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z dnia 31 stycznia 2020 roku
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Debicy

w sprawie: Wprowadzenia Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie ,, Wspierajmy
razem” w odpowiedzi na konkurs nr RPPK.08.03.00-IP.01-18-031/18 Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w Rzeszowie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014 — 2020, Os priorytetowa VIII — Integracja spoleczna. Dzialanie
8.3 Zwigkszenie dostgpu do ustug spolecznych i zdrowotnych.,

Na podstawie § 8 ust. 13 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Debicy, wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 5/2019 z dwia 25 Iutego 2019 r.
Dyrektora MOPS w Debicy, zgodnie z udzielonym pelnomocnictwem przez Burmistrza Miasta
Debica z dnia 13 grudnia 2018 r., zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzenia Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie ,,Wspierajmy razem”,

stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierzam:
1. Kierownikowi merytorycznemu Projektu;
2. Kierownikowi administracyjnemu Projektu;
3. Kierownikowi Dziahu IPS.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2020 r.

DYREKTOR
Miejskiego Défodl# Pomocy Spolecznej
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Projekt pt. ,, Wspierajmy razem” wspélfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
realizowany przez Gming Miasto Debica/ Miejski Osrodek Pomocy Spolecznef w Debicy
w ramach kornkursu nr RPPK.08.03.00-IP.01-18-031/18
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédziwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
Os Priorytetowa VIII Integracja spoleczna,
Drzialanie 8.3 Zwigkszenie dostgpu do usfug spoleczaych i zdrowotnych

Zalgcenik do Zar=gd=emia Nr 6:2020

z dnia 31 styezia 2020 r.

Dyreldora MOPS w Debicy

REGULAMIN REKRUTACIJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
WSPIERAJMY RAZEM

§1
OBJASNIENIE TERMINOW

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Beneficjent - oznacza Gming Miasto Debica/Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Debicy;

2. Biurze Projektu — biuro projektu pt. ,,Wspierajmy razem” zlokalizowane jest
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Degbicy, ul. Akademicka 12, 39-200
Debica, pokdj 26, tel.: 14 670 50 06 wew. 128:;

3. Dokumentach rekrutacyjnych — oznacza to dokumenty, o ktérych mowa w § 5
Regulaminu;

4. Dzien przystapienia do Projektu — dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa
w Projekcie, przez osoby, ktére zostaly zakwalifikowane do udziatu w Projekcie;

5. FR - formularz rekrutacyjny;

6. Grupie docelowej (GD) — osobach niepetnosprawnych Iub niesamodzielnych (kiére
ze wzgledu pa stan zdrowia lub niepelnosprawnosé wymagaja opieki lub wsparcia
W zwigzku z niemoimoscia samodzielnego wykonywania co najmniej jednej
z podstawowych czynnosci dnia codz.) zamieszkalych w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego na terenie miasta Debica.

7. Kandydacie/Kandydatce - oznacza osobg¢ zainteresowang uczestnictwem
w Projekcie;

8. MOPS — Miegjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy.

9. Osoba lub rodzina zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym — oznacza
to zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze

wlgczenia spolecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkow
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Furopejskiego Funduszu  Spolecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020:

1) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej zgodnie z Ustawg
2 dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spoleczngj (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1507 ze
zm.), zwang dalej Ups lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocCy
spolecznej, tj. spelniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 Ups;

2) osoby, o kiorych mowa w art. 1 ust. 2 Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (t. j. Dz. U. z 2019r., poz. 217 ze zm.);

3) osoby z niepelnosprawnoscia — osoby niepelnosprawne w rozumieniu Ustawy
7 dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepemosprawnych (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1172, ze zm.), osoby
7 zaburzeniami psychicznymi, W rozumieniu Ustawy Z dnia 19 sierpnia 1994r.
o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 1878 ze zm.), tj. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan
zdrowia. wydanym przez Zespot do spraw orzekania o niepelnosprawnosci. Osoba
z niepelnosprawnoscia W rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady
ré6wnosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci  dla  o0séb
7 niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014 —2020.

10. Osoby niesamodzielne, tj. osoba, ktora ze wzgledu na stan zdrowia lub
niepelnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznos$cia
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia
codziennego,

11. Projekecie — oznacza to projekt Wspierajmy razem wspotinansowany ze Srodkéw
Furopejskiego  Funduszu  Spolecznego W ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa
VIII — Integracja spoleczna; Dzialanie 8.3 - Zwickszenie dostgpu do ushug
spotecznych i zdrowotnych realizowany przez Gmine Miasto Debica/Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Debicy;

12. Regulaminie — oznacza {0 Regulamin rekrutacji i uczestnictwa W Projekcie
Wspierajmy razem;

13. Ueczestniku/Uczestniczee projektu — oznacza to osobg, ktora:

1)  spehnia kryteria grupy docelowej;

2)  podpisala dokumenty rekrutacyjne i udostepnila dane osobowe na okres wymagany

do realizacji projektu;



3)  rozpoczeta udzial w projekcie w oparciu o Regulamin rekrutacji 1 uczestnictwa
w Projekcie.

14. WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
2. Regulamin oraz formularze rekrutacyjne sg dostepne na stronie internetowe;

Beneficjenta www.mops-debica.pl oraz w Biurze Projektu.

§3
INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt pt. ,,Wspierajmy razem” realizowany jest przez Gming Miasto Debica/Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy.

2. Celem gléwnym projektu jest Swiadczenie ustug w interesie ogélnym, umozliwiajace
osobom niezalezne zycie w $rodowisku lokalnym, zapobieganie odizolowaniu od
rodziny 1 spolecznosci lolcalnej, poprawa codziennego funkcjonowania dla
niepetnosprawnych lub niesamodzielnych oséb powyzej 18 roku zycia (ktore ze
wzgledu na niepelnosprawnosé lub zly stan zdrowia wymagaja opieki lub wsparcia
w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego wykonywania co najmniej jednej
z podstawowych czynnosci dnia codziennego), zamieszkujgcych w rozumieniu KC
w Debicy przez zwigkszenie dostgpu i objecie ich ushugami asystenckimi.

Biuro Projektu czynne jest od poniedzialku do pigtku w godzinach od 7°° do 15%.

4. Okres realizacji projektu: do 31.12.2020r.

5. Projekt wspotfinansowany jest ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Budzetu Panstwa.

6. Wszystkie zaplanowane uslugi oferowane w  Projekcie sg ushugami
ponadstandardowymi, tj. nieobjetymi przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (t. j. Dz.

LJ z 2019¢. poz. 1373 :ze2zm.).
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§4
WARUNKI UCZESTNICTWA
Kryterium kwalifikowania nastepuje na podstawie danych zawartych w dokumentacji
projektowej, skladanej przez Kandydata/tki przed przystapieniem do Projektu,
stanowiacy zalacznik do Regulaminu.
Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasady réwnosci,

dokumentacja projektowa bedg oglaszana na stronie internetowej Beneficjanta.

. Przyjecie dokumentéw zgloszeniowych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem

si¢ do udziatu w projekcie.
Beneficjent utworzy liste rezerwowa kandydatow do udziatu w projekcie Wspierajmy

razem.

. Kandydat/kandydatka dobrowolnie wyraza zgode na przetwarzanie niezbgdnych

danych osobowych. W razie nie wyrazenia tej zgody w/w nie moze przystapi¢ do

udzialu w projekcie.

§5
PROCEDURA REKRUTACYJNA

. Planowany termin rekrutacji: 1.02.2020 r. —=31.03.2020 .

Rekrutacja prowadzona jest wraz z kampanig informacyjna. Ze wzgledu na GD
prowadzona poprzez przekazanie informacji przez pracownikdéw socjalnych,
zatrudnione opiekunki, parafie, przychodnie zdrowia, apteki (ulotki, przekaz ustny).

W celu zapewnienia rownoéci dostgpu materialy promocyjne beda opracowane
W sposob czytelny, jezykiem prostym.

Podczas rekrutacji zapewniony zostanie rowny dostep dla obu plei, przy
uwzglednieniu  procentowego udzialu kobiet i dostepnosci dla  oséb
niepelnosprawnych.

Przebieg rekrutacji:

Osoba niesamodzielna lub niepelnosprawna zainteresowana udzialem w projekcie
moze osobiscie lub za posrednictwem placowki pocztowej/kurierskiej lub oséb
drugich ztozy¢ formularz rekrutacyjny (FR) wyrazajac zgode na przetwarzanie
niezbednych danych osobowych + deklaracje uczestnictwa w projekcie +
o$wiadczenia + orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub zaswiadczenie lekarskie
(w tresci: zasadno$¢ przydzielenia ustugi lub objecie wsparciem osob drugich) + Skala

Barthel w biurze projektu u kadry projektowej. W przypadku informacji o osobach



niesamodzielnych lub niepelnosprawnych, osoby trzecie, instytucje pomocowe,
organizacje pozarzadowe moga wystapi¢ do kadry projektowej z informacja (ustng lub
pisemng) o weryfikacji osoby celem objecia jej wsparciem. Pracownicy socjalni tut.
Osrodka udadza si¢ do miejsca zamieszkania w celu uzupelnienia FR. Ocena
dokumentéw rekrutacyjnych i kwalifikowanie do udzialu w projekcie przebiegad

bedzie kilku etapowo:

IETAP
Na podstawie druku Ocena Formalna Dokumentu zostanie dokonana ocena formalna tj.
terminowos¢, poprawno$¢ ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej oraz spelnienie
kryteriow dostgpu: zamieszkanie na terenie Debicy, niepelnosprawnosé lub
niesamodzielnos¢.
Fakt bycia osobg samotng, odpowiednio punktowane:
- osoba samotna art. 6 pkt. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej + 15
pkt.,
- osoba samotnie gospodarujgc art. 6 pkt. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy
spotecznej + 10 pkt.,
- osobg w rodzinie, gdy rodzina nie moze, z uzasadnionej przyczyny, zapewnié
odpowiedniej pomocy, wykorzystujac swe uprawnienia, zasoby i mozliwosci + 5 pkt.
W I etapie rekrutacji do oceny formalnej bedzie brane o$wiadczenie whasne kandydata
do udzialu w projekeie jako jeden z zatgcznikéw do formularza rekrutacyjnego, jako
Kryteria Dost¢pu odpowiednich grup, ktére w trakcie analizy dokumentacji zostana
odpowiednio punktowane:
- osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia + 5 pkt.,
- 0soby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci + 5 pkt.,
- 0soby z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi,
W tym osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi + 10 pkt.,
- osoby korzystajace z PO PZ (a zakres wsparcia dla tych 0s6b lub rodzin nie bedzie
powielal dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymala lub otrzymuje z PO PZ

w ramach dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ) +5 pkt.

IIETAP
Na podstawie druku Analiza Wywiadu Srodowiskowego, przeprowadzony przez

pracownika socjalnego u osoby, a zatwierdzony przez kierownika administracyjnego



i merytorycznego, ktora przeszla pozytywnie etap I nastgpi weryfikacja za pomoca druku
oceny sytuacji mieszkaniowej tj.:

- bariery architektoniczne utrudniajace samodzielne funkcjonowania + 5 pkt.,

- sytuacja dochodowa (dochéd nie przekracza 150% wiasciwego kryterium dochodowego

+10 pkt.

III ETAP
Na podstawie wynikow I i II etapu rekrutacji, komisja rekrutacyjna - skladajgca sie
z kierownika administracyjnego i kierownika merytorycznego Projektu oraz
pracownikow socjalnych, sporzadzajacych rodzinny wywiad srodowiskowy w 1II etapie,
opracuje listy uczestnikéw i listy rezerwowe, przydzielajac osoby do poszczegdlnych
form wsparcia. W III etapie rekrutacji, komisja rekrutacyjna na podstawie deklaracji

w IR oceni rzeczywistg potrzebe udziatu danej osoby w podanej przez nig formie ustugi.

IV ETAP
Opracowanie uméw (réjstronnych oraz zalagcznikéw do umowy w formie planéw pracy
z osobami objetymi ustugami.
Weryfikacja informacji zawartych w FR nastapi na podstawie wgladu 0s6b odpowiedzialnych
za przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych do dokumentéw potwierdzajacych kryteria
rekrutacji, tj. o$wiadczenie o miejscu zamieszkania, zaswiadczenie lekarskie/orzeczenie
o0 stopniu niepetnosprawnosci.
W przypadku weryfikacji kryterium dochodowego wymagane beda dokumenty o$wiadczenia,
zaswiadczenia, zalezne od sytuacji osoby/rodziny (decyzja wlasciwego organu w sprawie

renty, emerytury, swiadczenia przedemerytalnego lub zasitku przedemerytalnego).

W projekcie przewiduje si¢ czg$ciowa odplatnosé uczestnikow w ramach ustug asystenckich,
ktérych dochéd przekracza 150% wiasciwego kryterium dochodowego pomocy spotecznej,
zgodnie z Protokolem Komisji Zarzgdzajacej w sprawie: szczegdlowych warunkow
przyznawania i odptatnosci za ustugi asystenckie oraz szczegbtowych warunkéw czesciowego

lub catkowitego zwolnienia od optat.

1. Na kazdym etapie naboru nie moze wystepowaé jakakolwick dyskryminacja, a zwlaszcza
ze wzgladu na ple¢, niepelnosprawno$é i inne czynniki pozamerytoryczne.
2. Dokumentacje rekrutacyjng do Projektu stanowi:

1} EZ;

2) deklaracja kandydata/kandydatki

3) oswiadczenia;



§6
FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

W ramach Projektu przewidziano nastepujace formy wsparcia:

1.

Uslugi asystenckie - objecie 0s6b niepelnosprawnych wsparciem asystenta. Kazda z
0s0b objeta bedzie $rednio 20 godzin ustug w tygodniu, 80 godzin miesigcznie. Ustugi
swiadczone ~ w  miejscu  zamieszkania/pobytu  osoby niepelnosprawnej
z uwzglgdnieniem najblizszego otoczenia. Zakres wsparcia i wymiar godzin okredla
umowa trojstronna zawarta pomiedzy osoba niepelnosprawng, osoba $wiadczaca
ustugi asystenckie i Beneficjentem. Usluga asystencka obejmuje wspieranie o0séb
z niepelnosprawnosciami  w  wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia
codziennego, niezbgdnych do aktywnego funkcjonowania spotecznego (np. wsparcie
W przemieszczaniu si¢ m.in. do lekarza, do punktéw ustugowych i innych miejsc
publicznych oraz asysta w tych miejscach, spedzanie czasu wolnego, w tym wsparcie
podezas zajg¢ kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, thumaczenie na jezyk
migowy), zawodowego (np. wsparcie w przemieszczaniu sie do pracy, urzedéw pracy,
podmiotéw aktywizujgcych zawodowo oraz asysta w tych miejscach i zajeciach),
edukacyjnego (np. wsparcie w przemieszezaniu si¢ do szkét i placéwek oswiatowych
oraz na ich terenie, wsparcie podczas zaje¢ edukacyjnych i w procesie uczenia:
gromadzenie materialéw, korzystanie z biblioteki). Ustuga asystencka bedzie
Swiadczona w sposob zindywidualizowany, uwzgledniajacy rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci, wiek oraz indywidualne potrzeby osoby z niepelnosprawnoscia.
Uslugi  $wiadczone beda przez osoby posiadajace kwalifikacje, zgodnie
z dokumentacja przetargows i obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Sasiedzkie ustugi opiekuncze - to wsparcie i pomoc dla Uczestnikéw/czek Projektu.
Uslugi  obgyjmowa¢ bedg pomoc w  zaspokojeniu codziennych potrzeb
w czynnosciach domowych i zyciowych. Beda swiadczone w zaleznosdci od potrzeb
osoby niesamodzielnej, nie rzadziej niz raz na dobe w ciggu dnia. W nagtych
przypadkach mogg by¢ $wiadczone w nocy. Realizowane przez osoby zamieszkate
w sgsiedztwie lub ze wskazania osoby niesamodzielnej, ktére odbyly 8 godzinne
przygotowanie z zakresu realizacji ustugi. Ustugi beda dostosowane do
indywidualnych potrzeb Uczestnika/czki Projektu. Bedg $wiadczone 15 godzin na
tydzien. Ustugi realizowane z poszanowaniem podmiotowosci osoby niesamodzielnej,
w tym respektowania prawa do poszanowania i ochrony godnosci, intymnosci,
poczucia bezpieczenstwa, oraz ochrony dobr osobistych. Warunki wykonania ushugi
okresla¢ bedzie umowa trojstronna, zawarta migdzy Osobg niesamodzielng, Osobg

swiadczaca sgsiedzkie ustugi opiekuncze i Beneficjentem.
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i merytorycznego, ktdra przeszta pozytywnie etap I nastapi weryfikacja za pomoca druku
oceny sytuacji mieszkaniowej tj.:

- bariery architektoniczne utrudniajgce samodzielne funkcjonowania + 5 pkt.,

- sytuacja dochodowa (dochéd nie przekracza 150% wlasciwego kryterium dochodowego
+ 10 pkt.

III ETAP
Na podstawie wynikéw I i II etapu rekrutacji, komisja rekrutacyjna - sktadajaca si¢
z kierownika administracyjnego i kierownika merytorycznego Projektu oraz
pracownikow socjalnych, sporzadzajacych rodzinny wywiad §rodowiskowy w II etapie,
opracuje listy uczestnikéw i listy rezerwowe, przydzielajac osoby do poszczegdlnych
form wsparcia. W III etapie rekrutacji, komisja rekrutacyjna na podstawie deklaracji

w FR oceni rzeczywista potrzebe udziatu danej osoby w podanej przez nig formie ustugi.

IV ETAP
Opracowanie uméw trojstronnych oraz zatgeznikéw do umowy w formie planéw pracy
z osobami objetymi ustugami.
Weryfikacja informacji zawartych w FR nastapi na podstawie wgladu oséb odpowiedzialnych
za przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych do dokumentéw potwierdzajacych kryteria
rekrutacji, tj. o$wiadczenie o miejscu zamieszkania, zaswiadczenie lekarskie/orzeczenie
o stopniu niepelnosprawnosci.
W przypadku weryfikacji kryterium dochodowego wymagane beda dokumenty oswiadczenia,
za$wiadczenia, zalezne od sytuacji osoby/rodziny (decyzja wilasciwego organu w sprawie

renty, emerytury, swiadczenia przedemerytalnego lub zasitku przedemerytalnego).

W projekcie przewiduje si¢ czgsciowg odptatnos¢ uczestnikéw w ramach ustug asystenckich,
ktorych dochdd przekracza 150% wlasciwego kryterium dochodowego pomocy spolecznej,
zgodnie z Protokolem Komisji Zarzadzajacej w sprawie: szczegdtowych warunkow
przyznawania i odplatnosci za ustugi asystenckie oraz szczegétowych warunkow czesciowego

lub calkowitego zwolnienia od oplat.

1. Na kazdym etapie naboru nie moze wystgpowaé jakakolwiek dyskryminacja, a zwlaszcza
ze wzgladu na ple¢, niepetnosprawnos¢ i inne czynniki pozamerytoryczne.
2. Dokumentacje rekrutacyjng do Projektu stanowi:

1) FZz;
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4. Prawa i obowiazki Uczestnika/czki Projektu wynikajace z niniejszego Regulaminu nie

mogg by¢ przenoszone na rzecz 0séb trzecich.

§8
ZASADY WYKLUCZENIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Uczestnik/Uczestniczka Projektu podlega wykluczeniu z uczestnictwa w Projekcie (skresleniu
z listy Uczestnikéw Projektu), w przypadku:
1) naruszenia postanowien Regulaminu;

2) podania fatszywych informacji w dokumentacji projektowe;j;

POSTANOWIE§I\?IA KONCOWE
1. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian
do niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowien. Zmiana
Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Projektu,
2. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych
dokumentow programowych dotyczacych realizacji Projektu oraz w przypadku

zmiany przepiséw prawa.







