SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ             W DĘBICY ZA 2005 ROK.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Dębicy jest jednostką organizacyjną systemu pomocy społecznej w mieście Dębica, realizującą zadania gminy.

 Działalność Ośrodka finansowana jest:

· ze środków budżetu Miasta,

· ze środków budżetu państwa,

· ze środków pozabudżetowych.

Ośrodek realizuje zadania wynikające z następujących ustaw: 

· Ustawy o pomocy społecznej z dnia. 12.03.2004 roku                               ( Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.), 

· Ustawy o świadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 roku (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z późn. zm.),

· Ustawy o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej z dnia 22 kwietnia 2005 roku                       (Dz. U. Nr 86, poz. 732 z późn. zm.),

· Ustawy Pomoc państwa w zakresie dożywiania” z dnia 29 grudnia 2005r. (Dz. U. Nr 267 poz. 2259),

· Ustawy w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych z dnia 22 września 2005r. (Dz. U. Nr 189 poz. 1598).

Ponadto Ośrodek realizuje zadania wynikające z następujących uchwał Rady Miasta:

· Uchwały nr XVI/236/04 Rady Miejskiej w Dębicy z 8 czerwca 2004r. w sprawie zasad zwrotu wydatków poniesionych na pomoc rzeczową i zasiłki celowe, 

· Uchwały nr XVIII/254/04 Rady Miejskiej w Dębicy z 27 sierpnia 2004r w sprawie ustalenia zasad przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze w Domu Dziennego Pobytu,

· Uchwały nr XVIII/255/04 Rady Miejskiej w Dębicy z 27 sierpnia 2004r w sprawie odpłatności za posiłki w Środowiskowym Domu Samopomocy,

· Uchwały Rady Miejskiej nr XXVII/256/04 z dnia 27 sierpnia 2004 roku w sprawie szczegółowych warunków przyznawania                            i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne oraz szczegółowych warunków częściowego i całkowitego zwolnienia od opłat jak również trybu ich pobierania ze środków samorządowych miasta Dębicy, 

· Uchwały nr XX/271/04 Rady Miejskiej w Dębicy z 9 listopada 2004 w sprawie szczegółowych zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w ośrodkach wsparcia prowadzonych przez MOPS w Dębicy.

Praca Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej jest oparta o szereg innych przepisów prawa między innymi o :

· Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej w sprawie rodzinnego wywiadu Środowiskowego z dnia 19 kwietnia 2005 roku (Dz. U. Nr 77 poz. 672),

· Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej w sprawie wzoru kontraktu socjalnego z dnia 01 marca 2005 roku                (Dz. U. Nr 42 poz. 409), 
· Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 roku (Dz. U. Nr 111, poz. 535 z 1994r. z późn. zm.),
· Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia         29 lipca 2005 roku ( Dz. U. Nr 180 poz. 1493),

·  Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi z dnia 22 lipca 2002 roku (Dz. U.  Nr 147 poz. 1230 i 1231 z późn. zm.), 
· Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 roku (Dz. U. Nr 122, poz. 1143 z późn. zm.),

· Ustawa o zmianie działalności pożytku publicznego                          i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 roku (Dz. U. Nr 96 poz. 874 z późn. zm.), 
· Ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku   (Dz. U. Nr 123 poz. 776 z późn zm.), 
· Ustawa o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej               ze środków publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 z 2004 r.), 
· Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy               z dnia 20 kwietnia 2004 roku (Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z późn. zm.), 

· Ustawa o samorządzie gminnym z dnia 8 marca 1990r.               (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.1591), 

· Ustawa z dnia 16 grudnia 2005 roku o zmianie ustawy                         o rachunkowości (Dz. U. Nr 267, poz. 2252),

· Ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104),

· Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 24 czerwca 2005 roku rozporządzenie zmieniające w sprawie szczególnych zasad rachunkowości oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego oraz niektórych jednostek sektora finansów publicznych (Dz. U. Nr 128, poz. 1069), 

· Ustawa Prawo zamówień publicznych z dnia 29 stycznia 2004 roku, (Dz. U. Nr 19, poz. 177 z dnia 9 lutego 2004 roku z późn. zm.),
· Ustawa o postępowaniu egzekucyjnym w administracji z dnia 2 listopada 2005 roku (Dz. U. Nr 229 poz. 1953 i 1954).
I. KLIENCI SYSTEMU POMOCY SPOŁECZNEJ W DĘBICY:


W Dębicy według stanu na 31 grudnia 2005 roku (dane Urzędu Miasta w Dębicy Wydział Spraw Obywatelskich) zamieszkiwało                 47.863 mieszkańców. W 2005r. system pomocy społecznej realizując zadania wynikające z Ustawy o Pomocy Społecznej objął wsparciem 2.218 rodzin, w których było 6.896 osób. Analizując liczbę osób objętych wsparciem systemu pomocy społecznej w stosunku do liczby mieszkańców Dębicy, przyjąć należy, iż pomocą zostało objętych                  14,41 % ogółu ludności miasta. W ramach zadań zleconych i zadań własnych z pomocy skorzystało 1.732 rodziny (5.654 osoby)                       tj. 11,81% ogółu mieszkańców Dębicy. 

Realizując zadania z Ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz postępowania wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej Miejski Ośrodek pomocy społecznej objął około 3.552 rodziny.

1. Zadania wynikające z Ustawy o pomocy społecznej:

Zadania pomocy społecznej w 2005r. realizowane były zgodnie              ze znowelizowaną ustawą o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.) Świadczenia były przyznawane według kryteriów, które ściśle określa ustawa.  

Pomocy udzielano na wniosek osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego. Podstawowym kryterium uprawniającym do ubiegania się o bezzwrotną pomoc był określony dochód w rodzinie przy jednoczesnym wystąpieniu co najmniej jednej z okoliczności  wymienionych w  ww. ustawie. 

Od 1 maja 2004r. prawo do świadczeń przysługuje osobom                           i rodzinom, których dochód netto nie przekracza:

· na osobę  samotnie gospodarującą
       
461,00 zł
· na osobę w rodzinie

                           316,00 zł
Świadczeniami z pomocy społecznej są świadczenia pieniężne i pomoc rzeczowa.
Świadczeniami pieniężnymi udzielanymi przez MOPS są:

zasiłek stały - minimalna wysokość 30 zł, maksymalna 418 zł. Przysługuje pełnoletniej osobie samotnie gospodarującej bądź pozostającej w rodzinie całkowicie niezdolnej do pracy, jeżeli dochód tych osób nie przekracza kryterium dochodowego dla danej grupy,

Zasiłek stały dla poszczególnych grup ustala się w wysokości:

· różnicy między kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby, z tym, że kwota zasiłku               nie może być wyższa niż 418zł miesięcznie,

· w przypadku osoby w rodzinie - różnicy między kryterium dochodowym na osobę w rodzinie a dochodem na osobę                           w rodzinie
zasiłek okresowy - minimalna wysokość 20 zł. Przysługuje                         w szczególności ze względu na długotrwałą chorobę, niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość utrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego. Jest to wsparcie gwarantowane mające docelowo wynosić co najmniej 50% różnicy pomiędzy dochodem własnym a kryterium dochodowym. 

W 2005r. minimalna wysokość zasiłku okresowego wynosiła: 30% (osoba samotnie gospodarująca) i 20% (osoba w rodzinie) różnicy między faktycznym dochodem a ustalonym kryterium dochodowym

zasiłek celowy i specjalny zasiłek celowy może być przyznany                       na pokrycie części lub całości kosztów zakupu żywności, leków                           i leczenia, opału, odzieży, niezbędnych przedmiotów użytku domowego, drobnych remontów i napraw w mieszkaniu, a także kosztów pogrzebu. Zasiłek ten może być również przyznany osobom bądź rodzinom, które poniosły straty w wyniku klęski żywiołowej lub ekologicznej. 

Pomoc w formie niepieniężnej udzielana była w poniższych formach: 

· praca socjalna,

· bilet kredytowany,

· składki na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne,

· pomoc rzeczowa w tym na ekonomiczne usamodzielnienie,

· sprawienie pogrzebu,

· poradnictwo specjalistyczne,

· interwencja kryzysowa,

· schronienie,

· posiłek,

· niezbędne ubranie,

· usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania, w ośrodkach wsparcia oraz w rodzinnych domach pomocy,

· specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania oraz                            w ośrodkach wsparcia,

· mieszkanie chronione,

· pobyt i usługi w domu pomocy społecznej.
Wydatkowanie środków rządowych w 2005r.

	FORMA POMOCY
	Kwota

wydatkowana


	Liczba osób, którym przyznano decyzją świadczenie
	Liczba świadczeń

	Zasiłki okresowe
	571 300
	632
	3 940

	Zasiłki stałe
	566 000
	189
	1 812

	Posiłek dla potrzebujących
	320 000
	2 139
	179 044

	Specjalistyczne usługi opiekuńcze
	166 300
	33
	15 202

	Składki na ubezpieczenie zdrowotne
	42 298
	140
	1 401

	            RAZEM:                       
	1 665 898
	3 133
	201 399


W 2005 roku najliczniejszą grupę klientów MOPS stanowiły osoby bezrobotne. Zwiększenie się tej grupy łączyło się ze wzrostem zadań                i wydatków oraz koniecznością dostosowania dotychczasowych form działania do nowych potrzeb. 

Zasiłki okresowe przyznawane były osobom przede wszystkim                      ze względu na:

· długotrwałą chorobę, 

· niepełnosprawność, 

· bezrobocie, 

· możliwość utrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń                     z innych systemów zabezpieczenia społecznego. 

W III kwartale 2005r. otrzymaliśmy dodatkowo 50 000 zł na zasiłki okresowe ze środków własnych. Dzięki tej dotacji najuboższa grupa klientów  otrzymała wyższe świadczenia.

Zasiłki stałe w 2005r. przyznano 189 osobom, z czego:

· osoby samotne – 117 osób,

· osoby w rodzinach – 72 osób.

Wydatkowanie środków własnych w 2005r.

	NAZWA ŚWIADCZENIA
	Kwota

wydatkowana


	Liczba osób, którym przyznano decyzją świadczenie

	Zasiłki celowe             (w tym opał)
	350 423
	1 214

	Zasiłki celowe specjalne
	88 311
	340

	Opał
	121 255
	468

	Schronienie
	11 700
	12

	Zasiłek celowy – zdarzenie losowe
	8 556
	14

	Sprawienie pogrzebu
	5 490
	4

	Usługi opiekuńcze
	327 400
	133

	Składka na ubezpieczenie społeczne za osobę sprawującą opiekę nad ciężko chorym członkiem rodziny.
	1 229
	1

	Dofinansowanie pobytu w DPS
	38 496
	4


Zasiłki celowe przyznawane były m.in. na: odzież, leczenie, opał, żywność, a także dofinansowanie do pobytu i żywienia dzieci                             w przedszkolu. Ze środków własnych finansowane były również obiady                         w Środowiskowym Domu Samopomocy i Domu Dziennego Pobytu. 

MOPS w Dębicy w miesiącu styczniu i lutym 2005r. udzielił pomocy               w formie zasiłków celowych 85 rodzinom pracowników Chłodni IGLOOPOL, którzy zostali pozbawieni środków do życia przez zadłużenia w wypłacie wynagrodzeń.  Wydano 170 decyzji.

Zasiłek celowy specjalny (pomoc udzielana w sytuacji, gdy dochód uzyskiwany przekracza kryterium dochodowe) przyznawano              ze względu na długotrwałą chorobę. 

Duża część udzielonej pomocy osobom potrzebującym stanowił zasiłek celowy na opał. Pomoc w tej formie była udzielona w okresie jesienno – zimowym.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 2005r. skierował do domu pomocy społecznej 4 osoby. Ustalono również odpłatność za pobyt tych osób w domach pomocy społecznej i ponosili ją w kolejności: 

· mieszkaniec domu,

· małżonek, zstępni przed wstępnymi w przypadku gdy dochód                  na osobę jest wyższy niż 250% kryterium dochodowego, pod warunkiem że kwota dochodu pozostająca po wniesieniu opłaty nie jest niższa niż 250% tego kryterium,

· gmina z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej - w wysokości  różnicy między średnim kosztem utrzymania w domu pomocy społecznej a opłatami wnoszonymi przez osobę skierowaną i jej rodzinę.                                                                                                                                                                                                                                               

W 2005r. dysponowaliśmy kwotą 44 000zł na pokrycie kosztów pobytu          w domach pomocy społecznej. Ośrodek pokrył odpłatność za pobyt              na kwotę 38 496 zł. Odpłatność za 1 skierowaną osobę ponosiła                    w całości rodzina.

„Posiłek dla potrzebujących”:

MOPS w Dębicy w 2005r. w dalszym ciągu realizował Rządowy Program „Posiłek dla potrzebujących” rozpoczęty w 2004r. jako pilotażowy program obejmujący m.in. województwo podkarpackie. Pomoc w formie posiłku, ze szczególnym uwzględnieniem posiłku gorącego przyznana była bezpłatnie osobom, których dochód na osobę w rodzinie nie przekraczał kwoty 474zł, tj. 150 %  kryterium dochodowego określonego w art. 8 ust.1 p. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. 

Dzieci i młodzież realizujące obowiązek szkolny spożywały posiłek                  w szkołach, które  posiadały warunki pozwalające na przygotowywanie             i wydawanie posiłków. Do szkół, które nie miały stołówek posiłki były dowożone. W ramach programu dożywiane były również dzieci                      w przedszkolach, osoby starsze, chore, niepełnosprawne, bezdomne                  i inne.

Rzeczową formą udzielonej pomocy w ramach programu „Posiłek             dla potrzebujących” był:

· w szkołach - pełen posiłek, posiłek jednodaniowy lub mleko, bułka lub kanapka,

· w przedszkolach - śniadanie lub pełen obiad,

· dla osób starszych, niepełnosprawnych, chorych i innych – jeden posiłek gorący.

W przypadku braku możliwości zapewnienia posiłku lub gdy przyznanie pomocy w formie posiłku było nieuzasadnione ze względu na sytuację osobistą lub rodzinną Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej przyznawał finansową pomoc w formie zasiłku celowego z przeznaczeniem na zakup posiłku lub żywności. Koszt zakupu posiłku na członka rodziny wynosił po 2 zł dziennie. 

W 2005 roku dysponowaliśmy kwotą 490 000zł, z czego 320 000zł stanowiły środki rządowe, a 170 000 zł środki własne.

Poszczególne przedziały wiekowe osób, które otrzymały pomoc               w ramach Programu „Posiłek dla potrzebujących”

	Grupa Beneficjentów Programu „Posiłek Dla Potrzebujących”
	Liczba osób, którym decyzją przyznano świadczenie
	Ilość Świadczeń

	Przedszkola
	116
	10 041

	Szkoły podstawowe i gimnazja
	987
	148 563

	Szkoły średnie
	98
	13 053

	Osoby starsze, chore, niepełnosprawne
	15
	2 771

	Osoby bezdomne i inne
	24
	3 816

	                                            RAZEM:
	1 240
	178 244


W ramach tego programu przyznano zasiłki celowe na zakup żywności dla 258 rodzin w tym 1 240 osobom z czego wynika, że pomoc w tej formie została udzielona 2,60% ogółu mieszkańców Dębicy.

Nadrzędnym celem pomocy społecznej jest umożliwienie osobom                       i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których                  nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby                    i możliwości oraz wspieranie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających       do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwienia im życia                          w warunkach odpowiadających godności człowieka.

Działem współpracującym na bieżąco z klientami jest                   Dział Pracy Środowiskowej, w którym zatrudnionych jest 15 pracowników socjalnych pracujących w dwóch zespołach koordynowanych przez liderów. Wsparcie dla pracy pracowników socjalnych stanowi konsultant pedagog.

Każdy pracownik socjalny pracuje w wyznaczonym rejonie geograficznym obejmującym ponad 100 rodzin permanentnie korzystających z różnych rodzajów pomocy MOPS. Pracownik socjalny na każdy złożony przez Klienta wniosek o pomoc udaje się do miejsca jego zamieszkania w celu przeprowadzenia wywiadu środowiskowego (rodzinnego). Po rozeznaniu sytuacji materialnej, zdrowotnej i rodzinnej, stwierdza czy dana osoba/rodzina kwalifikuje się do udzielenia pomocy             i wnioskuje o jej przyznanie lub odmowę. Pomoc przyznawana jest                 w formie pieniężnej (różnego rodzaju zasiłki) lub rzeczowej (np.: posiłek, węgiel, itp.), a także w postaci pracy socjalnej mającej na celu rozwinięcie lub wzmocnienie aktywności i samodzielności życiowej Klientów. Praca socjalna świadczona jest osobom i rodzinom niezależnie od ich dochodu. 

W 2005 roku pracownicy socjalni udzielili wsparcia, w formie pracy socjalnej 1273 osobom, z czego wynika, że pracą socjalną MOPS objął 2,66% ogółu mieszkańców miasta.

Rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dnia                          01 marca 2005r. (Dz. U. Nr 42, poz. 409) wprowadzono „kontrakt socjalny” jako nowe narzędzie pracy socjalnej.

Dział Pracy Środowiskowej opracował szczegółowe Procedury wdrożenia kontraktu socjalnego w MOPS w Dębicy w celu ujednolicenia definicji pojęć, procesu zawierania kontraktu socjalnego, praktycznych działań dot. miejsca zawierania kontraktu oraz osób w nim uczestniczących, a także sposobów oceny realizacji celów                                       i działań zawartych w kontrakcie (karta monitoringu, arkusz oceny realizacji celów i działań). Do końca czerwca br. każdy pracownik socjalny zawarł „kontrakt socjalny” z wybraną rodziną.

W celu skoordynowania działań w zakresie realizacji kontraktu nawiązaliśmy ścisłą współpracę z Powiatowym Urzędem Pracy                      w Dębicy.

Poprzez odpowiednie przygotowanie pracowników socjalnych, opracowanie procedur wdrożenia, nadaliśmy kontraktowi socjalnemu rangę bardzo ważnego i efektywnego narzędzia pracy socjalnej                w zakresie rozwiązywania trudnej sytuacji życiowej rodzin i osób oraz ich usamodzielnienia.

Kontrakt socjalny stał się czynnikiem aktywizującym dla wszystkich stron zawierających kontrakt, tj. dorosłych członków rodzin i pracownika socjalnego. Klienci zbudowani są szczególnym zainteresowaniem, zaangażowaniem i wsparciem pracownika socjalnego w rozwiązywaniu ich trudnej sytuacji życiowej. Pracownicy socjalni zaś są pod wrażeniem pozytywnej reakcji Klientów na tę formę współdziałania i ich możliwości działań. 

Pracownicy socjalni monitorując wykonywanie działań zawartych         w kontrakcie widzą wymierne efekty, zwłaszcza w sytuacji bezrobocia, gdzie już odnotowuje się propozycje szkoleń i zatrudnienia Klientów.

Taki stan rzeczy przekonuje pracowników socjalnych do kontraktu socjalnego jako skutecznego narzędzia pracy socjalnej. Jednak dobrze przygotowany kontrakt i jego realizacja wymagają dużego nakładu pracy                i czasu. Wobec tego, chcąc zachować jego skuteczność, ilość zawieranych kontraktów socjalnych będzie uzależniona od ilości osób                   i rodzin korzystających z pomocy, możliwości finansowych ośrodka                 i innych czynników.

Obecnie pracownicy socjalni przygotowują następne rodziny do zawarcia „kontraktów socjalnych”.

Ponadto, pracownicy socjalni z uwagi na swoje kompetencje,                 do przeprowadzania wywiadów środowiskowych, wykonują je na wnioski o udostępnienie danych osobowych do: Powiatowego Urzędu Pracy, Sądu, Prokuratury, Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Urzędu Skarbowego, Urzędu Miasta, Powiatowego Centrum Pomocy Rodziny, Ośrodków Pomocy Społecznej, itp. W związku z wejściem w życie Ustawy z dnia                     22 kwietnia 2005r. o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz o zaliczce alimentacyjnej, na wniosek organu właściwego - pracownicy socjalni są zobowiązani przeprowadzać wywiady środowiskowe u dłużników alimentacyjnych.

Praca pracownika socjalnego wymaga ciągłego doskonalenia się, zdobywania nowej wiedzy, podnoszenia swoich kwalifikacji, by móc jak najlepiej wykonywać swoje zadania w służbie drugiemu człowiekowi. 

           W roku 2005 dwóch pracowników socjalnych uzyskało specjalizację I stopnia. Aktualnie dwóch pracowników socjalnych podjęło naukę na studiach wyższych o kierunku praca socjalna, a jeden - kontynuuje naukę na studiach wyższych (IV rok) o kierunku praca socjalna.

MOPS w Dębicy podejmuje różnego rodzaju działania w celu poszerzenia zakresu i jakości świadczonej pomocy. Realizując statutowe działania, zmierza do rozwiązywania problemów życiowych osób i rodzin korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. Oczekiwanym efektem takich działań jest usamodzielnienie tych osób i rodzin oraz ich integracja ze środowiskiem, a także zapobieganie powstawania trudnych sytuacji życiowych.

Ośrodek, na terenie Dębicy, w tym zakresie współpracuje szczególnie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym Urzędem Pracy, Komendą Powiatową Policji, Sądem Rejonowym, Prokuraturą Rejonową, Zakładem Opieki Zdrowotnej, Szkołami, itp.,               a także z podmiotami niepublicznymi, tj. Stowarzyszeniem Osób Działających w Zakresie Pomocy Społecznej „Ad - Astram”, Stowarzyszeniem Św. Brata Alberta, Oddziałami Caritas przy parafiach, Stowarzyszeniem Obrony Praw Człowieka, Polskim Czerwonym Krzyżem, Stowarzyszeniami Kombatanckimi i Związkiem Inwalidów Wojennych, Polskim Komitetem Pomocy Społecznej i innymi.               Ponadto MOPS w Dębicy bierze udział w różnego rodzaju Akcjach Charytatywnych.

MOPS w Dębicy wnioskuje do Poradni Zdrowia Psychiczne                    o wydanie świadectwa o stanie zdrowia klienta, niezbędnego do spraw przekazywanych do Sądu Rodzinnego o przymusowe leczenie. Coraz częściej MOPS kieruje wnioski do Sądu Rodzinnego o wszczęcie postępowania w celu zapewnienia właściwej opieki i bezpieczeństwa             dla małoletnich, a także skierowania osób dorosłych bez ich zgody                do Domu Pomocy Społecznej. Ponadto, składa wnioski do Prokuratury Rejonowej o dokonaniu przestępstwa poprzez stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej czy zaniedbania. W celu skoordynowania działań                         w udzielaniu pomocy rodzinom doświadczającym trudnych sytuacji życiowych, obarczonych wieloma problemami i traumatycznymi przeżyciami, MOPS w ramach Zespołu Interdyscyplinarnego współpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Natomiast               w pracy z klientami tzw. „trudnymi” współpracujemy z policjantami dzielnicowymi, a w przypadku rodzin patologicznych objętych nadzorem kuratorskim z kuratorami sądowymi i społecznymi.

 W ramach współpracy między instytucjami i organizacjami pozarządowymi MOPS zorganizował spotkanie w celu opracowania Procedur postępowania z osobami bezdomnymi wymagającymi pomocy w okresie zimowym.

W związku z opracowywaniem Miejskiej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2006 – 2020, w celu dokonania odpowiedniej diagnozy środowiska, pracownicy MOPS gromadzili dane               ze wszystkich, mających wpływ na kształtowanie się polityki społecznej na terenie miasta, instytucji i organizacji pozarządowych oraz dokonali wnikliwej analizy osób i rodzin korzystających z pomocy oraz zakresu, rodzaju i form pomocy.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Dębicy przez cały 2005r. kontynuował prowadzenie Magazynu rzeczy używanych na terenie byłej Jednostki Wojskowej. Do magazynu pozyskiwaliśmy sprzęt AGD, RTV, meble, odzież, obuwie, pampersy, pościel itp., które były przekazywane rodzinom potrzebującym w formie pomocy rzeczowej. Przedmioty pochodziły od darczyńców prywatnych, często od byłych podopiecznych objętych pomocą usługową instytucji i organizacji.

Ośrodek wraz ze Stowarzyszeniem „Ad - Astram” na realizację Programu pn. „Szansa III” otrzymał środki w wysokości tj. 40 000zł                         od Burmistrza Miasta Dębicy, którego celem było zatrudnienie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym: długotrwale bezrobotnych, uzależnionych od alkoholu, opuszczających zakłady karne, itp.

 W ramach programu zostały utworzone trzy warsztaty: 

· naprawczo-stolarski,

· krawiecki,

· rękodzieła artystycznego. 

Uczestnikami Programu było 15 osób: 2 osoby z MOPS, 3 osoby zatrudnione w ramach robót publicznych i 10 osób - jako przyuczenie               do zawodu, dwie ostatnie formy były w całości refundowane przez Powiatowy Urząd Pracy. 

Mężczyźni zatrudnieni w warsztacie stolarskim dokonywali renowacji mebli, naprawiali sprzęty będące na stanie Magazynu rzeczy używanych, wyrabiali podstawowe meble oraz prowadzili prace przy remoncie budynku nr 10 i pomieszczeń. Natomiast kobiety w warsztacie krawieckim szyły stroje karnawałowe dla dzieci przedszkolnych, stroje dla św. Mikołaja, pościel, poszewki ozdobne na poduszki oraz naprawiały odzież będącą w Magazynie w celu przekazania osobom najuboższym. 

Panie zatrudnione w warsztacie rękodzieła artystycznego wykonywały różnego rodzaju stroiki okolicznościowe, maski postaci bajkowych dla dzieci, serdaki krakowskie bogato zdobione cekinami, wieszaki na stroje, ponadto  haftowały, robiły serwetki szydełkiem.

Wyroby stolarskie: szafki, półki, kwietniki, wyremontowane meble oraz naprawiony sprzęt AGD, MOPS przekazuje - w ramach pomocy rzeczowej - najuboższym rodzinom z miasta Dębicy. Uszyte stroje dla dzieci: postaci z bajek, stroje krakowskie i  karnawałowe cieszą się dużym powodzeniem u przedszkolaków ich rodziców, a także Przedszkoli, które wypożyczają je do różnych przedstawień. W ramach współpracy nieodpłatnie przekazaliśmy dwa stroje św. Mikołaja                   dla Przedszkola Nr 2 w Dębicy i Domu Dziecka „Hanka”.

MOPS zadeklarował przystąpienie do Partnerstwa na Rzecz Rozwoju z innymi jednostkami, których celem jest rozwijanie aktywnej polityki rynku pracy, przeciwdziałanie i zapobieganie bezrobociu, zmierzającej w kierunku odzyskania zdolności funkcjonowania                       w środowisku osób bezrobotnych, ich usamodzielnienia i poprawy jakości życia. Wraz z PUP opracowaliśmy Program „Pomocna dłoń”- aktywizujący długotrwale bezrobotnych,  do którego MOPS zgłosił                  80 osób długotrwale bezrobotnych korzystających z pomocy społecznej. 

W ramach dobrej współpracy z Kuratorium Oświaty w Rzeszowie,                    w czasie wakacji wysłaliśmy 14 dzieci z rodzin najuboższych nieodpłatnie na kolonie, które odbywały się w Przemyślu.

W porozumieniu ze Stowarzyszeniem „Ad - Astram” sprowadziliśmy do Magazynu Nr 51 MOPS ponad 150 ton żywności (mleko w kartonach, ryż, makaron, mąka, ser żółty i topiony, napoje, odżywki, cebulę, itp.) z Banku Żywności w Rzeszowie w ramach Programu Unii Europejskiej „Pomoc żywnościowa dla najuboższej ludności w 2005” oraz artykułów pozyskanych z różnych akcji charytatywnych koordynowanych przez Bank Żywności. Artykuły żywnościowe przekazaliśmy ponad 4500 najuboższym osobom z terenu miasta Dębicy. Dzięki temu, że posiadamy magazyny na terenie byłej Jednostki Wojskowej, mogliśmy zapotrzebować taką ilość żywności.

             Pracownicy MOPS w 2005r. wzięli udział w dwóch Akcjach Charytatywnych na terenie Dębicy:

1/ „Podziel się posiłkiem” - zbiórka żywności w sklepach „Albert” organizowaną przez Bank Żywności w Rzeszowie. Udało się zebrać             ok. 150 kg żywności, którą przekazaliśmy klientom MOPS. 

2/ „Pomóż dzieciom przetrwać zimę 2005” organizowaną przez Radio Rzeszów. Podczas akcji, w której udział wzięła młodzież z Zespołu Szkół Nr 2, zebrano 130 kg żywności oraz 120 kg odzieży. Dary zostały przekazane 30 rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej (przede wszystkim rodzinom niepełnym i wielodzietnym), korzystających z MOPS. Do akcji dołączyły się także Szkoły Podstawowe Nr 2 i Nr 9.

W pracy MOPS współpraca z różnymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi ma na celu:

· wzbogacenie podstawowej oferty pracy socjalnej,

· poszerzenie zakresu i rodzajów świadczonej pomocy,

wspólnej realizacji niektórych zadań z zakresu pomocy społecznej.

W Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Dębicy działają placówki wsparcia:

a) Dom Dziennego Pobytu:

Obszarem działania Domu Dziennego Pobytu jest miasto Dębica. Czynny jest od poniedziałku do piątku w godzinach od 730-1530                            z wyjątkiem sobót, niedziel i świąt DDP w Dębicy ujęty jest w strukturze organizacyjnej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dębicy i jest placówką półstacjonarną. Realizuje pomoc środowiskową na rzecz osób starszych (emerytów, rencistów), samotnych nie tylko potrzebujących wsparcia. Dom Dziennego Pobytu spełnia ważną funkcję, gdyż kompleksowo zaspokaja potrzeby ludzi starszych, aktywizuje, organizuje czas wolny, zapewnia terapię nie odrywając ich od środowiska lokalnego.

W 2005r. do Domu Dziennego Pobytu uczęszczało 25 osób.   Obecnie uczęszcza 23 osoby, w tym 18 kobiet i sześciu mężczyzn                 w przedziale wiekowym od 52 do 85 lat.                                                           

Do zadań DDP w Dębicy należy:

· zaspakajanie potrzeb towarzyskich, rekreacyjno- kulturalnych,

· stworzenie sprzyjających warunków dobrego współżycia osób,

· współdziałanie DDP z instytucjami i organizacjami społecznymi             w celu zaspakajania potrzeb uczestników,

· fachowe poradnictwo i praca socjalna.

Dom Dziennego Pobytu zapewnia swoim uczestnikom:

· dowóz osób niepełnosprawnych do placówki,

· wyżywienie ( drugie śniadanie, obiad),

· opiekę pielęgnacyjną – np.: mierzenie ciśnienia,

· rehabilitację ruchową ( np.: ćwiczenia na przyrządach),

· rehabilitację usprawniającą ( masaż ręczny, wibracyjny),

· zabiegi fizjoterapeutyczne ( np.: elektroterapia, laser, Sollux),

· terapię zajęciową (np.: szydełkowanie, haftowanie, malowanie obrazów, malowanie na szkle, rysowanie, szkice węglem, latem prowadzenie ogródka, wykonywanie prac okazjonalnych –                   np.: świąteczne kartki, stroiki,

· poradnictwo (pomoc w załatwianiu spraw socjalno - bytowych),

· imprezy okolicznościowe.

W 2005r. w DDP zorganizowano szereg imprez:

W styczniu - spotkanie opłatkowe z pensjonariuszami DPS w Parkoszu  i członkami Stowarzyszenia Osób Niepełnosprawnych Sokół,

W lutym - zabawę Walentynkową,

W marcu -

· z okazji Dnia Kobiet – pokaz tańców latynoamerykańskich                   w wykonaniu grupy tanecznej  wnuka jednego  z uczestnika,

· wystawę prac rękodzięła artystycznego w Urzędzie Miasta                   w Dębicy ( prace wielkanocne),

· Śniadanie Wielkanocne zorganizowane dla uczestników DDP.

W maju - 

· wyjazd uczestników na spotkanie integracyjne do DPS                         w Parkoszu,

· spotkanie majówkowe z zaprzyjaźnionym Domem Dziennego Pobytu z Mielca.
W Czerwcu -
· wspólne grillowanie z gośćmi z DPS w  Parkoszu,

· wyjazd do DPS w Parkoszu na zabawę taneczną.

W sierpniu - wyjazd do Ośrodka Rekreacyjno - Wypoczynkowego                 w Jałowcach na czynny wypoczynek.

We wrześniu - 

· wycieczkę do Słowacji, zwiedzanie Bardejowa, a w drodze powrotnej zwiedzanie Bazyliki w Dębowcu,

· wyjazd do DPS w Parkoszu na przedstawienie wesela w plenerze w wykonaniu zespołu Ludowego Mors.  

W październiku -

· spotkanie integracyjne z uczestnikami Domu Dziennego Pobytu im. Symeona i Anny w Dębicy,

· wizytę w DDP im. Symeona i Anny, wspólne oglądanie przedstawienia pt.” Czerwony Kapturek” w wykonaniu dzieci                 z Ochronki.

W listopadzie -
· wyjazd na 13- te urodziny powstania  DDP w Mielcu,

· zabawę Andrzejkową,

· Dzień Seniora – połączony występem artystycznym dzieci                   ze Świetlicy Szkoły Podstawowej Nr 9 w Dębicy, zespołu muzycznego uczestników DDP w Dębicy i zespołu muzycznego Trojka z DDP z Rzeszowa,

· spotkanie z Lekarzem Panem Romanem Stępień, który wygłosił prelekcję na temat chorób układu krążenia i udzielił porad jak żyć z nadciśnieniem tętniczym.

W grudniu -
· wycieczkę do Przemyśla – szlakiem kresowych cerkiewek,

· wyjazd do Teatru Starego w Krakowie na sztukę „Chory                         z Urojenia”,

· Wigilię dla uczestników.

Ponadto każdy z uczestników DDP obchodzi swoje imieniny. 

Często organizowane są wyjścia grupowe na imprezy okolicznościowe.

Uczestnicy DDP mogą korzystać z:

· pokoju wypoczynkowego ze sprzętem TV oraz biblioteką, 

· z pracowni muzycznej wyposażonej w sprzęt muzyczny,

· pracowni krawieckiej i plastycznej, 

· sali rehabilitacyjnej, 

· pracowni rękodzieła artystycznego, 

· świetlicy – jadalni, szatni i łazienek. 

Dom Dziennego Pobytu w Dębicy na stałe współpracuje z:

· Działami Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dębicy,

· Szkołami Podstawowymi,

· Domem Kultury Mors,

· Środowiskowym Domem Samopomocy,

· Domem Dziennego Pobytu w Mielcu,

· Domem Dziennego Pobytu w Tarnobrzegu,

· Domem Dziennego Pobytu w Rzeszowie,

· Domem Pomocy Społecznej w Parkoszu,

· Domem Dziennego Pobytu im. Symeona i Anny w Dębicy,

· Oddziałem Oświaty Zdrowotnej i Promocji Zdrowia                              przy Powiatowej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej w Dębicy,

· Lekarzami Rodzinnymi i Pielęgniarkami Środowiskowymi,

· Kościołami.

W naszym domu zachowana jest niezależność. Udział w zajęciach jest dobrowolny. Nie ma też miejsca na samotność i nudę. Wspólne prace, rozmowy, spacery, spotkania zbliżają ludzi do siebie. Często rodzą się nowe znajomości i przyjaźnie. Wspólne przedsięwzięcia kulturalne, towarzyskie, terapeutyczne mają istotny wpływ na zdrowie fizyczne i psychiczne. Wyzwalają one wiarę we własne siły, poczucie godności i przydatności.
b) Środowiskowy Dom Samopomocy:
W miesiącu grudniu 2005 minęło 5 lat  działalności Środowiskowego Domu Samopomocy w Dębicy w budynku przy                        ul. Mościckiego 26.

Środowiskowy czyli zlokalizowany i ograniczony terenem swojej działalności do danej społeczności, Dom czyli miejsce życzliwe, przyjazne, zawsze gotowe dać wsparcie, Samopomocy – czyli starający się rozwijać w uczestnikach zajęć umiejętności samopomocy.

Z pomocy ŚDS korzysta wiele osób. W styczniu 2005r. było                    19 uczestników, w grudniu jest 30 osób uczęszczających na zajęcia.              W ciągu roku z pomocy ŚDS skorzystało 31 osób. Wszelkie działania były uzależnione od ich indywidualnych potrzeb i możliwości Domu. 

Główne działania terapeutów koncentrowały się i nadal koncentrują na czterech podstawowych zadaniach:

1. Trening umiejętności samoobsługi i zaradności życiowej oraz funkcjonowania w życiu codziennym to prosta nauka przygotowania sobie posiłku, utrzymania czystości w swoim otoczeniu, drobne zakupy bądź czynności takie jak np.: przyszycie guzika czy przybicie gwoździa.

2. Trening umiejętności społecznych i interpersonalnych wiąże się             z nauką współdziałania w grupie, podejmowania wspólnych decyzji                 czy ponoszenia odpowiedzialności za mniej sprawnych członków społeczności. Wymaga to rozwijania w dużym stopniu umiejętności samoorganizowania.

3. Trening umiejętności spędzania wolnego czasu to zajęcia, na które w codziennym życiu zwracamy najmniej uwagi a są one bardzo ważne dla komfortu i zdrowia psychicznego. Nauka wyszywania, stolarstwa, ogrodnictwa jako zapełnienie czasu wolnego pomaga w oderwaniu się od problemów dnia codziennego często związanych z chorobą. 

4. Wsparcie i „bycie” z drugą osobą to właściwie najważniejszy cel działania ŚDS Dębicy. Zdarza się, że osoby przychodzące do Domu                         na spotkania potrzebują rozmowy i obiektywnego spojrzenia                     na problemy czy dylematy. Rodziny często, ze względu na rodzaj                     schorzeń, minimalizują ich problemy emocjonalne i odsuwają na plan dalszy zaspokajając jedynie podstawowe potrzeby. Niekiedy osoby               bliskie same przyznają, że nie umieją poruszać tematów dotyczących emocji, seksualności itp. 

W 2005r. Środowiskowy Dom Samopomocy zorganizował szereg działań:

W styczniu -

· udział w zaproszeniu w jasełkach zorganizowanych przez Warsztaty Terapii Zajęciowej, 

· spotkanie integracyjne w Centrum Profilaktyki i Edukacji, 

· spotkanie z dziećmi Miejskiego Przedszkola Nr 7, które przyszły              z jasełkami, 

· wizytę integracyjną dzieci ze Świetlicy Profilaktycznej, 

· zajęcia integracyjne dla dzieci ze Szkoły Podstawowej w Pustyni,

· udział w balu karnawałowym w DPS na Wolicy 

· udział w zawodach  w tenisie stołowym  w Kąkolówce. 

W lutym -

· pożegnanie karnawału, gdzie zaproszono do ŚDS przedstawicieli WTZ i DPS.
W marcu -
· przedstawienie teatralne „Lekcja pokory” w ŚDS, 

· wystawę prac uczestników zajęć  w podziemiach Klasztoru, 

· pokaz tańca towarzyskiego, 

· kiermasz  prac wielkanocnych w Urzędzie Miasta w Dębicy, 

· śniadanie wielkanocne dla uczestników zajęć.

W kwietniu -
· wycieczkę do Zamościa, 

· wystawę prac rękodzielniczych w podziemiach Klasztoru, 

W maju -
· otwarcie sezonu grillowego, 

· turniej piłki nożnej w Kolbuszowej,

· grill z okazji Sobótek, 

· wystawę prac w ramach Dni Debicy.

W czerwcu -
· ognisko w Ropczycach organizowane przez tamtejszy ŚDS, 

· plener malarski w Sanoku, 

· udział w Kinie Śnieżka, w przedstawieniu „Kopciuszek” wystawionym przez dzieci z Miejskiego Przedszkola Nr 7, 

· zawody pływackie w Ustrzykach Dolnych, 

· grill dla dzieci ze Szkoły Podstawowej w Pustyni,

· udział w organizowanej przez  Brzozowe Ranczo „Nocy Kupały”  –   z połączeniem wystawy prac, 

· udział w Wojewódzkim Jarmarku Prac ŚDS w Jarosławiu.

W lipcu -

· seans w Kinie Śnieżka - film „Karol – człowiek, który został papieżem”,

· wycieczkę do Kielc i na Św. Krzyż.

W sierpniu -

· zawody sportowe w koszykówce w Strzyżowie.

We wrześniu -

· Wycieczkę do skansenu w Kolbuszowej, 

· griil, 

· udział w spartakiadzie w Stalowej Woli, 

· udział w obchodach 60-lecia istnienia DPS na Wolicy, 

· rewizytę w Ropczycach na ognisku na  Brzozowym Ranczo,

· sztukę teatru z Krakowa, który obejrzeli również uczestnicy zajęć     w WTZ, ŚDS Ropczycach i w  DDP.

W październiku -
· grill w Ropczycach, 

· uczczenie pamięci zmarłych poprzez zawiezienie stroików                        i świeczek do Pustkowa na Górę Śmierci.

W listopadzie -
· zabawę Andrzejkową w Ropczycach.

W grudniu -
· po raz kolejny – sztukę teatru z Krakowa z przedstawieniem edukacyjnym,

· otwarcie Galerii z pracami w Urzędzie Miasta w Dębicy,

· spotkanie uczestników przy wigilijnym stole.

Ponadto w ciągu całego roku obchodzone są imieniny wszystkich uczestników zajęć, wydawana jest żywność przekazana nam przez Stowarzyszenie „Ad - Astram”, przygotowujemy kartki świąteczne                  dla podopiecznych MOPS, przekazywane są prace na potrzeby innych między innymi dla ZOL, fanty na loterię do kościołów, podarunki z okazji 15-lecia MOPS, dekoracje na ściany do Ośrodka Wczesnej Interwencji, pokoju przyjęć w MOPS w Dębicy, drobne dekoracje dla klientów MOPS, świeczniki na wigilię organizowaną przez MOPS w Dębicy.

W połowie roku w odpowiedzi na konkurs Ministerstwa Polityki Społecznej zgłoszony został projekt utworzenia galerii z pracami uczestników zajęć ŚDS. W ramach działalności galerii istnieje punkt informacyjny dla osób z problemem choroby psychicznej. W listopadzie, w związku z wygraniem konkursu, ŚDS otrzymał środki na zrealizowanie tego pomysłu. 

Od 01.12.2005r w Urzędzie Miasta na V piętrze, w pokoju nr 530 działa Pomarańczowa Galeria. 

Można w niej nabyć prace uczestników zajęć. W 2006 roku odbędą się tam spotkania z psychologami, lekarzami i osobami, które w jakikolwiek sposób mogą wesprzeć osoby chore psychicznie i ich najbliższych. Można będzie otrzymać ulotkę z adresami wszystkich instytucji pomagających takim osobom. Wszystko to ma na celu rozszerzenie systemu wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi.

Dział Usług Opiekuńczych:

Jakość życia ludzi ostatecznie wyznaczana jest nie tylko polityką państwa, ale kulturą społeczeństwa, preferowanym stylem życia oraz świadomą jednostkową odpowiedzialnością za własną starość. Problemy ludzi starzejących się dotyczą problemów ekonomicznych, zdrowotnych, społecznych i ekonomicznych.

Problemem ekonomicznym jest sytuacja bytowa i poziom życia ludzi starzejących się. Niedoskonałość systemu rewaloryzacyjnego rent           i emerytur powoduje niedostatki materialne, które nie zawsze mogą być wspomagane pomocą rodzinną lub oszczędnościami. Większość tych ludzi żyje skromnie a rozpatrując ich sytuację od strony indywidualnej stwierdza się, że maja oni problemy z koniecznością ciągłych przystosowań  do szybko następujących zmian ekonomicznych                        i społecznych. Problemem jest ich osamotnienie i izolacja oraz brak wzajemnego zrozumienia i porozumienia miedzy generacjami dzieci, rodziców i dziadków. Powstające na tej płaszczyźnie konflikty nasilają               w nich brak poczucia przydatności i osamotnienie. Innym problemem starzejących się ludzi jest ich zły stan zdrowia. Zmniejszona odporność na choroby utrudnia ich zapobieganie i leczenie. Przyczynia się do tego często nieodpowiednia opieka lekarska. Zły stan zdrowia powoduje,                iż osoby w podeszłym wieku mają trudności w samodzielnym funkcjonowaniu i wymagają pomocy a także niejednokrotnie opieki. 

Rodzaje usług opiekuńczych świadczone przez Miejski Ośrodek Pomocy społecznej:

· pomoc etatowa,

· pomoc sąsiedzka,

· pomoc specjalistyczna.
Osobom starszym, chorym, niepełnosprawnym przysługują usługi opiekuńcze obejmujące:

· pomoc w codziennych zajęciach, takich jak zakupy, sprzątanie, gotowanie, załatwianie spraw urzędowych itp.: są to tzw. usługi gospodarcze;

· mycie, kąpanie, ubieranie, pomoc dla osób chorych, dozowanie lekarstw, prześciełanie łóżka, zapobieganie powstawaniu odleżyn           i odparzeń, karmienie; są  to tzw. usługi pielęgnacyjne;

· specjalistyczne formy pielęgnacji, rehabilitacja fizyczna, terapia;            to usługi specjalistyczne;

Usługi specjalistyczne- to  szczegółowy rodzaj usług dostosowanych do rodzaju schorzeń lub niepełnosprawności. Są one świadczone przez specjalistów np. pielęgniarki, rehabilitantów, psychologów, terapeutów.

Usługi są przyznawane na wniosek lekarza i osoby zainteresowanej, bądź jej przedstawiciela ustawowego. Pracownik socjalny przeprowadza wywiad środowiskowy w miejscu zamieszkania klienta.

Wymagane dokumenty;

· dowód osobisty,

· zaświadczenie lekarskie /lekarza rodzinnego lub specjalistycznego/,

· zaświadczenie o dochodach.

W roku 2005 pomocą w formie usług opiekuńczych objętych jest              168 podopiecznych w tym:

· usługi etatowe                  72 osoby,

· pomoce sąsiedzkie           60 osób,

· usługi specjalistyczne       33 osoby.

W bieżącym roku usługami specjalistycznymi objęliśmy troje dzieci, w tym dwoje z autyzmem wczesnodziecięcym.

Planowane wydatki na zabezpieczenie usług opiekuńczych w 2005r. wynoszą :

· usługi opiekuńcze etatowe-              327 400,00zł,

· usługi opiekuńcze sąsiedzkie-            45 000,00zł,

· usługi opiekuńcze specjalistyczne-  166 300,00zł.

Realizując zadania dotyczące usług opiekuńczych w domu chorego staramy się zabezpieczyć niezbędne potrzeby. U przewlekle i obłożnie chorych somatycznie widoczna jest potrzeba zwiększenia liczby świadczonych godzin. 

Liczba takich chorych w bieżącym roku wynosiła 30.

W myśl zasady „ że starych drzew się nie przesadza” pragniemy, aby każdemu z nich stworzyć godne warunki, aby jak najdłużej przebywali w swoich środowiskach. Gdy nie jesteśmy w stanie zabezpieczyć opieki, pielęgnacji, rehabilitacji, staramy się i umieszczamy naszych podopiecznych w Zakładach Opiekuńczo Leczniczych                          i Zakładach Opiekuńczo Pielęgnacyjnych. Na dzień dzisiejszy przebywa w tych placówkach 15 osób. 

Dzięki dobrej współpracy oraz zrozumienia potrzeby przez kierownictwo w/w zakładów, umieszczamy tam potrzebujących nieraz w trybie pilnym, gdy tego wymaga dobro chorego. Jest to dobra forma pomocy. Podopieczny może przebywać w takiej placówce sześć miesięcy i dłużej. Odpłatność wynosi 70% świadczenia emerytalno – rentowego                 a pozostałe koszty ponosi Narodowy Fundusz Zdrowia.

Oprócz pomocy usługowej pomagamy w rozwiązywaniu problemów, które rzutują na dobro chorego. Skierowaliśmy na leczenie syna alkoholika, który zamieszkuje z obłożnie chorą matką. Nawiązujemy kontakty z rodzinami, których bliscy lub rodzice potrzebują wsparcia, pomocy a nieraz tylko dobrego słowa. Zabezpieczyliśmy                  u podopiecznych opał na sezon grzewczy, włącznie z przygotowaniem                i uprzątnięciem pomieszczeń na ten cel. 

W maju 2005r. wraz z Podkarpackim Stowarzyszeniem Chorych     na Alzheimera zorganizowano trzydniowy turnus rehabilitacyjny                       do Myczkowca, dla opiekunów i chorych na Alzheimera. Celem była integracja z grupą, umiejętność uczestniczenia w zajęciach terapeutycznych, a dla opiekunów wykłady oraz szkolenia. 

W MOPS w Dębicy działa grupa wsparcia  dla opiekunów chorych                 na Alzheimera. Najważniejszą częścią każdego spotkania są kolejne relacje uczestników na temat obecnego stanu zdrowia ich chorych, różnych objawów chorobowych, zaburzeń zachowania, ograniczeń funkcjonalnych,  a także zachowanych zdolności i umiejętności.

Corocznie na okoliczność świąt, wszyscy podopieczni objęci usługami otrzymują kartki świąteczne z życiami, które są rękodziełem osób uczęszczających do Środowiskowego Domu Samopomocy

W 2005r. wspólnie z Polskim Komitetem Pomocy Społecznej zorganizowaliśmy kolację wigilijną, która odbyła się w Urzędzie Miasta. Kolacja została przygotowana dla 150 osób. Dla tych, którzy nie mogli przyjść na wieczerzę z powodów zdrowotnych lub innych przyczyn, wigilijny posiłek dostarczyliśmy naszym podopiecznym do miejsca zamieszkania, by wspólnie z nimi połamać się opłatkiem. Nikt z naszych podopiecznych nie został sam zwłaszcza w tak szczególnym dniu. 

Realizując program w zakresie dożywiania, opiekunki Działu Usług Opiekuńczych dostarczają codziennie ciepły posiłek do domu podopiecznych, którzy nie są w stanie samodzielnie z tej formy pomocy skorzystać.

2. Zadania wynikające z Ustawy o świadczeniach rodzinnych:              
W 2005 roku weszła w życie ustawa o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej z dnia                       22 kwietnia 2005 roku (Dz. U. Nr 86, poz. 732) oraz  nastąpiła zmiana ustawy o świadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 roku               (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z późn. zm.), weszła w życie 1 maja 2004 roku           i wprowadziła nowy system świadczeń rodzinnych, odrębny od systemu pomocy społecznej.

System pozaubezpieczeniowych świadczeń rodzinnych o charakterze obligatoryjnym włączył świadczenia realizowane wcześniej na podstawie przepisów ustawy o świadczeniach rodzinnych, pielęgnacyjnych                       i wychowawczych oraz część świadczeń z ustawy o pomocy społecznej (zasiłek stały z tytułu opieki nad niepełnosprawnym dzieckiem, okresowy zasiłek gwarantowany). Wprowadził świadczenia dla wszystkich rodzin niepełnych w miejsce rozwiązań zawartych w ustawie o funduszu alimentacyjnym, kierowanych tylko do części tych osób nowe świadczenia związane z edukacją dzieci, w tym w szczególności dzieci niepełnosprawnych.

Określone w ustawie pieniężne świadczenia rodzinne mają na celu wspieranie rodziny w realizowaniu jej funkcji opiekuńczej, wychowawczej i edukacyjnej w oparciu o kryterium dochodowe, których środkiem finansowania jest budżet państwa.


Kryterium dochodowe warunkuje dostęp do świadczeń rodzinnych    i określone jest w ustawie o świadczeniach rodzinnych wraz                         z wysokością świadczeń rodzinnych. Kwoty te podlegają weryfikacji              co trzy lata. Datę pierwszej weryfikacji ustalono na dzień 1 września 2006 roku, a do tego czasu będą obowiązywać odpowiednio kwoty             504 i 583 zł (w przypadku rodzin wychowujących niepełnosprawne dziecko). Kryterium dochodowe dotyczy dochodu netto tj. po odliczeniu  podatku dochodowego i składek na ubezpieczenie społeczne                            i zdrowotne.


Wcześniej realizacją zadań z zakresu świadczeń rodzinnych zajmowało się wiele podmiotów i było to ciągle przedmiotem krytyki.              W nowym systemie przyjęto, że realizacja świadczeń rodzinnych powinna mieć miejsce wyłącznie w gminach. Rozwiązanie to wprowadza się stopniowo, a jego docelowa opcja będzie osiągniętą we wrześniu 2006r.

Od 1 września 2005r. świadczenia rodzinne przyznają i wypłacają organy właściwe czyli Ośrodki Pomocy społecznej oraz pracodawcy zatrudniający w dniu 31 lipca 2005r. co najmniej 20 pracowników. Jednak pracodawcy  mogą wypłacać jedynie część świadczeń,               m. in.: zasiłek rodzinny, dodatek z tytułu urodzenia dziecka, dodatek              z tytułu  kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego, dodatek                  z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego oraz zasiłek pielęgnacyjny.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej jest realizatorem pełnego katalogu świadczeń rodzinnych.

Przekształcenia organizacyjne są przeprowadzane etapami z uwagi             na dużą liczbę świadczeniobiorców oraz na konieczność zagwarantowania im płynnego dostępu do świadczeń.


Świadczenia rodzinne są udzielane na okresy zasiłkowe.              Pierwszy okres zasiłkowy trwał od 1 maja 2004r. do 31 sierpnia 2005r.,    a drugi trwa od 1 września 2005r. do 31 sierpnia 2006r.

Świadczenia są udzielane począwszy od miesiąca, w którym został złożony wniosek wraz z prawidłowo wypełnionymi dokumentami                     do końca okresu zasiłkowego.

Świadczeniami rodzinnymi są: 

zasiłek rodzinny (43 zł na pierwsze i drugie dziecko, 53zł na trzecie dziecko, 66 zł na czwarte i kolejne dziecko),

dodatki do zasiłku rodzinnego z tytułu:

· urodzenia dziecka (500zł jednorazowo),

· opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego (400zł miesięcznie),

· samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku               dla bezrobotnych na skutek upływu okresu jego pobierania            (400zł miesięcznie),

· samotnego wychowywania dziecka (170zł miesięcznie na dziecko lub 250zł na dziecko niepełnosprawne),

· kształcenie i rehabilitacja dziecka niepełnosprawnego                         (50zł miesięcznie na dziecko w wieku do 5 lat, 70zł miesięcznie           na dziecko w wieku od 6 do 24 lat),

· rozpoczęcia roku szkolnego (90zł jednorazowo dla ucznia każdej szkoły do policealnej włącznie, jednak wiek dziecka nie może przekroczyć 21 lub 24 lata, gdy jest to dziecko niepełnosprawne),

· podjęcie przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania               (80zł miesięcznie gdy mieszka w internacie – dziecko musi mieć potwierdzenie zameldowania w tej placówce) lub 40zł miesięcznie na dojazd do szkoły przez 10 miesięcy w roku.

Świadczenie pielęgnacyjne (420zł miesięcznie – dla opiekuna dziecka    

          niepełnosprawnego wymagającego szczególnej opieki),

Zasiłek pielęgnacyjny (144zł miesięcznie – dla osoby niepełnosprawnej –  jedynie to świadczenie nie jest uzależnione od kryterium dochodowego).

We wrześniu 2005r. znowelizowano ponownie ustawę                          o świadczeniach rodzinnych w wyniku czego wprowadzony został nowy  dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu wielodzietności             (50zł miesięcznie na trzecie i kolejne dziecko uprawnione do zasiłku rodzinnego w rodzinie).

Wykreślono natomiast dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka  i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu okresu jego pobierania, zmieniono również przepis dotyczący przyznawania dodatku z tytułu samotnego wychowywania dziecka. Przysługuje on teraz osobom samotnie wychowującym dziecko, jeżeli nie zastało zasądzone świadczenie alimentacyjne na rzecz dziecka                            od drugiego z rodziców dziecka ponieważ:

· drugi z rodziców dziecka nie żyje,

· ojciec dziecka jest nieznany.

Dodatek ten wynosi 170zł miesięcznie na dziecko, nie więcej jednak             niż 340zł na wszystkie dzieci. W przypadku, gdy jest to dziecko niepełnosprawne kwotę dodatku podwyższa się o 80zł, ale nie więcej    niż 160zł na wszystkie dzieci (dziecko do 16 roku życia ma mieć orzeczenie o niepełnosprawności, a powyżej 16 roku życia                          ma legitymować się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności).

Osoby korzystające ze świadczeń rodzinnych:

· zasiłki rodzinne:

w okresie od 1 stycznia 2005r. do 30 grudnia 2005r. liczba zasiłków rodzinnych – tym samym liczba dzieci, na które przyznano                            to świadczenie wynosi 4 312, na łączną kwotę 2 316 326,00zł.
· dodatki do zasiłków rodzinnych:

żaden z dodatków do zasiłku rodzinnego nie może być wypłacony bez uzyskania prawa do zasiłku rodzinnego. Wyjątek stanowi nabyte prawo do  zasiłku wychowawczego przed wejściem w życie zmian do ustawy      (1 wrzesień 2005r.) dla matek samotnie wychowujących dzieci a także dla matek, które otrzymywały przed wrześniem 2005r. dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania. Osoby te jak nie mają na dzieci zasądzonych alimentów warunkowo nabywają prawa jedynie do dodatku a nie nabywają prawa do zasiłku rodzinnego.

W okresie od 1 stycznia 2005r. do 30 grudnia 2005r. wypłacono wymienione dodatki:

· dodatek z tytułu urodzenia dziecka przyznano dla 247 dzieci             na ogólną kwotę 123 500zł,
· dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania            z urlopu wychowawczego przyznano 328 osobom na ogólną kwotę 1 607 490zł,

· dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania otrzymało 13 osób                   na ogólną kwotę 61 200,00zł,
· dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka otrzymali rodzice na 947 dzieci na ogólną kwotę 1 629 823,00zł,

· dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego przyznano dla 303 dzieci na kwotę 220 760,00zł,

· dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego przyznano                 dla 3 721 uczniów na ogólną kwotę 334 890zł,

· dodatek na pokrycie wydatków związanych z dojazdem                   do miejscowości, w której znajduje się szkoła (dojazd                      do szkoły) wypłacono dla 361 uczniów na ogólna kwotę                        35 120,00zł,

· dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki poza miejscem stałego zamieszkania (internat) przyznano dla 107 uczniów                 na kwotę 17  520zł,

· dodatek z tytułu wielodzietności przyznano dla 1 053 dzieci                na ogólną kwotę 210 450,00zł,

· Świadczenia pielęgnacyjne:

· zasiłek pielęgnacyjny przyznano dla 1 051 osób na ogólną kwotę 956 304,00zł,

· świadczenie pielęgnacyjne (dla rodziców opiekujących się dzieckiem niepełnosprawnym lub dzieckiem z orzeczonym znacznym stopniem niepełnosprawności – niezależnie od wieku dziecka) przyznano 82 osobom na ogólną kwotę 406 164,00zł

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej jednocześnie opłaca:

· składki na ubezpieczenie emerytalno - rentowe dla 80 matek lub ojców opiekujących się niepełnosprawnymi dziećmi na ogólna kwotę 122 950,00zł,

· składki na ubezpieczenie zdrowotne dla 27 osób pobierających świadczenie pielęgnacyjne na kwotę 12674,00zł.

Świadczeniobiorcy i wydatki na świadczenia rodzinne

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Liczba Świadczeń
	Kwota Świadczeń

	1.
	Zasiłek rodzinny
	51 740
	2 316 326

	2.
	Dodatki do zasiłku rodzinnego              w tym z tytułu:
	25 888
	4 240 753

	2.1
	Urodzenia dziecka
	247
	123 500

	2.2
	Opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
	3 940
	1 607 490

	2.3
	Samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu okresu jego pobierania
	153
	61 200

	2.4
	Samotnego wychowywania dziecka
	8 877
	1 629 823

	2.5
	Kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego
	3 644
	220 760

	2.6
	Rozpoczęcia roku szkolnego
	3 721


	334 890

	2.7
	Podjęcia przez dziecko nauki             w szkole poza miejscem zamieszkania
	1 097
	52 640

	2.7.1
	Na pokrycie wydatków związanych z zamieszkaniem            w miejscowości, w której znajduje się szkoła (internat)
	219
	17 520

	2.7.2
	Na pokrycie wydatków związanych z dojazdem do miejscowości, w której jest szkoła
	878
	35 120

	2.8
	Wychowywanie dziecka w rodzinie wielodzietnej
	4 209
	210 450

	3.
	Zasiłek rodzinny wraz                         z dodatkami
	77 628
	6 557 079

	4.
	Zasiłek pielęgnacyjny
	6 641
	956 304

	5.
	Świadczenie pielęgnacyjne
	977
	406 164

	6.
	Świadczenia opiekuńcze
	7 618
	1 362 468

	
	                                        RAZEM:
	85 246
	7 919 547


3. Zadania wynikające z Ustawy o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej:

Z uwagi na to, że Fundusz Alimentacyjny nie spełniał zadań,                  do których został powołany uchwalono ustawę z dnia 22 kwietnia 2005r. o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, która weszła w życie 1 września 2005r.(Dz. U. Nr 86, poz. 732).

Ustawa ta ma usprawnić system egzekucji alimentów od osób zobowiązanych, również wtedy, gdy egzekucja prowadzona przez komornika jest bezskuteczna a także zniwelować zbytnie uprzywilejowania rodzin niepełnych w stosunku do rodzin wielodzietnych czyli zreformować świadczenia rodzinne.

Nowe zadanie spowodowało zwiększenie obowiązków pracowników obsługujących świadczenia rodzinne.

Zaliczka alimentacyjna przysługuje osobie uprawnionej do ukończenia 18 roku życia albo, w przypadku gdy uczy się w szkole lub w szkole wyższej, do ukończenia 24 roku życia.

Zaliczka przysługuje, jeżeli dochód w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie przekracza 583zł.

Zaliczka przysługuje do wysokości świadczenia alimentacyjnego albo różnicy pomiędzy kwotą odpowiadającą świadczeniu alimentacyjnemu  o kwotę wyegzekwowanego w danym miesiącu świadczenia nie więcej jednak niż:

· w przypadku gdy jest jedna lub dwie osoby uprawnione do zaliczki – 170zł dla osoby uprawnionej lub 250zł, jeżeli osoba                           ta legitymuje się orzeczeniem o niepełnosprawności albo orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności

· w przypadku, gdy w rodzinie są trzy osoby lub więcej uprawnione do zaliczki – 120zł dla osoby uprawnionej albo 170zł, jeżeli osoba ta legitymuje się orzeczeniem o niepełnosprawności albo orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności

W przypadku, gdy dochód w rodzinie jest niższy niż 50 % kryterium dochodowego wysokość zaliczki odpowiednio wzrasta ale nigdy                    nie przekracza zasądzonej kwoty.

W miesiącu wrześniu Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej                    w Dębicy rozpoczął wypłacanie zaliczek dla osób, które dostarczyły wymagane dokumenty.

Zaliczki te wypłacono dla 323 uprawnionych osób na ogólna kwotę                265 277,00zł.

Ośrodek Pomocy Społecznej z mocy prawa ma obowiązek interesować się dłużnikiem alimentacyjnym. Zadaniem jest przeprowadzenie wywiadu środowiskowego w celu zdiagnozowania sytuacji dłużnika oraz wykrycia przyczyn nie wywiązywania się                         z zobowiązań i ustalenie możliwych kroków zaradczych. W przypadku, gdy dłużnik alimentacyjny nie może wywiązać się ze swych zobowiązań z powodu braku zatrudnienia, Ośrodek Pomocy Społecznej może aktywizować dłużnika do podjęcia zatrudnienia, może również wystąpić do starosty o skierowanie  dłużnika do prac społecznie użytecznych               na zasadach określonych w przepisach o promocji zatrudnienia                      i instytucjach rynku pracy. W przypadku odmowy przyjęcia przez dłużnika alimentacyjnego prac lub uporczywego uchylania się od nich Ośrodek może skierować zawiadomienie o popełnieniu przestępstwa z art. 209 § 1 Kodeksu Karnego. 

W wyniku tego Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Dębicy ściśle współpracuje z Komornikiem Sądowym a także z innymi podmiotami i instytucjami np.: ośrodkami pomocy społecznej, sądami, urzędem skarbowym, Policją itp.

Świadczeniobiorcy i wydatki na zaliczki alimentacyjne 

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Liczba  Świadczeń
	Kwota Świadczeń

	1.
	Wypłacone zaliczki alimentacyjne


	1 264
	265 277,00


Do końca 2005 roku Ośrodek Pomocy Społecznej otrzymał z budżetu państwa na realizację świadczeń rodzinnych 8 584 200,00zł a wykorzystał 8 557 007,00zł, z czego kwota 7 919 547,00zł została przeznaczona na wypłatę świadczeń rodzinnych, 265 277,00zł                     na wypłatę zaliczek alimentacyjnych, kwota 122 950,00zł na opłacenie składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe dla osób korzystających z świadczenia pielęgnacyjnego. Ponadto kwotę 249 233,00zł przeznaczono na pokrycie kosztów związanych z organizacją pomieszczeń na biura świadczeń rodzinnych i zaliczek alimentacyjnych m. in. na: zakup sprzętów niezbędnych do obsługi (komputery, drukarki), materiałów biurowych koniecznych do wydawania decyzji i wypłat świadczeń, wynagrodzenia dla pracowników, przeprowadzenie badań lekarskich dla nowo przyjętych pracowników, utworzenie kasy nr 2.

W miesiącu wrześniu 2005r. zostało wydane 3 744 decyzje                    (był to pierwszy miesiąc nowego okresu zasiłkowego).

Obecnie realizacją świadczeń rodzinnych i zaliczek alimentacyjnych zajmuje się 8 pracowników. Świadczenia wypłacane są od 5 do 30 dnia każdego miesiąca na konta osobiste, za pośrednictwem kasy MOPS                lub wysyłane za pomocą przekazu pocztowego.

4. Wykonanie budżetu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dębicy.

DOCHODY
1.  Zadania zlecone ogółem –  27 397,97zł

a) odpłatność za pobyt w Środowiskowym Domu Samopomocy

                                        Plan Budżetu          Wykonanie budżetu
Dz.852  Rozdz.85203                                              555,75zł

b) zwrot nienależnie pobranych świadczeń z lat ubiegłych (zasiłki rodzinne)

                                        Plan Budżetu         Wykonanie budżetu
Dz.852  Rozdz.85212                                            6 409,78zł

c) uzyskane odsetki ustawowe od zasiłków rodzinnych nienależnie pobranych

                                        Plan Budżetu         Wykonanie budżetu
Dz.852  Rozdz.85212                                             69,27zł  

d) uzyskane zaliczki alimentacyjne od komornika

                                       Plan Budżetu         Wykonanie budżetu
Dz.852  Rozdz.85212                                            41,30zł

e) zwrot nienależnie pobranych świadczeń z lat ubiegłych (zasiłki stałe)

                                        Plan Budżetu         Wykonanie budżetu
Dz.852  Rozdz.85214                                            1 549,12zł

f) specjalistyczne usługi opiekuńcze

                                        Plan Budżetu         Wykonanie budżetu
Dz.852  Rozdz.85228                                             18 772,75zł

2. Zadania własne ogółem – 41 633,19zł
a) uzyskane zaliczki alimentacyjne od komornika

                                        Plan Budżetu         Wykonanie budżetu
Dz.852  Rozdz.85212                                                     41,31zł

b) usługi opiekuńcze i pomoce sąsiedzkie
     Plan Budżetu            Wykonanie budżetu

      Dz.852  Rozdz.85228       28 000,00zł                  41 571,33zł

c) zwrot środków specjalnych


          

     Plan Budżetu            Wykonanie budżetu

Dz.852  Rozdz.85295                                                           4 186,14zł

d) odsetki od salda dodatniego                                       

     Plan Budżetu            Wykonanie budżetu

Dz.852  Rozdz.85295                                                          20,55zł

Wyżej przedstawione dochody w podziale na środki rządowe                   i samorządowe w 2005 roku znacznie wzrosły w porównaniu do roku poprzedniego. Przyczyną takiego wzrostu wzrost ilości zadań pomocy społecznej oraz realizacja zadań z zakresu świadczeń rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej. Tutejszy Ośrodek w miarę możliwości skutecznie prowadzi postępowanie egzekucyjne w administracji i część nienależnie pobranych świadczeń udaje się odzyskać. Wzrosła prawie dwukrotnie ilość osób objętych usługami opiekuńczymi.

MERYTORYCZNE ZADANIA BIEŻĄCE

STAN ZATRUDNIENIA

Według stanu na 31.12.2005 r. liczba pracowników wyniosła 80 osób,                tj. 78,625 w przeliczeniu na pełne etaty, z czego:

1 osoba przebywała na urlopie wychowawczym,

Wśród wszystkich pracowników MOPS – na dzień 31.12.2005 r.:
· 16 osób to pracownicy socjalni,

· 22 osoby to opiekunki chorych,

· 42 osób to pracownicy administracyjni.

Osoby zatrudnione za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy                                     w Dębicy:

· 2 pracowników w ramach prac interwencyjnych, tj. 2 etaty,

· 2 pracowników w ramach robót publicznych, tj. 2 etaty.

WYDATKI PŁACOWE

A) PODSTAWOWY FUNDUSZ PŁAC PRACOWNIKÓW ETATOWYCH I ZATRUDNIONYCH ZA POŚREDNICTWEM POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W DĘBICY.

	Rozdział
	Paragraf
	Plan
	Wykonanie

	Rozdz.85203

Dom Dziennego Pobytu

Środki

samorządowe
	4010

wynagrodzenia osobowe
	48 138,00
	48 138,00

	
	4040

dodatkowe wynagrodzenie roczne
	2 966,00
	2 966,00

	
	4110

składki ubezp.społ.
	9 060,00
	9 066,00

	
	4120

składki na

Fundusz Pracy
	1 231,00
	1 231,00

	
	Razem:
	61 395,00
	61 395,00

	Rozdz.85219

MOPS

Środki

 samorządowe
	4010

wynagrodzenia osobowe
	211 861,00
	211 861,00

	
	4040

dodatkowe wynagrodzenie roczne
	16 143,00
	16 143,00

	
	4110

składki ubezp.społ.
	40 368,00
	40 368,00

	
	4120

składki na

Fundusz Pracy
	5 686,00 
	5 686,00

	
	Razem:
	274 058,00
	274 058,00

	Rozdz.85228

Pomoce Sąsiedzkie

Środki

samorządowe
	4010

wynagrodzenia osobowe
	188 180,00
	188 180,00

	
	4040

dodatkowe wynagrodzenie roczne
	13 572,00
	13 572,00

	
	4110

składki ubezp.społ.
	35 039,00
	35 039,00

	
	4120

składki na

Fundusz Pracy
	4 950,00
	4 950,00

	
	Razem:
	241 741,00
	241 741,00

	Rozdz. 85203

Środowiskowy Dom Samopomocy Środki

rządowe
	4010

wynagrodzenia osobowe
	116 179,00
	116 179,00

	
	4040

dodatkowe wynagrodzenie roczne
	9 341,00
	9 341,00

	
	4110

składki ubezp.społ.
	21 767,00
	21 767,00

	
	4120

składki na

Fundusz Pracy
	3 061,00
	3 061,00

	
	Razem:
	150 348,00
	150 348,00

	Rozdz. 85212

Świadczenia Rodzinne

Środki

rządowe


	4010

wynagrodzenia osobowe
	133 080,00
	133 080,00

	
	4040

dodatkowe wynagrodzenie roczne
	5 874,00
	5 874,00

	
	4110

składki ubezp.społ.
	24 208,00
	24 208,00

	
	4120

składki na

Fundusz Pracy
	3 532,00
	3 532,00

	
	Razem:
	166 694,00
	166 694,00

	Rozdz. 85219

MOPS

środki rządowe (dotacja 2010 i 2030)


	4010

wynagrodzenia osobowe
	534 498,00
	534 498,00

	
	4040

dodatkowe wynagrodzenie roczne
	40 350,00
	40 350,00

	
	4110

składki ubezp.społ.
	101 005,00
	101 005,00

	
	4120

składki na

Fundusz Pracy
	14 352,00
	14 352,00

	
	Razem:
	690 205,00
	690 205,00

	RAZEM:
	1 584 441,00
	1 584 441,00


Średnia płaca miesięczna w podziale na źródło finansowania:

Środki samorządowe:

Rozdz. 85203

1 417zł


85219

1 237zł


85228

1 063zł

Ogółem przeciętne zatrudnienie to 31,85 etatu.

Ogółem średnia płaca miesięczna pokrywana ze środków samorządowych wynosi 1 239zł.

Środki rządowe:

Rozdz. 85203

1 350zł (dotacja § 2010)


85212

1 265zł (dotacja § 2010)


85219

1 380zł  (z dotacji § 2010 – 1 110,00zł z dotacji                § 2030 – 1 655,00zł)

Ogółem przeciętne zatrudnienie to 46,775 etatu.

Ogółem średnia płaca miesięczna pokrywana ze środków rządowych (dotacja § 2010 i § 2030) wynosi 1 332zł.
B) NAGRODY JUBILEUSZOWE

	Rozdział
	Paragraf
	Plan
	Wykonanie
	Ilość

	Rozdz. 85203

Dom Dziennego Pobytu

Środki samorządowe
	4010

nagrody jubileuszowe
	1 845,00
	1 845,00


	1

	Rozdz.85219

MOPS

Środki samorządowe
	4010

nagrody jubileuszowe
	1 176,00
	1 176,00


	1



	Rozdz. 85228

MOPS

Środki samorządowe
	4010

nagrody jubileuszowe
	2 400,00
	2 400,00
	2



	RAZEM:
	5 421,00
	5 421,00
	4


C) ODPRAWY EMERYTALNO – RENTOWE

	Rozdział
	Paragraf
	Plan
	Wykonanie
	Ilość 

	Rozdz. 85219

Środki samorządowe
	4010


	9 547,00
	9 547,00
	1


D) INNE – UMOWY ZLECENIA 

	Rozdział
	Paragraf
	Plan
	Wykonanie

	Rozdz. 85203

Dom Dziennego Pobytu

Środki samorządowe


	4170

wynagr. osobowe – umowy zlecenia
	2 300,00
	2 300,00

	
	4110

składki na ubezp. społeczne
	308,00
	308,00

	
	4120

składki na Fundusz Pracy
	56,00
	56,00

	
	               Razem:
	2 664,00
	2 664,00

	Rozdz. 85219

MOPS

Środki samorządowe


	4170

wynagr. osobowe – umowy zlecenia
	6 650,00
	6 650,00

	
	4110

składki na ubezp. społeczne
	1 179,00
	1 179,00

	
	4120

składki na Fundusz Pracy
	191,00
	191,00

	
	Razem
	8 020,00
	8 020,00

	W-852-85295

MOPS

Środki samorządowe


	4170

wynagr. osobowe – umowy zlecenia
	3 697,00
	3 697,00

	
	4110

składki na ubezp. społeczne
	655,00
	655,00

	
	4120

składki na Fundusz Pracy
	91,00
	91,00

	
	               Razem:
	4 443,00
	4 443,00

	Rozdz. 85203

Środowiskowy Dom Samopomocy
Środki 

rządowe
	4170

wynagr. osobowe – umowy zlecenia
	2 471,00
	2 471,00

	
	4110

składki na ubezp. społeczne
	438,00
	438,00

	
	4120

składki na Fundusz Pracy
	60,00
	60,00

	
	                Razem:
	2 969,00
	2 969,00

	Rozdz. 85212

Świadczenia Rodzinne
Środki

rządowe


	4170

wynagr. osobowe – umowy zlecenia
	6 655,00
	6 655,00

	
	4110

składki na ubezp. społeczne
	1 180,00
	1 180,00

	
	4120

składki na Fundusz Pracy
	163,00
	163,00

	
	                Razem:
	7 998,00
	7 998,00

	Rozdz. 85219

MOPS
środki rządowe (dotacja 2010 i 2030)


	4170

wynagr. osobowe – umowy zlecenia


	1 070,00
	1 070,00

	
	4110

składki na ubezp. społeczne
	190,00
	190,00

	
	4120

składki na Fundusz Pracy
	26,00
	26,00

	
	Razem
	1 286,00
	1 286,00

	                                        RAZEM:
	27 380,00
	27 380,00


W trakcie roku wypłacono 28 umów zleceń, a średnie wynagrodzenie to 815zł. Umowy zlecenia zawierane były z gońcem roznoszącym listy z decyzjami MOPS, a także z opiekunkami świadczącymi specjalistyczne usługi opiekuńcze dla dzieci autystycznych. Na warunkach takiej umowy zatrudniono także radcę prawnego oraz konserwatora naprawiającego sprzęt w magazynie rzeczy używanych. Zatrudniono również kierowcę, który dowoził osoby niepełnosprawne do ośrodków wsparcia tj. DDP i ŚDS znajdujące się przy ul Mościckiego 26 w Dębicy.

E) NAGRODY INDYWIDUALNE

	Rozdział
	Paragraf
	Plan
	Wykonanie  Kwota
	Ilość Osób

	Rozdz. 85203

Dom Dziennego Pobytu

Środki samorządowe
	4010

nagrody indywidualne
	1 610,00
	1 610,00
	4

	
	4110

składki na ubezp. społeczne
	236,00
	236,00
	

	
	4120

składki na Fundusz Pracy
	40,00
	40,00
	

	
	             Razem:
	1 886,00
	1 886,00
	

	Rozdz.85219

MOPS

Środki samorządowe
	4010

nagrody indywidualne
	9 572,00
	9 572,00
	22

	
	4110

składki na ubezp. społeczne
	1 697,00
	1 697,00
	

	
	4120

składki na Fundusz Pracy
	285,00
	285,00
	

	
	            Razem:
	11 554,00
	11 554,00
	

	Rozdz. 85228

MOPS

Środki samorządowe
	4010

nagrody indywidualne
	9 035,00
	9 035,00
	20

	
	4110

składki na ubezp. społeczne
	1 603,00
	1 603,00
	

	
	4120

składki na Fundusz Pracy
	221,00
	221,00
	

	
	             Razem:
	10 859,00
	10 859,00
	

	Rozdz. 85203

ŚRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY środki rządowe
	4010

nagrody indywidualne
	2 500,00
	2 500,00
	7

	
	4110

składki ubezp.społ.
	443,00
	443,00
	

	
	4120

składki na

Fundusz Pracy
	61,00
	61,00
	

	
	             Razem:
	3 004,00
	3 004,00
	

	Rozdz. 85212

ŚWIADCZENIA RODZINNE

środki rządowe
	4010

nagrody indywidualne
	11 570,00
	11 570,00
	16



	
	4110

składki ubezp.społ.
	2 051,00
	2 051,00
	

	
	4120

składki na

Fundusz Pracy
	283,00
	283,00
	

	
	             Razem:
	13 904,00
	13 904,00
	

	Rozdz. 85219

MOPS

środki rządowe (dotacja 2010 i 2030)
	4010

nagrody indywidualne
	23 085,00
	23 085,00
	38

	
	4110

składki ubezp.społ.
	4 093,00
	4 093,00
	

	
	4120

składki na

Fundusz Pracy
	566,00
	566,00
	

	
	             Razem:
	27 744,00
	27 744,00
	

	                                      RAZEM:
	68 951,00
	68 951,00
	


W związku z tym, że Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Dębicy w Regulaminie Wynagrodzeń nie przewiduje środków finansowych                  na premię, udzielono w miesiącu wrześniu i grudniu nagrody indywidualne. Zostały przyznane pracownikom, którzy wykazali się dużym zaangażowaniem w czynności zawodowe nie jednokrotnie wykraczające poza obowiązujący zakres czynności. W miesiącu wrześniu przyznano nagrody indywidualne z okazji 15-lecia MOPS, natomiast w miesiącu grudniu nagrody otrzymali pracownicy, którzy wykazali się dużym zaangażowaniem przy realizacji Ustawy                           o świadczeniach rodzinnych i przy opracowywaniu Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Dębicy na lata               2006-2020.

Średnia nagroda finansowa wg. podziału na środki samorządowe             i rządowe przedstawia się następująco:

Środki samorządowe:

Rozdz. 85203

400zł


   85219

435zł


   85228

450zł

Środki rządowe:

Rozdz. 85203

360zł


   85212

720zł


   85219

600zł

WYDATKI BIEŻĄCE

ŚRODKI SAMORZĄDOWE
ROZDZ. 85203-Dom Dziennego Pobytu 

	Paragraf
	Nazwa Wydatku
	Plan
	Wykonanie 

I-XII

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	17 553,00
	17 552,97
	99,99%

	
	Artykuły do zajęć terapeutycznych
	-
	9 808,90

	
	wyposażenie
	-
	5 647,87

	
	Artykuły biurowe
	-
	420,95

	
	Środki czystości
	-
	1 236,30

	
	inne
	-
	255,50

	
	gaz do samochodu
	-
	183,45

	4260
	Zakup energii i wody
	8 661,00
	8 661,10
	100%

	
	Gaz
	-
	6 260,24

	
	Energia elektryczne
	-
	1 599,28

	
	woda
	-
	801,58

	4270
	Zakup usług remontowych
	10 342,00
	10 342,00
	100%

	4300
	Zakup usług pozostałych
	10 716,00
	10 716,16
	100%

	
	Opłaty telefoniczne
	-
	996,89

	
	Konserwacja dźwigu
	-
	1 982,70

	
	Ochrona obiektu
	-
	637,00

	
	Wywóz nieczystości
	-
	537,27

	
	szkolenia
	
	30,00

	
	Obsługa prawna
	-
	400,80

	
	Inne 
	-
	2 845,14

	
	Usługi do zajęć terapeutycznych
	-
	3 286,36

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	58,00
	57,77
	99,60%

	4430
	Różne opłaty i składki
	1 000,00
	1 000,00
	100%

	4440
	Odpisy na ZFŚS
	2 080,00
	2 080,00
	100%

	
	                                               RAZEM:
	50 410,00
	50 410,00
	100%


ROZDZ. 85214-Zasiłki i pomoc w naturze

	Paragraf
	Nazwa Wydatku
	Plan
	Kwota

	4300
	Zakup usług pozostałych
	21 026,00
	21 025,85
	100%

	
	Opłata za żywność z banku żywności
	-
	18 320,50

	
	Opłata za transport żywności – bank żywności
	-
	2 705,35

	
	                                                   RAZEM:
	21 026,00
	21 025,85
	100%


ROZDZ. 85219- Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

	Paragraf
	Nazwa wydatku
	Plan
	Kwota

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	80 812,00
	80 813,07
	100%

	
	Znaczki pocztowe
	-
	5 752,60

	
	toner do drukarek
	-
	2 364,63

	
	papier ksero
	-
	1 348,72

	
	artykuły biurowe
	-
	6 593,34

	
	druki wywiadów
	-
	615,98

	
	akcesoria do samochodu i paliwo
	-
	2 577,74

	
	Środki czystości
	-
	1 291,47

	
	Wyposażenie
	-
	24 465,26

	
	Artykuły komputerowe
	-
	31 767,01

	
	Bilety MKS dla opiekunek
	-
	473,71

	
	toner do ksera
	-
	219,60

	
	Inne
	-
	3 343,01

	4260


	Zakup energii i wody
	23 795,00
	23 794,73
	100%

	
	Gaz
	-
	13 292,40

	
	Energia elektryczne
	-
	9 012,79

	
	Woda i ścieki
	-
	1 489,54

	4270
	Zakup usług remontowych
	403,00
	402,60
	99,90%

	4280
	Zakup usług medycznych
	1 645,00
	1 645,10
	100%

	4300
	Zakup usług pozostałych
	58 305,00
	58 304,48
	100%

	
	Opłaty telefoniczne
	-
	6 056,64

	
	Konserwacja oprogramowania
	-
	2 440,00

	
	Konserwacja dźwigu
	-
	1 695,37

	
	Wywóz nieczystości
	-
	492,22

	
	Opłaty pocztowe od zasiłków
	-
	522,61

	
	Czynsz
	-
	11 884,18

	
	Naprawa ksera
	-
	690,11

	
	Szkolenia pracowników
	-
	7 140,00

	
	Badania profilaktyczne
	-
	371,62

	
	Prenumeraty
	-
	1 111,89

	
	Inne
	-
	13 142,42

	
	Obsługa prawna
	-
	1 243,46

	
	Opłaty bankowe(w BPH)
	-
	10 383,88

	
	Opłaty bankowe(w PKO)
	-
	1 130,08

	4350
	Opłata za Internet
	496,00
	495,96
	100%

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	2 219,00
	2 218,60
	99,98%%

	4430
	Różne opłaty i składki
	959,00
	959,23
	100,02%

	
	                                                   RAZEM:
	168 634,00
	168 633,77


ROZDZ. 85228-Usługi opiekuńcze

	Paragraf
	Nazwa Wydatku
	Plan
	Kwota

	4210


	Zakup materiałów i wyposażenia
	13 361,00
	13 360,35
	100%

	
	Bilety MKS dla opiekunek
	-
	98,80

	
	Wyposażenie
	-
	6 357,71

	
	środki czystości
	-
	335,00

	
	inne
	-
	2 859,43

	
	Artykuły biurowe
	-
	3 709,41

	4280
	Zakup usług medycznych
	258,00
	258,40
	100,16%

	4300
	Zakup usług pozostałych
	3 021,00
	3 021,25
	100%

	
	Inne 
	-
	1 546,34

	
	Obsługa prawna
	-
	200,00

	
	Opłata telefonu
	-
	1 189,91

	
	Szkolenia
	-
	85,00

	
	                                                RAZEM:
	16 640,00
	16 640,00


ROZDZ. 85295- Warsztaty i magazyn Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej

	Paragraf
	Nazwa Wydatku
	Plan
	Kwota

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	8 739,00
	8 739,53
	100%

	4260
	Zakup energii
	1 698,00
	1 697,81
	99,99%

	
	Energia elektryczna
	-
	1 636,67

	
	Woda
	-
	61,14

	4270
	Zakup usług remontowych
	9 218,00
	9 218,00
	100%

	4300
	Zakup usług pozostałych
	5 902,00
	5 901,76
	100%

	
	                                                   RAZEM:
	25 557,00
	25 557,10
	100%


Reasumując wydatki bieżące MOPS finansowane z środków samorządowych to ogółem wydano na:

Zakup energii                                34 153,64

w tym:          

energię elekt.                       12 248,74

gaz                                       19 552,64

wodę                                     2 352,26 

Remonty                                         19 962,60

Zakup usług pozostałych             98 969,50

          w tym 

          czynsz:                                  11 884,18

Zakup usług medycznych              1 903,50

                 Zakup materiałów i wyposażenia   120 465,92

Opłaty za Internet                             495,96

Podróże służbowe                           2 276,37

Odpis na ZFŚS                              24 130,00

Ekwiwalent za odzież                     4 721,46

      Ubezpieczanie samochodu i mienia    1 959,23

                                   RAZEM:            284 659,12
ŚRODKI RZĄDOWE

ROZDZ. 85203-Środowiskowy Dom Samopomocy

	Paragraf
	Nazwa Wydatku


	Plan


	Kwota

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	18 076,00
	18 075,44
	99,97%

	
	Artykuły do zajęć terapeutycznych
	-
	11 163,79

	
	Środki czystości
	-
	1 548,82

	
	Wyposażenie
	-
	1 630,20

	
	Artykuły biurowe
	-
	2 220,18

	
	Gaz do samochodu
	
	183,45

	
	Inne
	-
	1 329,00

	4260
	Zakup energii i wody
	12 980,00
	12 979,82
	100%

	
	Gaz
	-
	9 384,07

	
	Energia elektryczne
	-
	2 396,00

	
	woda
	-
	1 199,75

	4270
	Zakup usług remontowych
	7 517,00
	7 517,00
	100%

	4280
	Zakup usług medycznych
	226,00
	226,00
	100%

	4300


	Zakup usług pozostałych
	19 598,00
	19 598,16
	100%

	
	Opłaty telefoniczne
	-
	1 494,33

	
	Konserwacja dźwigu
	-
	2 972,60

	
	Ochrona obiektu
	-
	949,00

	
	Wywóz nieczystości
	-
	807,84

	
	Szkolenia pracowników
	-
	4 081,00

	
	Badania profilaktyczne
	-
	604,38

	
	inne
	-
	2 628,56

	
	Usługi do zajęć terapeutycznych
	-
	5 460,45

	
	Obsługa prawna
	-
	600,00

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	2 826,00
	2 825,67
	100%

	4430
	Rożne opłaty i składki
	1 025,00
	1 025,00
	100%

	4440
	Odpisy na ZFŚS
	5 320,00
	5 320,00
	100%

	
	                                                   RAZEM:
	67 568,00
	67 568,00
	100%


ROZDZ. 85212- Świadczenia rodzinne

	Paragraf
	Nazwa Wydatku
	Plan
	Kwota

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	32 398,00
	32 398,01
	100%

	
	Znaczki pocztowe
	-
	6 418,30

	
	Wyposażenie
	-
	12 333,94

	
	Druki wywiadów
	-
	2 449,76

	
	Artykuły biurowe
	-
	4 139,88

	
	Środki czystości
	-
	212,39

	
	Toner do drukarek
	-
	3 985,38

	
	Papier ksero
	-
	1 574,82

	
	inne
	-
	984,37

	
	Artykuły komputerowe
	-
	299,17

	4280
	Zakup usług medycznych
	207,00
	207,40
	100%

	4300


	Zakup usług pozostałych
	20 662,00
	20 661,76
	100%

	
	Opłaty telefoniczne
	-
	4 789,57

	
	Czynsz
	-
	2 160,76

	
	Opłaty pocztowe od zasiłków
	-
	167,22

	
	Szkolenia pracowników
	-
	2 370,00

	
	Konserwacja oprogramowania
	-
	756,40

	
	Obsługa prawna
	-
	735,86

	
	Opłaty bankowe-za prowadzenie rach. 
	-
	3 999,26

	
	Opłaty bankowe- za wpłaty i wypłaty gotówki
	-
	1 315,22

	
	inne
	-
	4 367,47

	4350
	Opłata za Internet
	1 000,00
	1 000,00
	100%

	4410
	Podróże służbowe krajowe
	305,00
	304,86
	99,95%

	4430
	Różna opłaty i składki
	381,00
	381,00
	100%

	4440
	Odpisy na ZFŚS
	5 685,00
	5 685,00
	100%

	
	                                                  RAZEM:
	60 638,00
	60 638,00
	100%


W ROZDZ. 85219-Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

	Paragraf
	Nazwa Wydatku
	Plan
	Kwota

	4210
	Zakup materiałów i wyposażenia
	7 635,00
	7 634,39
	99,99%

	
	Bilety MKS dla Pracowników
	-
	228,00

	
	Toner do drukarki
	-
	366,00

	
	Papier ksero
	-
	217,00

	
	Środki czystości
	-
	70,64

	
	Druki wywiadów
	-
	1 586,00

	
	Wyposażenie 
	-
	4 334,64

	
	Inne 
	-
	656,75

	
	Artykuły biurowe
	-
	175,36

	4280
	Zakup usług medycznych
	365,00
	365,00
	100%

	4300
	Zakup usług pozostałych
	5 185,00
	5 187,46
	100%

	
	Opłaty telefonu
	-
	1 251,27

	
	Opłaty bankowe
	-
	593,34

	
	Inne 
	-
	1 572,85

	
	Szkolenia pracowników
	-
	1 770,00

	4440
	Odpisy na ZFŚS
	24 080,00
	24 080,00
	100%

	
	                                                   RAZEM:
	37 265,00
	37 266,85
	100%


Reasumując wydatki bieżące MOPS finansowane z środków rządowych to ogółem wydano na:

Zakup energii                                      12 979,82

w tym:          

energię elekt.                               2 396,00

gaz                                               9 384,07

wodę                                           1 199,75 

     Remonty                                            7 517,00

Zakup usług pozostałych                    48 080,57
              w tym czynsz                  2 160,76

  Zakup usług medycznych                      798,40 

  Zakup materiałów i wyposażenia     63 474,65

     Opłaty za Internet                             1 000,00

      Odpis na ZFŚS                                35 085,00

     Podróże służbowe                              3 130,53

  Ubezpieczanie samochodu i mienia    1 406,00

                      RAZEM:            173 471,97

ZADANIA INWESTYCYJNE

Zadania inwestycyjne w Rozdz. 85295 – środki samorządowe - Schronisko dla bezdomnych Mężczyzn

	Paragraf
	Nazwa Wydatku
	Plan
	Kwota

	6050
	Wydatki majątkowe
	83 000,00
	83 000,00


W Schronisku dla Bezdomnych Mężczyzn w Dębicy w ramach powierzonego zadania inwestycyjnego w 2005r. wykonano:

· Instalację centralnego ogrzewania na wartość  
      4 973,42zł

· Adaptację budynku na wartość

            
     72 760,00zł

· Dokonano opłaty za odbiór Sanepidu    w kwocie    
          100,00zł

· Zakupiono materiały budowlane i sanitarne na wartość  5 166,58zł

(tj. cement, wapno, płytki ścienne, fugę klej do płytek, gips szpachlowy piasek, żwir, płyn UNI-GRUNT, misa ustępowa, bateria ścienna, syfon, zestaw mocujący, umywalka i dodatkowo zamontowano sanitaria).
Zestawienie dochodów własnych oraz wydatków nimi sfinansowanych według jednostek budżetowych

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Dębicy posiada rachunek dochodów własnych, który jest finansowany czterema źródłami:

a) Odpłatności za posiłki wydane w ośrodkach wsparcia,

b) Odpłatności za specjalne usługi w ośrodkach wsparcia,

c) Kwoty pozyskane na programy i zadania specjalne,

d) Spadki i darowizny.

Dochody własne oraz wydatki nimi sfinansowane przedstawią się następująco:
	Źródło finansowania 1: Odpłatności za posiłki wydane w ośrodkach wsparcia

	DOCHODY

	PLAN
	WYKONANIE

	WPŁYW Z USŁUG
	11 700,00
	11 294,54

	WYDATKI

	PLAN
	WYKONANIE

	§4220
	11 700,00
	10 181,02

	Źródło finansowania 2: Odpłatności za specjalne usługi                             w ośrodkach wsparcia

	DOCHODY

	PLAN
	WYKONANIE

	WPŁYWY Z USŁUG
	1 300,00
	2 034,77

	POZOSTAŁE ODSETKI
	0,00
	2,11

	WYDATKI

	PLAN
	WYKONANIE

	§4300
	1 300,00
	921,29

	Źródło finansowania 3: Kwoty pozyskane na programy i zadania specjalne

	DOCHODY

	PLAN
	WYKONANIE

	POMOST
	0,00
	700,00

	ŚRODKI POZYSKANE Z URZĘDU WOJEWÓDZKIEGO
	0,00
	10 000,00

	WYDATKI

	§4210

(POMOST)
	0,00
	700,00

	§4210

(Środki pozyskane z Urzędu Wojewódzkiego)
	0,00
	6 590,00

	§4300

(Środki pozyskane z Urzędu Wojewódzkiego)
	0,00
	3 410,00


W 2005 roku Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Dębicy dysponował dochodami własnymi zgromadzonymi na wyodrębnionym rachunku bankowym. Dochody są pozyskiwane zgodnie z uchwałą Rady Miasta z czterech źródeł:

 Pierwszym z nich są odpłatności za pobyt w Domu Dziennego Pobytu. Zgromadzone dochody z tego tytułu przeznaczane są na utrzymanie rachunku bankowego. 

Następnym źródłem pozyskiwania dochodów własnych są odpłatności za obiady wydawane w Domu Dziennego Pobytu                           i Środowiskowym Domu Samopomocy. Dochody z tego tytułu są przeznaczane na zakup obiadów. Koszt zakupy obiadów jest w części finansowane z MOPS (na podstawie decyzji) a w części pokrywane przez pensjonariuszy tam przebywających. 

Kolejnym źródłem dochodów własnych są środki pochodzące                  z Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie pozyskane na utworzenie „Pomarańczowej Galerii” i centrum informacyjnego dla osób niepełnosprawnych. Udzielane są kompleksowe informacje o formach                        i możliwościach leczenia różnych schorzeń i o punktach pomocy medycznej. 

Uzyskano również od Urzędu Wojewódzkiego środki pozabudżetowe na renowację systemu informatycznego POMOST. Uaktualniono program pomocy społecznej i dodatkowo wzmocniono sieć komputerową, w której pracuje większość pracowników MOPS.                    W 2005r. nie uzyskano żadnych dochodów ze spadków i darowizn, które stanowiłyby ostatnie źródło dochodów własnych.

WNIOSKI NA 2006 ROK

Najważniejszym wyzwaniem dla pracowników  Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dębicy powinno  być działanie na rzecz klientów poprzez pracę socjalną, kontrakt socjalny i inne niekonwencjonalne metody pracy aby: 

· Doprowadzić do usamodzielnienia osób i ich rodzin, korzystających z pomocy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej,

· Przeciwdziałałać wykluczeniu społecznemu,

· Zminimalizować skutki marginalizacji społeczeństwa.

Poprzez współpracę z instytucjami, między innymi: Powiatowym Urzędem Pracy, Władzami Miasta należy dążyć do rozwinięcia aktywnej polityki na rynku pracy, która będzie miała na celu przeciwdziałanie                   i zapobieganie bezrobociu co przyczyni się do przeciwdziałanie marginalizacji osób i rodzin.

W dalszym ciągu należy dążyć do utworzenia nowych etatów dla pracowników socjalnych zgodnie ze wskazaniami cytowanej ustawy               o pomocy społecznej (1 pracownik socjalny na 2 tys. mieszkańców).

Należy przygotować pracowników Działu Świadczeń Rodzinnych do przyjmowania nowych wniosków dotyczących świadczeń rodzinnych, zaliczki alimentacyjnej od sierpnia 2006 roku oraz przyjmowania nowych świadczeniobiorców (przejmując inne zakłady pracy).

Istnieje także potrzeba dalszej kontynuacji doskonalenia istniejącej już sieci informatycznej oraz dalszych wdrożeń programów niezbędnych             w pracy  Działu Świadczeń, Działu Świadczeń Rodzinnych i Działu Finansowo-Księgowego.

PAGE  
51

