
MOPS Dębica

1

Superwizja pracowników dębickiego MOPS

Od października 2022 roku do lipca 2023r, pracownicy socjalni, asystenci rodzin oraz wychowawcy z placówek
wsparcia dziennego „Zgrana Paka” uczestniczyli w projekcie pn. „Wsparcie rozwoju pracowników polskiego systemu
pomocy społecznej”. Projekt realizowany był przez Polskie Towarzystwo Superwizji Pracy Socjalnej, a z dębickiego
MOPS udział w nim wzięło 22 pracowników.

Uczestnicy projektu mogli skorzystać z regularnej, grupowej superwizji prowadzonej przez certyfikowanego
superwizora pracy socjalnej, dzieki czemu mogli zwiększyć swoje kompetencje zawodowe oraz poznać różne sposoby
reagowania na problemy mieszkańców.

Pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dębicy  na co dzień pracują z osobami wymagającymi
szczególnego wsparcia, przez co często narażeni są na działanie czynników, które mogą wywoływać między innymi
stres oraz wpływać na przeciążenie pracą. Jednocześnie wymaga się od nich pracy w oparciu o wysokie standardy
metodyczne i etyczne. Superwizja pracy socjalnej ma na celu utrzymanie standardu pracy, a także efektywniejsze,
bardziej profesjonalne i skuteczniejsze dostarczanie pomocy osobom i rodzinom. Uczestnictwo w superwizji
pracowników ośrodka pomocy społecznej jest wyrazem profesjonalnego i odpowiedzialnego podejścia do pracy i osób
którym udziela się pomocy.

 

Projekt superwizyjno-szkoleniowy finansowany jest ze środków UNICEF, a jego głównym celem jest zapewnienie
profesjonalnej i efektywnej pomocy osobom, które w wyniku wojny w Ukrainie znalazły schronienie w naszym kraju.
Merytoryczne i superwizyjne wsparcie pracowników pomocy społecznej zwiększa szanse osób uciekających przed
wojną (i ich dzieci) na pełniejszy dostęp do wysokiej jakości usług świadczonych przez nasz system.

 


