MOPS Debica

Superwizja pracownikéw debickiego MOPS

Od pazdziernika 2022 roku do lipca 2023r, pracownicy socjalni, asystenci rodzin oraz wychowawcy z placéwek
wsparcia dziennego ,Zgrana Paka” uczestniczyli w projekcie pn. ,Wsparcie rozwoju pracownikéw polskiego systemu
pomocy spotecznej”. Projekt realizowany byt przez Polskie Towarzystwo Superwizji Pracy Socjalnej, a z debickiego
MOPS udziat w nim wzieto 22 pracownikdéw.

Uczestnicy projektu mogli skorzystac¢ z regularnej, grupowej superwizji prowadzonej przez certyfikowanego
superwizora pracy socjalnej, dzieki czemu mogli zwiekszy¢ swoje kompetencje zawodowe oraz poznac rézne sposoby
reagowania na problemy mieszkancéw.

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy na co dzien pracujg z osobami wymagajacymi
szczegblnego wsparcia, przez co czesto narazeni sg na dziatanie czynnikéw, ktére moga wywotywac miedzy innymi
stres oraz wptywad na przeciagzenie praca. Jednoczes$nie wymaga sie od nich pracy w oparciu o wysokie standardy
metodyczne i etyczne. Superwizja pracy socjalnej ma na celu utrzymanie standardu pracy, a takze efektywniejsze,
bardziej profesjonalne i skuteczniejsze dostarczanie pomocy osobom i rodzinom. Uczestnictwo w superwizji
pracownikéw osrodka pomocy spotecznej jest wyrazem profesjonalnego i odpowiedzialnego podejscia do pracy i oséb
ktérym udziela sie pomocy.

Projekt superwizyjno-szkoleniowy finansowany jest ze srodkdéw UNICEF, a jego gtéwnym celem jest zapewnienie
profesjonalnej i efektywnej pomocy osobom, ktdére w wyniku wojny w Ukrainie znalazty schronienie w naszym kraju.
Merytoryczne i superwizyjne wsparcie pracownikéw pomocy spotecznej zwieksza szanse 0s6b uciekajacych przed
wojng (i ich dzieci) na petniejszy dostep do wysokiej jakosci ustug Swiadczonych przez nasz system.



