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ZASADY DZIALALNOSCI MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ:

1. Wsparcie rodziny w prawidlowym funkcjonowaniu

Podstawq do rozwiqzywania problemdw spotecznych jest wsparcie rodziny
w odbudowywaniu prawidtowych relacji w rodzinie oraz we wtasciwym
wypetnianiu rél spotecznych przez jej cztonkéw. Wsparcie rodziny powinno
by¢ w miare mozliwosci wezesne i mie¢ charakter profilaktyczny, ochronny.
Priorytetem wspierania rodziny jest zapewnienie odpowiednich warunkéw
rozwoju dzieci, mtodziezy oraz ksztattowania wartosci i norm zwiqzanych
z ich wychowaniem.

2.Usamodzielnianie rodziny

Rodzina, w pierwszej kolejnosci, powinna mieé¢ mozliwosé samodzielnego
zmierzenia sie ze swymi problemami, co pozwala zwigkszy¢ jej szanse na
prawidlowe funkcjonowanie w srodowisku oraz stymuluje aktywnos¢ wiasng,
wyzwala potencjal i pozwala na uczenie si¢ nowych umiejetnosci.

Pomoc powinna w miare mozliwosci doprowadzi¢ do zZyciowego
usamodzielnienia 0sob i rodzin poprzez przezwyciezanie trudnych sytuacji
zyciowych przy wykorzystaniu wlasnych zasobow oraz zasobow srodowiska.
Osoby i rodziny korzystajqce z pomocy spotecznej sq obowigzane do
wspotudziatu w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji Zyciowej.

3. Zasada pomocniczosci

Pomoc powinna by¢ nakierowana na wykorzystanie zasobow wiasnych rodziny,
na wsparcie osoby w rodzinie, w Srodowisku lokalnym przy wykorzystaniu
grup samopomocowych, Kosciolow, organizacji pozarzqgdowych.

Wsparcie instytucjonalne w sytuacji, gdy osoba, jej otoczenie, rodzina,
srodowisko lokalne, staje przed problemami, ktorych samodzielnie nie

potrafi rozwigzaé. Formy wsparcia dziennego powinny by¢ wykorzystane
przed formami catodobowymi.

4. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu

Drziatania powinny stuzy¢ odbudowie i podtrzymaniu umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnieniu rol spolecznych oraz
integracji osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka.
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WPROWADZENIE

Ustawa o pomocy spotecznej stanowi, ze kierownik osrodka pomocy spotecznej
sklada radzie gminy coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spotecznej (art. 110 ust. 9).

Sprawozdanie zawiera roéwniez informacje o =zakresie realizowanych zadan
z zakresu wspierania rodziny w oparciu o art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Sprawozdanie ze wzgledu na komplementarny zakres informacji wynikajacych ze
spetnienia obydwu powotanych wyzej obowiazkow sprawozdawczych, prezentuje te
informacje tacznie.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Debicy przedstawia sprawozdanie
ukazujgce dziatania realizowane na przestrzeni 2023 roku.

Dane prezentujemy w odniesieniu do dwoch lat poprzednich tj. 2022 r. i 2021 r.
Takie ukazanie danych pozwala dokonywa¢ analizy zjawisk, utatwia ich wykorzystywanie
do celéw planistycznych, a takze pozwala wykorzystywa¢ je dla innych opracowan
(strategii, raportow, projektow) lub potrzeb badawczych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbicy pomaga dzieciom i1 rodzinom,
osobom starszym, chorym z niepetnosprawnosciami, bezdomnym, oraz wszystkim, ktorzy
przezywaja rézne sytuacje kryzysowe. Formy i metody wsparcia dostosowywane sa do
indywidualnych potrzeb i sytuacji konkretnej osoby lub rodziny.

Oprocz wsparcia finansowego prowadzimy prace socjalng, dziatania aktywizujace,
poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne, prawne, zabezpieczamy dzieci pozbawione
naturalnego srodowiska poprzez wspieranie rodzicielstwa zastepczego.

Pozyskujemy s$rodki zewngtrzne na projekty, programy, ktore pozwalaja na
wlaczenie nowych, dodatkowych form wsparcia. Wspotpracujemy z wieloma instytucjami,
organizacjami pozarzadowymi, ko$ciotami i lokalng spotecznoscia.

Po wielu miesigcach remontdw i trudu pracy wykonczeniowej w styczniu 2023 roku
dokonano otwarcia kolejnej siedziby Placowki Wsparcia Dziennego ,,Zgrana Paka” przy
ulicy Cmentarnej 1. Do nowej placowki zapisanych jest ponad 30 dzieci.

W minionym roku pani Marzena Socha Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Debicy, z ragk Pani Anity Czerwinskiej Sekretarza Stanu w Ministerstwie
Rodziny 1 Polityki Spotecznej odebrala nominacj¢ Pani Minister Marleny Malag do
Krajowej Rady Zatrudnienia Socjalnego Il kadencji na lata 2022-2025. Dyrektor
debickiego MOPS i weszta w sktad III kadencji Rady Zatrudnienia Socjalnego. Rada
dziatajaca przy Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej jest organem opiniodawczo-
doradczym w sprawach zatrudniania socjalnego.

W ubiegtym roku, dziatalnos¢ MOPS w Degbicy w czasie pandemii COVID-19
zostala ukazana w publikacji ksigzkowej autorstwa pani Marzeny Socha Dyrektor MOPS
w Debicy, ktora ukazata si¢ w pracy zbiorowej pt. ,,Praca socjalna 1 pomoc spoleczna
w obliczu pandemii Covid-19 i innych wspoélczesnych wyzwan”. Publikacja ksigzkowa
zostala opracowana przez Biblioteke Instytutu Spraw Spotecznych i Zdrowia Publicznego
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

Nagrod¢ za wybitne, nowatorskie rozwigzania w zakresie pomocy spotecznej
W ubieglym roku przypadia naszemu pracownikowi Pani Kindze Chojeckiej — Krason.
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O przyznanie nagrody Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej wptyneto 136 wnioskow.
Przyznano 15 nagrod, 8 w kategorii indywidualnej i 7 w kategorii grupowe;j.

Opisany w sprawozdaniu rocznym katalog zadan realizowanych w 2023 roku bedzie
w roku 2024 modyfikowany i aktualizowany. O$rodek bedzie realizowal nowe projekty,
wdrazal innowacyjne rozwigzania. Cze$¢ obecnie realizowanych przedsigwzigé bedzie
kontynuowana, niektore w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby ulegna modyfikacji
I rozbudowie.

Sprawozdanie roczne z dzialalno$ci o$rodka przedstawia efekty zrealizowanych
zadan ujetych w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Debica na lata
2022 — 2027. Strategia okresla gtowne kierunki i priorytety szeroko rozumianej polityki
spotecznej miasta oraz tworzy system dziatan podejmowanych w celu przezwyci¢zania
problemow spotecznych wystepujacych i mogacych pojawic¢ si¢ w Gminie Miasta Debica.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy za rok 2023 Strona7



|. Zakres zadan i kadra Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

1.1 Ramy prawne dzialalnosci Osrodka

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbicy, funkcjonuje w strukturach miasta od
1990 r., udzielajagc mieszkancom wsparcia (nie tylko finansowego), ktore umozliwia im
samodzielng egzystencje, dajac szans¢ na zaspokojenie podstawowych potrzeb, wilaczenie
spoteczne, skuteczng realizacje rol spotecznych, a takze szanse na rozwdj.
Zadania w zakresie pomocy spolecznej, rodzaje §wiadczen, zasady i tryb ich udzielania oraz
organizacj¢ pomocy spolecznej okresla ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
oraz akty wykonawcze do ww. ustawy. Pomoc spoleczna, zgodnie z art. 15 Ustawy o pomocy
spotecznej polega w szczegdlnosci na:
1) przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawg $wiadczen;
2) pracy socjalnej;
3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;
4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej;
5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Debicy Swiadczyl pomoc na rzecz mieszkancow
miasta w oparciu o nast¢pujace przepisy prawne:

1) Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901
Z p6ézn. zm.),

2) Uchwata Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 (M.P.
22018 ., poz. 1007),

3) Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (t. j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1335z p6zn. zm.),

4) Ustawa z dnia 10 grudnia 2020 roku o zmianie niektorych ustaw wspierajacych rozwoj
mieszkalnictwa (t. j. Dz. U. 2021 r., poz. 11 z pézn. zm.),

5) Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 26
kwietnia 2013 roku w sprawie sposobu przeprowadzania wywiadu srodowiskowego, wzoru
kwestionariusza wywiadu oraz o$wiadczenia o stanie majatkowym wnioskodawcy i innych
cztonkéw gospodarstwa domowego, a takze wzoru legitymacji pracownika upowaznionego
do przeprowadzenia wywiadu (Dz. U. z 2013 r. poz. 589),

6) Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 roku Prawo Energetyczne (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1385
Z pdzn. zm.),

7) Obwieszczenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 11 kwietnia 2022 roku w sprawie od
wysokosci dodatku energetycznego obowigzujacej dnia 1 maja 2022 r. do dnia 30 kwietnia
2023 r. (M. P.z 2022 ., poz. 419),

8) Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 roku Prawo ochrony $rodowiska (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz.
54),

Sprawozdanie z dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy za rok 2023 Strona8



9) Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 390 z pdzn. zm.),

10) ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow (t. j. Dz.
U. 22020 r., poz. 1297 z p6zn. zm.),

11) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (t. j.
Dz. U. 7220232 r., poz. 1993 z pdzn. zm.),

12) Ustawa z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z
2023 r., poz. 810 z p6zn. zm.),

13) Ustawa z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (t. j.
Dz. U.z 2023 r., poz. 1923),

14) Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym (Dz. U. z 2023 r., poz. 759 z p6zn.
zm.)

15) Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2022 roku o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie niektorych
zrodet ciepla w zwiagzku z sytuacja na rynku paliw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1772 z p6zn.
zm.),

16) Ustawa z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o szczegélnych rozwigzaniach shuzacych ochronie
odbiorcow energii elektrycznej w 2023 roku oraz w 2024 roku w zwigzku z sytuacja na
rynku energii elektrycznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1704 z p6zn. zm.),

17) Ustawa z dnia 15 grudnia 2022 roku o szczeg6lnej ochronie niektorych odbiorcow paliw
gazowych w 2023 r. w zwigzku z sytuacja na rynku gazu (Dz. U. z 2022 r., poz. 2687 z
pézn. zm.),

18) Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 roku o dodatku weglowym (Dz. U. z 2023 r., poz. 1630),

19) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2230 z
poZn. zm.),

20) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. 22023 r., poz. 1426 z p6zn. zm.),

21) Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 725),

22) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $srodkow publicznych (t. j. Dz. U. z 20224 r., poz. 146),

23) Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U.
22023 r., poz. 1230 z p6zn. zm.),

24) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. z 2022 r., Dz.
U. poz. 2123),

25) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz.44),

26) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.
22021 r., poz. 1249 z p6zn. zm.),

27) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. 22023 r., poz. 571 z p6zn. zm.),

28) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz.
2241),

29) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 2 2023 r., poz. 735 z pézn. zm.),

30) Ustawa z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2024 r., poz. 167)
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31) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz.
1270 z p6zn. zm.),

32) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku prawo zamdwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1605 z p6zn. zm.),

33) Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 104),

34) Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1781);

35) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

36) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U.
22023 r., poz. 775 z pdzn. zm.),

37) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z pozn.
zm.),

38) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 roku
W sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych (Dz. U. 2017 1., poz. 2447),

39) Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 roku w sprawie
specjalistycznych ushug opiekunczych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598 z p6zn. zm.),

40) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 roku w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. za 2023 r., poz.
1870),

41) Kodeks rodzinny i opiekuniczy z dnia 25 lutego 1964 roku (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2809
Z pézn. zm.),

42) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t. j. Dz. U. z
2022 r,. poz. 1700 z pdzn. zm.),

43) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t. j. Dz. U z 2023 r., poz. 2151 z p6zn. zm.),

44) Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 roku o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (t. j.
Dz. U. 22023 r., poz. 2505 z p6zn. zm.),

45) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2021 roku w sprawie szczegbtowych
warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry start” (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1092).
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1.2. Struktura organizacyjna

Szczegblowa strukture organizacyjng Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Debicy oraz podziat zadan zawiera Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Debicy. W sktad struktury organizacyjnej Osrodka wchodzg dziaty,
zespoly i samodzielne stanowiska pracy. Na dzien 31 grudnia 2023 roku wewnetrzny
podziat organizacyjny przedstawial si¢ nastepujaco:

Wykres Nr 1. Schemat organizacyjny MOPS w Debicy.

SCHEMAT ORGANIZACYJINY
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DEBICY

ZASTEPCA
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbicy

—»| Dzial Finansowo — Ksiegowy: FK Dzial Integracji i Pomocy Srodowiskowej: IPS
- Stanowiska Pracy Socjalnej — PS
Dzial Organizacyjny: DO —¥ - Stanowiska Asystentéw Rodzinnych — AR
ui Zespol Gospodarczo - Administracyjny — GA - Zespol ds. Swiadczen Przyznanych Decyzja — SPD
- Zespél ds. pierwszego kontaktu — PK - Klub Integracji Spolecznej — symbol KIS
- Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego 1 Urzadzen
Pomocniczych ~-WSR

L E e »| Dzial Administracyjny: DA
Zzial Usiug:

- Zespol ds. Sprawozdawczosci i Analiz-SA
- Zespbl Pracownikow Administracyjnych - PA

—| Dzial Swiadczei Rodzinnych: $R

—»| Placowki Wsparcia Dziennego: PWD .Zgrana Paka™ lub
PWD . ZP”

Osrodki Wsparcia: OW

- Dzienny Dom ,Senior+” — S+ oraz

- Dom Dziennego Pobvtu ..Dom Seniora” - DS

Sekeja Kadr, Plac:
—| - Pracownik ds. Osobowych — K
- Place — P

Samodzielne Stanowiska:
- Inspektor ds. BHP - BHP
- Inspektor Ppoz - PPOZ
- Inspektor Ochrony Danych Osobowych - IODO
- Konsultant Prawny - KP
- Radca prawny - RP

Zrodlo: opracowanie wlasne Osrodka.
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1.3. Kadra - zatrudnienie, podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Liczba zatrudnionych pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Debicy wedlug stanu na dzien 31.12.2023 r. wynosita 106 osob, tj. 104,25 et.
(w przeliczeniu na pelen etat), z czego dwie osoby byly zatrudnione w zastepstwie.
Poza tym dodatkowo jedna osoba przebywata na urlopie bezplatnym i jedna na urlopie
wychowawczym.

Wykres Nr 2. Zatrudnienie pracownikéw w etatach w 2023 roku

Pracownicy Asystenci Pracownicy
administracyj rodzin socjalni
ni i obstugi 20%

49%

Wyc a Opiekunki
terapeuci chorych,

opiekunowie Pielegniarki

11% 23%

Liczba

Lp. pInieni

p Wyszczegolnienie etatbw
1 |Pracownicy socjalni 21,00
2 | Opiekunki chorych, pielegniarki 24,00
3 | Wychowawcy, terapeuci i opiekunowie 11,50
4 | Pracownicy administracyjni i obshugi 45,75
5 | Asystenci rodzin 2,00
OGOLEM 104,25

Zrédlo: Opracowanie wlasne Osrodka.

Niezbednym warunkiem prawidlowej realizacji zadan pomocy spotecznej jest
posiadanie dobrego zespotu pracownikéw wyposazonego w specjalistyczng wiedze
I doswiadczenie. Ustawa o pomocy spolecznej okresla, kto moze zostaé pracownikiem
socjalnym. Zgodnie z art. 116 ust. 1 moze to by¢ osoba, ktora posiada dyplom ukonczenia
kolegium pracownikéw stuzb spolecznych lub ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca
socjalna, lub do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki
0 rodzinie lub ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki 1 metodologii pracy
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socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z w/w kierunkoéw.

W ostatnich latach mozna obserwowac staly wzrost liczby realizowanych przez
pomoc spoteczng zadan, co wigze si¢ z koniecznoscig statego doskonalenia zawodowego,
poszerzania posiadanej wiedzy iumiejetno$ci. Rosngce wymagania w stosunku do
pracownikow socjalnych, asystentow rodzin, jak i pracownikdéw obstugi administracyjno —
finansowej Osrodka, owocuja corocznym wzrostem poziomu wyksztatcenia kadry.

Zdecydowana wigkszo$¢ pracownikow legitymuje si¢ wyksztalceniem wyzszym —
71 0s6b (67%). Ponadto zatrudnione jest 31 os6b (29%) z wyksztalceniem $rednim, w tym
14 0s6b ukonczyto szkoty policealne oraz 4 osoby (4%) z wyksztatceniem zawodowym.

Dodatkowo 24 osoby uzupehito swoje kwalifikacje na studiach podyplomowych,
uzyskujac facznie 35 dyplomoéw. Jedna pracownica tut. Osrodka posiada tytut doktora.

Pracownicy Os$rodka w 2023 r. uczestniczyli w rdéznego rodzaju kursach,
szkoleniach oraz konferencjach organizacyjnych przez firmy zewngtrzne, a takze przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Szkolenia te organizowane byty zaré6wno on-line
w formie webinarium jak i w formie szkolen wyjazdowych.

W ubiegtym roku pracownicy wzigli udziat w 42 platnych i1 bezptatnych szkoleniach
zewnetrznych 1 wewngtrznych (tacznie 137). Przeprowadzone szkolenia obejmowaty
swoim zakresem mi¢dzy innymi nast¢pujace tematy:

— Kazusy i kontrowersje z zakresu prawa pracy i bhp

— Zamoéwienia publiczne w pomocy spoleczne;j

— Dodatek gazowy — zasady, procedura przyznawania i wypftaty

— Umowy cywilnoprawne — zasady zatrudniania w 2023 roku

— Najnowsze zmiany w systemie przeciwdzialania przemocy

— Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2023 roku

— Procedura ,,Niebieskie karty”

— Zarzadzanie 1 organizacja ustug spotecznych

— Opracowanie i realizacja indywidualnych planéw ustug spotecznych

— Organizacja spotecznosci lokalnej

— Lokalne plany deinstytucjonalizacji ustug spotecznych

— Zmiana ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Funkcjonowanie
Zespotow Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych

— Uslugi opiekuncze w pomocy spoteczne;j

— Akademia Dostgpnosci

— Zmiany ,,covidowe” w S$wiadczeniach rodzinnych, pomocy spolecznej oraz
nowelizacja specjalistycznych ustug opiekunczych

— Tworzenie CUS bez zewngtrznych zrodetl finansowania

— Jak przygotowac osrodek do dorgczenia korespondencji za pomocg PURDE i PHU

— Wspieramy osoby niepelnosprawne

— Krajowy System e-Faktur w 2024 roku

— Superwizja

— Przeciwdziatanie przemocy domowej po zmianach

— Bezpieczenstwo osobiste pracownika socjalnego

— Obstuga systemu Pomost
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— Najnowsze zmiany ustawy o pomocy spoteczne;j
— Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
— Obowigzki pracownika wynikajace z Kontroli Zarzadczej

1. System Pomocy Spolecznej
2.1. Kryteria uprawniajgce do korzystania z pomocy spolecznej

Podstawowg przestankg udzielenia osobom i rodzinom wsparcia, w ramach pomocy
spotecznej jest trudna sytuacja zyciowa, ktérej nie mozna przezwyciezy¢ mimo
uprzedniego wykorzystania wszystkich wlasnych §rodkéw, mozliwos$ci 1 uprawnien.

Trudna sytuacja zyciowa to, w szczegolno$ci zaistnienie jednej z okolicznoS$ci
wymienionych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej przy uwzglednieniu kryterium
dochodowego Ustawa o pomocy spotecznej okresla wysokos¢ kryterium dochodowego
uprawniajacego do korzystania ze $wiadczen pomocy spolecznej. Prog dochodowy dla
0soby samotnie gospodarujacej wynosit 776 zt. W przypadku rodzin wynosit 600 zt
W przeliczeniu na jednego cztonka.

2.2. Charakterystyka rodzin korzystajacych z pomocy

Ustawa o pomocy spotecznej naktada na gmine obowigzek udzielania pomocy
osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Problemy spoteczne
rozumiane s3 jako powtarzajace si¢, masowe zjawiska uznane przez dang spolecznos$¢ za
negatywne, niekorzystne, ktorych nasilenie budzi zaniepokojenie opinii publicznej i moze
przyczynic¢ si¢ do dezorganizacji zycia spolecznego.

Rodzaj i forma udzielanej pomocy uzalezniona jest w szczegdlnosci od rodzaju
i skali wystepujacych w danej rodzinie problemow. Kazdy przypadek rozpatrywany jest
indywidualnie, a udzielanie pomocy nastepuje po wnikliwym zbadaniu i ocenie sytuacji
przez pracownika socjalnego podczas przeprowadzania wywiadu srodowiskowego oraz po
zebraniu niezb¢dnych danych 1 informacji.

W roku 2023 w sferze dziatan pomocy spotecznej znalazto si¢ 3,78% mieszkancow
Dgbicy (w 2023 roku liczba mieszkancow miasta wynosita 42 188). Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Debicy objat pomoca 837 rodzin, sktadajacych si¢ z 1 594 osdb.
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Tabela Nr 1. Rzeczywista liczba oséb/rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej w latach

2021 — 2023.
Wyszczegolnienie Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023
Liczba rodzin 914 836 837
Liczba 0s6b w rodzinach 1822 1643 1594

Zrédlo: Sprawozdania roczne MPiPS-03.

Na przestrzeni lat 2021 - 2022 ogoélna liczna osob i rodzin korzystajacych
Z pomocy miata tendencje spadkowa. W 2023 r. liczba rodzin utrzymywala si¢ na poziomie

porownywalnym do roku 2022.

Powody przyznania §wiadczen z pomocy spotecznej klientom Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Debicy w latach 2021 -2023 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela Nr 2. Powody korzystania z systemu pomocy spolecznej w latach 2021 — 2023.

Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023
Powod korzystania z pomocy Liczba | Liczba oséb | Liczba | Liczba oséb | Liczba | Liczba oséb
rodzin | w rodzinach | rodzin | w rodzinach | rodzin | w rodzinach
Ubostwo 537 1039 476 893 460 813
Bezdomnosé 54 54 49 49 57 57
Potrzeba ochrony macierzynstwa 73 363 60 311 60 313
Bezrobocie 368 834 327 746 301 681
Niepetnosprawnosé 365 664 322 564 333 587
Dhugotrwata lub ci¢zka choroba 494 877 451 773 460 775
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo 9 387 68 265 64 283
wychowawczych, w tym:
rodziny niepetne 58 191 40 125 32 103
rodziny wielodzietne 36 196 21 118 22 135
Alkoholizm 8 9 5 6 8 9
Narkomania 1 6 4 8 2 2
Trudnosci w prgzystosowamu do zycia 7 10 0 0 7 1
po zwolnieniu z zaktadu karnego
Przemoc w rodzinie 2 5 3 9 1 6
Zdarzenie losowe 4 10 1 4 6 14
Zrédlo: Sprawozdania MOPS w Debicy*
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(Powyzej zamieszczone zostaly szczegotowe dane dotyczqce liczby 0sob i rodzin w poszczegdlnych grupach.

Wymienione w ustawie dysfunkcje, z powodu ktorych przyznana byta pomoc, mogly wspotwystgpowaé ze sobg
i z tego wzgledu liczby 0sob i rodzin nie sumuje sig).

Wykres Nr 3. Najczestsze powody korzystania z pomocy spolecznej w latach 2021 — 2023.

600
500
400
300
200

100

Rok 2021

Rok 2022
Rok 2023

B Dtugotrwata lub ciezka choroba B Ubéstwo  H Niepetnosprawnos¢ W Bezrobocie

Zrédlo: Sprawozdania roczne MPiPS-03 za lata 2021 — 2023.

Analiza danych za rok 2023 odno$nie dysfunkcji osob korzystajacych z pomocy
spotecznej wyznacza priorytety w pracy z poszczegdlnymi kategoriami osob: dlugotrwale
lub cigzko chorymi, niepelnosprawnymi, bezrobotnymi. Podobnie jak w latach ubiegtych
trudno$cig zyciowa klientow pomocy spotecznej byto ubdstwo.

Poza wyzej wymienionymi problemami istnieje szereg innych zdiagnozowanych
dysfunkcji, ktéore wystepuja w mniejszym natezeniu jednak maja istotny wplyw na zycie
spoteczne. Naleza do nich bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
I prowadzeniu  gospodarstwa domowego, bezdomno$¢ czy potrzeby ochrony
macierzynstwa.

W 2023 roku Osrodek objat pomoca spoteczng nastepujace typy rodzin:
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Tabela Nr 3. Typy gospodarstw domowych objetych pomoca w 2023 roku.

LIcZBA LICZBA OSOB
WYSZCZEGOLNIENIE (;f(’?f]!:?a i BT ACY
Rodziny Ogolem 978 1793

o liczbji-e 0s6b 650 650
2 117 234
3 76 228
4 52 208
5 44 220
6 1 wigcej 39 253
w tym (z wiersza 1) rodziny z dzieémi ogélem 225 921
0 Ilczblle dzieci 66 178
2 71 260
3 52 250
4 30 180

5 2 13

6 1 8

7 1 wigcej 3 32
RODZINY NIEPEENE OGOLEM 102 346
0 I|czb|1e dzieci 39 91
2 35 111

3 16 70

4 i wiecej 12 74
RODZINY EMERYTOW I RENCISTOW OGOLEM 213 279
o liczblie 0s6b 161 161

2 44 88

3 4 12

4 1 wigcej 4 18

Zrédlo: Sprawozdania roczne MPiPS-03-R.

Analiza rodzin beneficjentow pomocy spotecznej wedtug sktadu gospodarstw domowych
wskazuje, ze najliczniejszg grupe stanowig gospodarstwa jednoosobowe— 66,46% ogotu.

Druga grupe pod wzgledem liczebno$ci stanowig rodziny z dzie¢mi — 23,01% ogohu
gospodarstw domowych, (z czego 10,43% stanowig rodziny niepetne). Rodziny emerytow
I rencistow objetych pomoca stanowi 21,78% srodowisk.
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2.3. Funkcja i zadania pracownikéw socjalnych

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w De¢bicy zatrudniat w 2023 roku wykwalifikowang kadre,
w szczegdlnosci 21 pracownikdéw socjalnych. Pracownicy socjalni zatrudnieni sa w Dziale
Integracji i Pracy Srodowiskowej. Podstawowym zadaniem pracownika socjalnego jest
szczegOblowe rozeznanie sytuacji osoby irodziny zwracajacej si¢ o0 pomoc oraz nha
podstawie wywiadu srodowiskowego stworzenie kompleksowej diagnozy.

Wsrod wywiadéw przeprowadzanych na potrzeby innych os$rodkéw pomocy
spotecznej, czy innych instytucji wymieni¢ mozna: wywiady $rodowiskowe dotyczace
ubiegania si¢ o ubezpieczenie zdrowotne, zasitki state, zasitki celowe, zasitki na pokrycie
kosztow pobytu w schronisku dla osob bezdomnych, o umieszczenie w domach pomocy
spotecznej, o specjalny zasilek opiekunczy, o zasilek dla opieckunéw oraz wywiady
»alimentacyjne” z osobami zamieszkatymi w Debicy, ktorych bliscy ubiegajg si¢
0 $wiadczenia z pomocy spotecznej, a mieszkaja poza D¢bica.

Tabela Nr 4. Wskaznik obrazujacy prace pracownikow socjalnych w 2023 roku

Lp. Wyszczegolnienie Liczba
1 | Liczba wnioskow o przyznanie pomocy (finansowej, ustugowej, rzeczowej) 4774
2 | Liczba przeprowadzonych wywiadéw $rodowiskowych 3064
3 | Liczba przeprowadzonych wywiadow na potrzeby dodatkow mieszkaniowych 47

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPS w Debicy.

Pracownicy socjalni w ramach swoich obowigzkow:

- kierowali do Sadéw wnioski o stwierdzenie potrzeby umieszczenia w szpitalu
psychiatrycznym o0s6b chorujacych psychicznie bez ich zgody. Osoby chore
psychicznie, ktorych dotychczasowe zachowanie wskazywato na to, ze nieprzyjecie do
szpitala spowodowatoby znaczne pogorszenie ich stanu zdrowia psychicznego badz,
ktore byly niezdolne do samodzielnego zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

- kierowali do Sadow wnioski dotyczace wydawania postanowienia o potrzebie
umieszczenia osoby w domu pomocy spolecznej bez jej zgody. W przypadku, gdy
osoba wymagajaca skierowania do domu pomocy spotecznej, ze wzgledu na swoj stan
zdrowia, nie byla zdolna do $wiadomego wyrazenia na to zgody lub w przypadku, gdy
na skutek choroby psychicznej nie wyrazita zgody na skierowanie do placowki, a brak
opieki zagrazat jej zyciu — MOPS wystepowal do sadu opiekunczego z wnioskiem
o0 skierowanie do domu pomocy spotecznej bez zgody strony;

- ramach pracy socjalnej pracownicy socjalni realizujag réwniez zadania polegajace na
wystepowaniu do sgdow z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinno - wychowawcza
I 0 zajecie stanowiska wobec opieki nad matoletnim dzieckiem;

- wystepowali do Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
z wnioskami o skierowanie na przymusowe leczenie odwykowe;
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- wspotpracowali z Zakltadem Karnym znajdujgcym si¢ na terenie miasta Debica
w formie przeprowadzania wywiadow Srodowiskowych, u oséb odbywajacych kare
pozbawienia wolno$ci, na wnioski réznych urzedow;

- przeprowadzali wywiady s$rodowiskowe zlecone przez Osrodki Pomocy Spotecznej
oraz Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie z osadzonymi na terenie Zaktadu Karnego
w Dg¢bicy w sprawie: ustalenia odptatnosci za pobyt w placowkach opiekunczo —
wychowawczych, rozlozenia zadluzenia alimentacyjnego na raty, ubezpieczenia
zdrowotnego. Osrodek w porozumieniu z Zakltadem Karnym organizuje spotkania
informacyjne dotyczace mozliwosci ubiegania si¢ o pomoc rodzinom skazanych
i korzystania z pomocy spotecznej po opuszczeniu zaktadu karnego.

2.4. Praca socjalna

Praca socjalna nalezy do zadan wtasnych samorzadu gminnego o charakterze
obligatoryjnym i jest swiadczeniem niepienieznym. Jest swiadczona osobom i rodzinom
bez wzglgdu na posiadany dochdd i nie wymaga wydania decyzji przez organ pomocy
spotecznej. Praca socjalna jest dziatalnoscig majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez
pelienie odpowiednich 16l spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu
celowi.

W 2023 roku udzielono pomocy w postaci pracy socjalnej ogoétem 358 rodzinom, tj.
(579 o0s6b w tych rodzinach). W ramach pracy socjalnej dokonuje si¢ licznych dziatan
majacych na celu poprawg jakosci zycia 0sob i rodzin. Takim dziataniem jest miedzy
innymi zawarcie kontraktu socjalnego, ktory jest pisemna umowsa zawarta z 0soba
ubiegajaca si¢ 0 pomoc, okreslajaca uprawnienia i zobowigzania stron umowy w ramach
wspolnie podejmowanych dziatan zmierzajacych do przezwyciezenia trudnej sytuacji
zyciowej osoby lub rodziny np. do podjecia aktywnosSci zawodowej poprzez
zarejestrowanie si¢ w urzedzie pracy.

Tabela Nr 5. Liczba zawartych kontraktéw socjalnych/projektéw socjalnych w latach

2021 - 2023.

Praca socjalna prowadzona w oparciu o: Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023
KONTRAKT SOCJALNY czgé¢ A* 74 172 42
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ B* 14 14 12
Projekt socjalny 4 10 8
Liczba os6b objetych projektem socjalnym 150 312 367

Zrédlo: Sprawozdania roczne MOPS w Debicy.

* Kontrakt socjalny czgs¢ A dotyczy osob i rodzin, z ktdorymi zawierany jest kontrakt w zakresie rozwigzywania
trudnej sytuacji zyciowej. Kontrakt socjalny czgs¢ B dotyczy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
0 ktorych mowa w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.), zawierany w celu wzmocnienia aktywno$ci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej
lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.
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2.5.

Realizacja projektow socjalnych oraz innych inicjatyw na rzecz osob

potrzebujacych

Tabela Nr 6.Wykaz realizowanych projektow socjalnych przez MOPS w De¢bicy w 2023 roku

Lp.

Nazwa projektu socjalnego

Opis

Dzien Babci i Dziadka
w Domu Seniora

Seniorzy z Os$rodka Wsparcia Dziennego Senior +
przy ulicy Rzeszowskiej, spedzili ten uroczysty dzien
z uczniami z Ochotniczego Hufca Pracy w Degbicy
wraz z opiekunami. W ramach dziatan projektowych,
milodziez samodzielnie wykonata pigkne serduszka
z zyczeniami. Podczas spotkania mtodziez przekazata
przygotowane prezenty Seniorom. Zdarzenia takie
maja walor nie tylko integracji miedzypokoleniowej
ale rowniez przyczyniaja si¢ do  poprawy
samopoczucia seniorow.

Swiateczne niespodzianki

Projekt realizowany przez MOPS w Dgbicy we
wspotpracy z OHP w Debicy. Projekt zaktadat pomoc
seniorom w przygotowaniu do $wigt wielkanocnych
poprzez zakup artykulow  spozywczych oraz
dostarczenie ich do mieszkan idomoéw seniorow.
Przygotowane przez milodziez =z OHP paczki
zywnosciowe trafity do szesciu starszych, samotnych
0sob, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.
Dzigki otrzymanym w ramach projektu podarunkom
osoby objete wsparciem, mogly przygotowac¢ smaczng
$wieconke oraz udekorowac §wiateczny stot.
Odwiedziny mlodych oraz okazana pomoc sprawila,
ze na twarzach obdarowanych pojawit si¢ usmiech
i wzruszenie.

Tornister pelen usmiechow

Projekt realizowany przez Stowarzyszenie Pomocy
Spotecznej ,,Ad Astram” w Dg¢bicy wraz z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Debicy. W ramach
projektu 10 dzieci z rodzin objetych wsparciem
asystentow rodzin zostalo doposazonych w nowe
plecaki szkole wraz z wyposazeniem. Solidny
i pakowny plecak to szkolny niezbgdnik. Dzigki
doposazeniu w plecaki dzieci mogly z radoscia
rozpocza¢ nowy rok szkolny.

Gwiazdkowa zbidrka dla dzieci

Jest to juz trzeci rok w ramach ktorego Poczta Polska
zorganizowala zbiorke dla podopiecznych placowek
bedacych w strukturach Miegjskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Debicy dla dzieci 2z rodzin
korzystajacych z pomocy Os$rodka. Pracujacy
w placowkach ~ wychowawcy  stwarzaja  swoim
podopiecznym domowg atmosferg, a takze pomagaja
w nauce oraz dostarczajg rozrywki i zabawy, promujac
spedzanie czasu wolnego bez agresji i przemocy.
Organizowane Y] warsztaty edukacyjne,
multimedialne, kucharskie oraz zajecia sportowe
manualne. Aby moéc prowadzi¢ zajecia i czyni¢ je
atrakcyjnymi i dostosowanymi do potrzeb dzieci
musimy dysponowaé¢ wieloma narzedziami, takimi jak
materiaty plastyczne, gry, ksiazki oraz materiaty do
wykonywania zaje¢ manualnych i sensorycznych.

W zdobyciu tych materiatéw juz po raz trzeci pomogli
nam Klienci i pracownicy Poczty Polskiej. To oni
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z duzym zaangazowaniem w swoich placowkach
rozpoczeli organizacje zbiorki dzigki, ktorej moglismy
doposazy¢é PWD ,,Zgranej Paki”.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy we
wspotpracy z Ochotniczym Hufcem Pracy w Debicy
realizowat projekt socjalny pn. ,,Pomocne rece dla
Seniora”. Projekt powstat z mysla o osobach starszych,
ktére sa objete wsparciem Osrodka, a ktorym z uwagi
na wiek oraz liczne choroby i schorzenia, szczeg6lnie
niepetnosprawnos$¢ ruchowa, ciezko jest wykonywaé
5 Pomocne rece dla Seniora prace gospodarcze oraz prace porzadkowe w swoich
gospodarstwach domowych. Mtodziez z OHP, ktora
bardzo chetnie przystgpita do realizacji projektu,
U wytypowanych przez Dziatu Ustug Opiekunczych
podopiecznych MOPS, umyta okna oraz zniosta
drewno na opal. Tym samym pomogla osobom
starszym w wykonywaniu czynnosci, ktore sprawiaja
im najwigksza trudnos¢.

W naszym corocznym pikniku udziat wziety rodziny,
ktore na co dzien objete sag wsparciem i pomocg tut.
Osrodka. Tegoroczne spotkanie majowkowe odbylo
si¢ w obiekcie Poligon Strazacki w Brzeznicy, a udziat
w nim wzigto 25 dzieci i 10- ro rodzicow. Jego celem
byto m.in. zintegrowanie rodzin, zacie$nienie wi¢zi
6 Rodzinna majowka po raz wewnatrzrodzinnych  oraz  krzewienie = nawyku
si6dmy rodzinnego spedzania wolnego czasu, a takze nauka
bezpiecznych zachowan. Pogoda dopisala i na
$wiezym powietrzu podczas bajkowych animacji
i sportowych rywalizacji bawity si¢ cate rodziny.
Po zakonczeniu animacji byt czas na odpoczynek
i biesiadg, oraz wspoélne grillowanie.

Celem projektu bylo wspolne spedzenie wolnego
czasu oraz wzajemna integracja jak roOwniez
podniesienie zycia 0sOb starszych poprzez zwickszenie
ich $wiadomosci i wiedzy na temat zdrowego stylu
Zdrowi w Nowy Rok zycia i ochrony zdrowia. Projekt skierowany byt do
najstarszych  podopiecznych MOPS w Dgbicy,
uczestnikéw Placowek Domu Dziennego Pobytu
Senior +.

Projekt socjalny realizowany juz po raz dziesiaty.
Zmotoryzowani Mikotaje przyjechali do naszych
dzieci, uczestnikow zaje¢ w placowkach wsparcia
dziennego ,Zgrana Paka” MOPS w Degbicy.
Motocyklisci zmobilizowali sity i pomimo prawdziwej
zimowej aury i o$niezonych drog zjawili si¢ na dwoch
8 i czterech kotkach, zrobili hatas 1 przywiezli prezenty-

Motomikolaje wszystko po to aby da¢ dzieciom rado$¢. W spotkaniu
z Motomikotajami udziat wziely dzieciaki z placowek
wsparcia dziennego dzialajacych w strukturach MOPS
Debica, razem ok. 90 dzieci. Kazde z nich otrzymato
paczke wreczang przez zmotoryzowanego Mikotaja.
Dzieci zrewanzowaly si¢ matlymi upominkami
| wlasnorecznie przygotowanymi laurkami.

Projekty socjalne objely wsparciem 1acznie 367 oséb

Zrodlo: opracowanie wiasne Osrodka.
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Kolonia w Darlowie

W dniu 16.07.2023 r. o$mioro dzieci w wieku 7-18 lat, podopiecznych Placowek
Wsparcia Dziennego ,Zgrana Paka” wyjechalo na kolonig, organizowana przez
Podkarpackie Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie. Uczestnicy kolonii przez 10 dni spedzili
mily i1 aktywny czas w nadmorskiej miejscowosci Dartowo, potozonej w potnocno-
zachodniej czg$ci Polski.

Program kolonii byt zaplanowany bardzo aktywnie, tak by zadne dziecko nie czuto
nudy 1 obejmowat zajecia rekreacyjno — sportowe, gry i zabawy oraz zaje¢cia plastyczno -
muzyczne. Dzieci skorzystaty z kilku atrakcyjnych wycieczek miedzy innymi do
Kotobrzegu, Koszalina oraz Muzeum Wsi Stowianskiej w Klukach. Ponadto uczestniczyty
Ww nocnej wycieczce pn. ,,Wieczér z Kopernikiem”. A poniewaz kolonia byta nad morzem,
nie mogto zabrakna¢ roéwniez rejsu statkiem po Morzu Battyckim, ktéry sprawit dzieciom
ogromng frajde.

Misie Ratownisie w MOPS

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbicy juz po raz drugi wiaczyt si¢ w akcje
zbiorki pluszowych maskotek dla dzieci, ktore sg ofiarami wypadkow. Akcja miata na celu
pomoc dzieciom poszkodowanym w wypadkach. To wlasnie na nich czekaty zebrane
zabawki, bo jak wspominali organizatorzy - "Mi$ Ratowni$ w $wiadomosci dziecka ksztalci
domowe ciepto, bezpieczenstwo, czulg i serdeczng bliskos$¢ rodzicow, czyli wszystko to, co
traci w wyniku np. nieszczgsliwego wypadku."

Dla dzieci udziat w wypadku czy pozarze, przejazd karetka czy pobyt w szpitalu to
ogromny szok. W takich sytuacjach przezwyciezy¢ strach pomagaja maskotki. Te coraz
czescie] mozna zobaczy¢ w radiowozach, karetkach, ale tez wozach strazackich - zard6wno
zawodowych strazakoéw jak 1 ochotnikow.

Misia Ratownisia dziecko zabiera do domu - a to znaczy, ze sa caly czas potrzebne
I muszg by¢ uzupetniane na biezaco. Pracownicy MOPS w Debicy po raz kolejny okazali
wielkie serce i przekazali w ubiegtym roku przeszto 300 maskotek do Zespolu Szkot
Ekonomicznych, ktory jest punktem odbioru zabawek w miescie Debica.

Superwizja pracownikow debickiego MOPS

Od pazdziernika 2022 roku do lipca 2023 r. pracownicy socjalni, asystenci rodzin
oraz wychowawcy z placowek wsparcia dziennego ,Zgrana Paka” uczestniczyli
w projekcie pn. ,,Wsparcie rozwoju pracownikow polskiego systemu pomocy spolecznej”.
Projekt realizowany byl przez Polskie Towarzystwo Superwizji Pracy Socjalnej,
a z debickiego MOPS udziat w nim wzigto 22 pracownikow.

Uczestnicy projektu mogli skorzysta¢ z regularnej, grupowej superwizji
prowadzonej przez certyfikowanego superwizora pracy socjalnej, dzigki czemu mogli
zwigkszy¢ swoje kompetencje zawodowe oraz pozna¢ rdzne sposoby reagowania na
problemy mieszkancow.

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy na co dzien pracujg
z osobami wymagajacymi szczegdlnego wsparcia, przez co cze¢sto narazeni sg na dziatanie
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czynnikéw, ktore moga wywotywac¢ miedzy innymi stres oraz wptywaé na przecigzenie
pracg. Jednocze$nie wymaga si¢ od nich pracy w oparciu o wysokie standardy metodyczne
1 etyczne. Superwizja pracy socjalnej ma na celu utrzymanie standardu pracy, a takze
efektywniejsze, bardziej profesjonalne i skuteczniejsze dostarczanie pomocy osobom
I rodzinom. Uczestnictwo w superwizji pracownikéw osrodka pomocy spotecznej jest
wyrazem profesjonalnego i odpowiedzialnego podejscia do pracy i oséb ktérym udziela sig
pomocy.

Projekt superwizyjno-szkoleniowy finansowany jest ze $§rodkow UNICEF, a jego
gléwnym celem jest zapewnienie profesjonalnej i efektywnej pomocy osobom, ktoére
w wyniku wojny w Ukrainie znalazly schronienie w naszym kraju. Merytoryczne
| superwizyjne wsparcie pracownikdOw pomocy spolecznej zwigksza szanse 0sOb
uciekajacych przed wojng (i ich dzieci) na petniejszy dostep do wysokiej jakosci ustug
swiadczonych przez nasz system.

Szlachetna paczka

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy juz po raz dsmy,
wroli Wolontariuszy, wilaczyli si¢ w pomoc osobom potrzebujagcymi w ramach
ogodlnopolskiej akeji p. Szlachetna Paczka, organizowanej przez Stowarzyszenie Wiosna.

Pomoc polegata na przekazaniu pomocy rzeczowej - dedykowanej dla
poszczegodlnych o0sob i rodzin zgodnie z wezesniej deklarowanymi przez nich prosbami.

Pracownicy rozwiezli paczki do rodzin, ktérym Darczyncy - 0soby dobrego serca,
ktore nie pozostajg obojetne na los drugiego cztowieka, przygotowali prezenty.

Swigteczne paczki dotarty do 0s6b i rodzin, ktore z przyczyn niezaleznych od siebie
znalazty si¢ w trudnej sytuacji materialnej oraz zyciowej. Zgodnie z regulaminem akcji,
w otrzymanych paczkach znalazty si¢ artykuly spozywcze, zywno$¢, srodki czystoscei,
srodki higieniczne, odziez, obuwie, posciel oraz przedmioty gospodarstwa domowego
i wiele innych rzeczy.

Coroczne spotkanie wigilijne dla mieszkancow miasta D¢bica

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej Degbicy organizujg coroczne
spotkania wigilijne dla osob samotnych w Sali Sesyjnej Urzedu Miejskiego w Debicy,
a chorym dostarczaja positek do domu. W spotkaniu wigilijnym w Ratuszu wzigto okoto
stu degbiczan oraz wladze naszego miasta. Na wigilijnym stole serwowane byty tradycyjne
potrawy. Rozbtysto rowniez Swiatto Betlejemskie, ktore do Ratusza przyniost komendant
debickiego hufca ZHP.

Wszystkich przybylych gosci w §wiateczny, bozonarodzeniowy nastroj, wprowadzit
Zespot Iskierczanie, ktory pigknymi i staropolskimi kolgdami zachgcat do wspdlnego
koledowania i przezywania §wigtecznej radosci. Dla tych, ktérzy z uwagi na zly stan
zdrowia nie mogli przyjs¢ na spotkanie do Ratusza, posilek wigilijny zostal dowieziony
przez pracownikow MOPS do ich domoéw. Z daniami wigilijnymi oraz slodkim
poczestunkiem dotarli$my do ponad 70 osob.
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2.6. Pomoc dla 0s6b bezdomnych

Jedng z przyczyn korzystania z pomocy spotecznej jest bezdomno$é. Obok
udzielania $wiadczen, pomoc kierowana do 0sob bezdomnych obejmuje miedzy innymi
zabezpieczenie schronienia w placowkach przeznaczonych dla os6b bezdomnych oraz
wspotprace z innymi podmiotami oraz inicjowanie akcji pomocowych adresowanych do
0s6b bezdomnych.

Podstawowym $wiadczeniem, z ktorego korzystaja bezdomni zwlaszcza w okresie
zimowym jest zapewnienie schronienia. Na terenie Deg¢bicy osoby bezdomne moga
korzysta¢ ze schronienia w schronisku dla Bezdomnych Kobiet i Mgzczyzn przy
ul. Sw. Brata Alberta 2. W 2023 roku z tej formy pomocy skorzystato 42 osoby, w tym
2 osoby bezdomne przebywaly w schronisku dla os6b bezdomnych z ustugami
opiekunczymi poza terenem naszego miasta.

Tabela Nr 7. Liczba oséb, ktérym przyznano decyzjg Sswiadczenie w formie schronienia
w schroniskach w latach 2021 — 2023.

Forma pomocy Liczba oséb, ktorym przyznano decyzja swiadczenie
Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023
Schronienie
47 40 42

Zrédlo: Sprawozdania roczne MRPiPs-03 za okres 2021 — 2023.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w tut. Osrodku zawieraja z osobami bezdomnymi
kontrakty socjalne, ktére w zapisach uwzgledniaja sytuacje osoby bezdomnej oraz
zapewniajg wsparcie osobie, ktora je podpisala. Dzialania spisane w kontraktach socjalnych
maja na celu poprawe sytuacji zdrowotnej osoby bezdomnej, czesto uzyskanie stopnia
niepelnosprawnosci, pomoc mieszkaniowg, pomoc socjalng 1 finansowa oraz aktywizacje
zawodow3a, we wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy, Klubem Integracji Spoteczne;j
i Centrum Integracji Spotecznej. Kontrakty socjalne zawierajg tzw. karty monitoringu
podejmowanych dziatan oraz ocen¢ okresowa i koncowa. Podczas ich realizacji istnieje
takze mozliwo$¢ wprowadzania nowych ustalen majacych na celu dalsza pomoc osobom
bezdomnym. Ich efektem jest pomoc i wsparcie osobom bezdomnym w dotarciu do lekarzy
w tym rowniez specjalistow, pomoc w aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz pomoc
finansowa w postaci zasitkoéw celowych, okresowych lub statych, ktore dla osob
bezdomnych czgsto stanowig jedyne zrodio utrzymania.

Z doswiadczen pracownikow OPS oraz z diagnozy s$rodowiska wynika, ze
bezdomnos$¢ wystepujaca w naszym miescie to w gltowne] mierze tzw. bezdomno$¢
z wyboru, ktora jest przejawem odrzucenia powszechnie respektowanych wzorow
obyczajowych, co zbiega si¢ z zaburzeniami psychicznymi, zdrowotnymi, W tym
zwigzanymi z uzaleznieniami oraz brakiem oparcia i pomocy ze strony rodziny.

Pracownicy socjalni tut. Osrodka w ramach wspotpracy z instytucjami takimi jak:
Straz Miejska, Policja i Straz Ochrony Kolei, patroluja ulice naszego miasta i podejmuja
wspolne dziatania interwencyjne w celu zabezpieczenia oso6b bezdomnych, ktore
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przebywaja na ulicach, przystankach autobusowych, w parkach itp. Ponadto pracownicy
socjalni sporzadzaja diagnoze osoby bezdomnej, a podczas przeprowadzania wywiadow
srodowiskowych zapisywane sg potrzeby i oczekiwania konkretnych osob.

MOPS w Dgbicy koordynuje rowniez cykliczne badanie o0s6b bezdomnych
w miescie Dgbica. Dzigki danym pozyskanym w tym badaniu mamy rozeznanie co do
sytuacji liczbowej 0s6b bezdomnych przebywajacych na terenie naszego miasta.

Zawierane s3 porozumienia z podmiotami, ktére moga pomoéc osobom bezdomnym
(policja, straz miejska, stuzba ochrony kolei), organizowane sg spotkania z tymi stuzbami,
majace na celu ustalenie dziatan na rzecz bezdomnych. Pracownicy socjalni rozwieszaja
ogloszenia zawierajace baz¢ teleadresowa miejsc schronienia dla oséb bezdomnych
w przychodniach, szpitalach, dworcach, lokalnej prasie, siedzibie MOPS oraz na stronie
internetowej Osrodka.

2.7. Klub Integracji Spolecznej - program prac spolecznie uzytecznych

Klub Integracji Spolecznej jest elementem wewngtrznej struktury organizacyjnej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy. Dziatalnos¢ Klubu Integracji
Spotecznej prowadzona jest w oparciu o ustawe o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawe
0 pomocy spotecznej. Dziatania Klubu prowadzone sa na podstawie regulaminu
zatwierdzonego przez Dyrektora Osrodka. Gléwnym celem KIS jest reintegracja spoteczna
1 zawodowa 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz dziatania zmierzajace do
zapewnienia uczestnikom warsztatow bezpieczenstwa socjalnego, aktywizacji zawodowej
I pomocy w osobistym rozwoju.

Cel ten realizowany jest poprzez organizowanie m.in.:

— spotkan grup wsparcia i grup samopomocowych,

— zaje¢ praktycznych: warsztatéw, praktyk zawodowych,

— zaje¢ dotyczacych zalozenia 1 prowadzenia wtlasnej dziatalnosci gospodarczej
ze szczegOlnym uwzglednieniem spoétdzielni socjalnych,

— szkolen zawodowych i1 kompetencyjnych.

Dziatania Klubu ukierunkowane sg na edukacj¢ personalng, zawodowg i spoteczna,
ulatwiajaca osiaggniecie samodzielnosci finansowej poprzez zatrudnienie. Uczestnicy zajeé
w trakcie trwania programu obje¢ci sa kompleksowa opiekg pracownika socjalnego, jak
rowniez moga korzysta¢ z porad: psychologa, doradcy zawodowego, terapeuty ds.
uzaleznien, prawnika. Program prac spolecznie uzytecznych, jako jedna z form readaptacji
zawodowej i przywrocenia osob dhugotrwale bezrobotnych, korzystajacych z pomocy
spotecznej, na rynek pracy, realizowany jest w MOPS w De¢bicy od roku 2012. Podstawa
realizacji programu jest porozumienie zawierane corocznie, pomigdzy Gming Miasto
Debica, a Starostg Debickim reprezentowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Debicy.
Osrodek prowadzi rekrutacje 0sob do programoéw oraz koordynuje ich przebieg.

Pracownicy socjalni Os$rodka przekazuja do KIS informacje o osobach
bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej, ktore
moga wykonywa¢ na terenie miasta Debicy prace spolecznie uzyteczne. Jest to jedno
Z narzedzi aktywizacji zawodowej wykorzystywane przez Osrodek.
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W 2023 roku KIS przekazal do Powiatowego Urzedu Pracy, liste z osobami
wytypowanymi do prac spolecznie uzytecznych. Do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych skierowano 29 oséb. Wybranych zostalo 12. W ramach reintegracji
zawodowej uczestnicy KIS wykonywali prace spolecznie uzyteczne na terenie miasta
Debica pod nadzorem Zakladu Uslug Miejskich lub w ramach warsztatu ushug
opiekunczych pod nadzorem MOPS w Debicy. Ponadto uczestnicy KIS odbywali co
miesi¢gczne zajecia warsztatowe z psychologiem, doradca zawodowym i pracownikiem
socjalnym w ramach reintegracji spotecznej. Uczestnicy przed rozpoczgciem prac zostali
przeszkoleni w zakresie przepisow BHP oraz zasad bezpiecznego zachowania si¢
W sytuacji zagrozenia, w tym w czasie panujgcej epidemii. Program prac spotecznie
uzytecznych trwat od 1 kwietnia do 30 wrzesnia 2023 roku.

Wyzej wspomniane osoby wykonywaty prace w wymiarze nieprzekraczajagcym
10 godzin tygodniowo i 40 godzin miesi¢cznie. Wynagrodzenie za prace wynosito 9,50 zt
za godzing 1 wyplacane bylo przez MOPS wszystkim osobom wykonujacym prace. Koszt
prac spotecznie uzytecznych w 2023 roku wyniost 19 874,00 zt.

Tabela Nr 8. Tlo$¢ 0séb, ktore skorzystaly z czasowego zatrudnienia w ramach prac spolecznie
uzytecznych w okresie 2021 — 2023.

2021 14 (5 Mgzczyzn, 9 Kobiet) Kwiecien — Wrzesien
2022 15 (4 Megzczyzn, 11 Kobiet) Czerwiec - Listopad
2023 12 (4 Megzczyzn, 8 Kobiet) Kwiecien — Wrzesien

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPS w Debicy.

Znak Jakos$ci Ekonomii Spolecznej i Solidarnej

Podczas siodmego Ogolnopolskiego Forum Ekonomii Spotecznej w Ministerstwie
Rodziny 1 Polityki Spotecznej w Warszawie odbylo si¢ rozstrzygnigcie VI edycji Konkursu
Znak Jakos$ci Ekonomii Spolecznej 2023. Certyfikaty przyznawane byly w pigciu
kategoriach: Kategoria I. Debiut roku, Kategoria Il. Najlepszy pracodawca, Kategoria I1I.
Sukces rynkowy, Kategoria IV. Pozyczka z korzyscia spoteczng, Kategoria V. Spotecznie
odpowiedzialny samorzad.

Funkcjonujacy w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne; w Debicy,
Klub integracji Spotecznej otrzymal certyfikat ,,Znak Jakosci Ekonomii Spotecznej
I Solidarnej” w tegorocznej edycji konkursu, w kategorii I11- Sukces rynkowy.

Klub Integracji Spolecznej jest elementem wewnetrznej struktury organizacyjnej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy od 2006r. Debicki KIS byt drugim
klubem integracji spotecznej utworzonym na terenie wojewddztwa podkarpackiego.
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I11. Analiza wyplaconych §wiadczen pomocy spolecznej

3.1. Zasikki i pomoc w naturze

Swiadczenia pomocy spolecznej sa zroznicowane, niektére z nich maja charakter
obligatoryjny, a inne fakultatywny. Kazdy rodzaj $wiadczenia ma ustawowo okres$lone
przestanki bg¢dace podstawag ich przyznania. W 2023 roku Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Debicy w zrealizowal nastepujace Swiadczenia pienigzne:

Zasitek staly jest §wiadczeniem przyslugujagcym osobom niezdolnym do pracy
z powodu wieku lub catkowicie niezdolnym do pracy z powodu niepelnosprawnosci,
spetniajacym kryterium dochodowe.

Tabela Nr 9. Zasilek staly oraz skladki na ubezpieczenie zdrowotne w 2023 roku.

) Liczba os6b, ktorym Liczba Koszt
WYSZCZEGOLNIENIE przyznano decyzja |, . , | Swiadczen
s . swiadczen
Swiadczenie (w z1)
Zasilki stale - ogolem 206 2122 1282 802
Skladki na ubezpieczenie zdrowotne (przy zas. statym) 193 2002 111 602

Zrédlo: Dane MOPS z sprawozdania MPiPS-03, SK£-ZDR.
Tabela Nr 10.Wydatek poniesiony na zasilek staly w latach 2021 — 2023r.

WYSZCZEGOLNIENIE |  Tlo§¢ oséb _ Kwota
sSwiadczen

Rok 2021 212 1206 027 1

Rok 2022 212 1289 803 z1

Rok 2023 206 1282 302 zt

Zrédlo: sprawozdania MOPS w Debicy.

Zasitek okresowy to $wiadczenie przystugujace w szczegdlnosci ze wzgledu na
dlugotrwata chorobe, niepetnosprawno$¢, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia
uprawnien do $wiadczen z innych systemow zabezpieczenia spotecznego. Przyznawany jest
osobom 1 rodzinom, ktérych dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego.

Tabela Nr 11. Zasilki okresowe w 2023 roku.

Liczba os6b Kwota
ktorym Liczba - 2 Liczba | Liczba oséb
Forma pomocy At z Swiadczen A .
przyznano Swiadczen i) rodzin | w rodzinach
Swiadczenie )
Zasilki okresowe ogélem: 327 1975 820 557 324 671
w tym przyznane z powodu:
bezrobocia 279 1769 276 568
dlugotrwatej choroby 25 99 25 47
niepelnosprawnosci 23 107 23 56

Zrédlo: sprawozdania MOPS w Debicy.
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Tabela Nr 12. Realizacja zasitkow okresowych w latach 2021-2023.

Rok Ilos¢ rodzin Kwota Swiadczen
2021 401 932 033 zt
2022 367 910 380 zt
2023 327 820 557 7

Zrédlo: sprawozdania MOPS w Debicy.

Zasilek celowy

W celu zaspokojenia niezbgdnej potrzeby bytowej moze by¢ przyznany zasilek
celowy. Moze on by¢ przyznany w szczegdlnosci na pokrycie czgsci lub catosci kosztow
zakupu opatu, zywnosci, lekow i leczenia, odziezy i obuwia, niezbednych przedmiotow
uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw sprzgtu uzytku domowego, a takze
kosztéw pogrzebu. Do otrzymania zasitku celowego uprawnione sg rowniez osoby lub
rodziny, ktore poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego, badz kleski zywiotowej lub
ekologiczne;j.

W tego rodzaju przypadkach $wiadczenie to moze by¢ przyznane niezaleznie od
dochodu i1 moze nie podlega¢ zwrotowi. Jesli osoba lub rodzina marnotrawi przyznane
$wiadczenia, celowo je niszczy lub korzysta w sposob niezgodny z przeznaczeniem badz
marnotrawi wlasne zasoby finansowe, moze nastgpi¢ ograniczenie §wiadczen lub odmowa
ich przyznania.

Specjalny zasitek celowy

Specjalny =zasilek celowy jest bezzwrotnym $wiadczeniem przyznawanym
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach
przekraczajacych okre§lone w ustawie kryterium.

W  celu przeciwdziatania niweczeniu uzyskanej pomocy 1 marnotrawstwu
przyznanych srodkow czgs¢ osob, glownie naduzywajace alkoholu lub marnotrawigce
przyznang pomoc, nie otrzymywato pomocy w gotowce, lecz realizowato ja w sklepie
spozywczym.

Tabela Nr 13. Realizacja zasitkow celowych i celowych specjalnych w latach 2021 - 2023.

Rok Liczba oséb, ktéorym przyznano Koszt §wiadczen
decyzja Swiadczenia (z1)
Rok 2021 332 260 169
Rok 2022 395 278 715
Rok 2023 395 374706

Zrédlo: opracowanie wiasne Osrodka.
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Zasilki celowe na pokrycie wydatkow zwiazanych z kleska zywiolowa

Z powodu wystgpienia kleski zywiotowej w dniu 26.08.2023 r. tj; burzy i silnych
wiatrow w naszym miescie zostaly uszkodzone budynki mieszkalne. Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Dgbicy udzielit 9 rodzinom pomocy finansowej w postaci zasitku
celowego z powodu strat poniesionych w wyniku kleski zywiotowej na kwotg 135 384 zt.

Sprawienie pogrzebu

Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym, nalezy do zadan wilasnych
gminy o charakterze obowigzkowym. Sprawienie pogrzebu odbywa si¢ w sposob ustalony
przez gming¢ zgodnie z wyznaniem zmarlego. Dotyczy osob zmartych, ktore nie byty
ubezpieczone i nie pozostawily masy spadkowej, nie mialy rodziny lub rodzina nie byta
w stanie sprawi¢ pochéwku z uwagi na trudng sytuacj¢ finansowa. W 2023 r. Osrodek
zlecit sprawienie 3 pogrzeboéw zakladowi pogrzebowemu w oparciu o podpisang umowe.

Udzielenie schronienia

Udzielenie schronienia nastgpuje przez przyznanie tymczasowego miejsca
noclegowego w noclegowniach, schroniskach, domach dla bezdomnych i innych miejscach
do tego przeznaczonych. Na terenie miasta Dgbica pomoc osobom bezdomnym §wiadczona
byta przez Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta koto Dgbickie w zakresie
udzielenia schronienia w Schronisku dla Bezdomnych Kobiet i Mezczyzn przy
ul. Sw. Brata Alberta 2. W 2023 r. oplate na pobyt w schroniskach dokonano za
42 bezdomnych na kwotg 520 105 z1.

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad osobami ubezwlasnowolnionymi

Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznawane jest
przez sad wlasciwy ze wzgledu zamieszkania osoby podlegajacej opiece, a w przypadku
braku miejsca jej zamieszkania — sad miejsca jej pobytu. Przyznawanie wynagrodzenia
przez sad wynika stad, ze wykonuje on staty nadzor nad sprawowaniem opieki 1 w zwigzku
z tym dysponuje wiedzg o dochodach 1 majatku podopiecznego.

W 2023 roku MOPS w Debicy wyptacit 29 opiekunom przyznane postanowieniem
Sadu wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad osobami ubezwlasnowolnionymi oraz
4 osobom wynagrodzenie za sprawowanie kurateli — optacanych ze srodkéw wihasnych.

Tabela Nr 14. Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznane
przez sad w latach 2021 — 2023.

Rok | Liczba opiekunow | Liczba oséb objetych opieka Kwota

2021 26 34 83 118 zt
2022 26 35 107 339 zt
2023 29 39 121 606 zt

Zrédlo: opracowanie wlasne MOPS w Debicy.
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Tabela Nr 15. Wynagrodzenie nalezne kuratorowi za sprawowania opieki przyznane przez
sad w latach 2021 - 2023.

Rok | Liczba opiekunéw | Liczba oséb objetych opieka Kwota

2021 2 2 7200 zt
2022 4 4 13 646 zt
2023 4 4 14 400 zt

Zrédlo: opracowanie wlasne MOPS w Debicy.

Skladka na ubezpieczenie zdrowotne z tytulu zawarcia Indywidualnego Programu
Zatrudnienia Socjalnego

W 2023 roku optacono sktadke dla 20 osob realizujacych program reintegracji
spotecznej 1 zawodowej w Centrum Integracji Spolecznej w Debicy a nieposiadajacych
innego tytulu do ubezpieczenia. Sktadka optacana jest w wysokosci 9% od maksymalnej
kwoty zasitku stalego z pomocy spotecznej na okres trwania Indywidualnego Programu
Zatrudnienia Socjalnego.

Tabela Nr 16. Liczba osob objetych indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego
w Centrum Integracji Spotecznej w 2023 roku.

Liczba $wiadczeniobiorcow, za Liczba Koszt
WYSZCZEGOLNIENIE ktorych jest oplacana skladka skladek sktadek
zdrowotna naleznych naleznych
Osoby objete indywidualnym programem
zatrudnienia socjalnego w Centrum Integracji 20 220 14 236 zk
Spotecznej

Zrédlo: sprawozdania MOPS w Debicy.

3.2. Decyzje potwierdzajace prawo do swiadczen opieki zdrowotnej

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Debicy wydaje decyzje na podstawie
przepisow ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $srodkéw publicznych. W 2023 r. w sprawie potwierdzenia prawa do

$wiadczen opieki zdrowotnej wydano 101 decyzji administracyjnych.

Z potwierdzenia prawa do §wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie ww. ustawy

na okres 90 dni mogg korzystac:
e 0soby nieubezpieczone,
e  osoby posiadajgce obywatelstwo polskie,
e  o0soby posiadajace miejsce zamieszkania na terytorium RP,

e  osoby, ktore spelniajg kryterium dochodowe obowigzujace w pomocy spoteczne;,
co do ktérych nie stwierdzono dysproporcji pomigdzy dochodem a rzeczywistg

sytuacja majatkowa.
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Wydanie przedmiotowej decyzji poprzedza postepowanie analogiczne jak
W przypadku przyznawania $wiadczen z pomocy spotecznej, a wiec niezbgdne jest
przeprowadzenie rodzinnego wywiadu srodowiskowego przez pracownika socjalnego.

W wyniku tego wywiadu ustala sig, czy dana osoba spetnia wymogi ustawowe i czy
mozliwe jest potwierdzenie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych.

Wykres Nr 4. Liczba wydanych decyzji potwierdzajacych prawo do $wiadczen opieki
zdrowotnej w latach 2021 — 2023.

Rok 2023

Rok 2022

Rok 2021

0 20 40 60 80 100 120

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPS w Debicy.
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3.3. Program wieloletni ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023

Program skierowany jest zard6wno do dzieci, ucznidow, jak i 0sob starszych. Sktada
si¢ z trzech moduléw. — Pierwszy modul to wsparcie i positek adresowany do dzieci
I mlodziezy. Drugi to posilek adresowany do osob starszych. Trzeci modul zostat
uregulowany w rozporzadzeniu, zaktada doposazenie i poprawe standardu juz dziatajacych
stotowek (majacych wiasng kuchnie i jadalnie) lub doposazenie tych, ktore nie dziataja tak,
aby mogly zosta¢ uruchomione lub o stworzenie nowych, a takze wsparcie w adaptacji
| wyposazenia pomieszczen przeznaczonych do spozywania positkow, czyli jadalni.

Program przewiduje wsparcie finansowe gmin w udzieleniu pomocy w formie
positku, $wiadczenia pienigznego w postaci zasitku celowego na zakup positku lub
zywnosci oraz $wiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych. Pomoc taka
trafia do dzieci i miodziezy oraz osob dorostych — spetniajacych warunki otrzymania
pomocy wskazane w ustawie o pomocy spotecznej oraz kryterium dochodowe, tj. 200 proc.
kryterium dochodowego uprawniajacego do swiadczen z pomocy spoleczne;.

Z pienigdzy przekazywanych gminom dofinansowane zostaja positki wydawane
w stotowkach dla dzieci oraz restauracji osobom dorostym, samotnym. ,.Positek w szkole
i w domu" zastgpit program "Pomoc panstwa w zakresie dozywiania".

Strategicznym celem programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci
I mtodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidéw z terendw objetych wysokim poziomem
bezrobocia oraz os6b dorostych: samotnych, w podesztym wieku, chorych lub os6b
niepetnosprawnych.

Pomoc w formie positku, ze szczegdélnym uwzglednieniem positku gorgcego
przyznana byla bezptatnie osobom, ktorych dochdd na osobg w rodzinie nie przekraczat
kwoty 1 200,00 zt (600 zt kryterium dochodowe dla osoby w rodzinie x 200%), a dla osoby
samotnie gospodarujacej 1 552,00 zt (776 zt kryterium dochodowe dla osoby samotnie
gospodarujacej x 200%).

Program jest elementem polityki spolecznej panstwa w zakresie:
e wsparcia finansowego gmin w wypehieniu zadan wilasnych o charakterze
obowigzkowym,
e poprawy poziomu zycia rodzin o niskich dochodach,
e poprawy poziomu zycia dzieci i mtodziezy,
e ksztaltowania wtasciwych nawykow zywieniowych.

W ramach programu wsparcia udziela si¢ w szczego6lnosci:
e dzieciom do czasu podj¢cia nauki w szkole podstawowej,
e uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowej,
e osobom i rodzinom znajdujgcym si¢ w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy
Z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w szczegdlnosci osobom samotnym,
W podesztym wieku, chorym lub niepelnosprawnym.
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Tabela Nr 17. Realizacja programu ,,Posilek w szkole i w domu” w latach

2021 -2023.
ROK 2021 ROK 2022 ROK 2023
RODZAJ POMOCY | Srodki | Dotacja Srodki Dotacja Srodki Dotacja
wlasne rzadowa wlasne rzadowa wlasne rzadowa
Iw z1/ Iw zd/ Iw zd/ Iw zl/ Iw zd Iw zd
436 241 7k 398 537 364 709
Koszt Programu
Ogélem 113586 | 322655 | 110479 288 058 128 459 236 250
Pomoc w formie 8879 22 597 47 242 213 214 128459 | 236250
positku
Pomoc w formie : 300 058 555 74 844 . .
zasilku celowego
Pozostale koszty 104 707 - 62 682 - - -

Zrodlo: opracowanie wiasne Osrodka.

Pomoc w formie dozywiania przyznawano na podstawie przeprowadzonego
wywiadu Srodowiskowego, tj. na zasadach okreslonych w Uchwale Rady Ministréw
0 ustanowieniu programu wieloletniego ,,Positek w szkole i w domu” oraz w ustawie
0 pomocy spoteczne;.

W 2023 roku w ramach programu objeto pomoca 326 oséb, ktore otrzymaty pomoc
o tacznej kwocie 364 709 zt. Dozywianie prowadzone bylo tacznie w 42 placowkach,
wtym: 1 ztobku, 15 przedszkolach, 21 szkotach i 5 innych placowkach - osrodkach
wsparcia: (Srodowiskowy Dom Samopomocy, Dzienny Dom Senior +, Dom Dziennego
Pobytu ,,Dom Seniora”, Placowka Wsparcia Dziennego ,,Promyki Nadziei” oraz
W restauracji ,,Ztocisty Kurczak” w Dgbicy). Positek zapewniany jest w formie pelnego
obiadu w ztobku, przedszkolach i szkotach oraz jednego dania goracego w placowkach
wsparcia dziennego oraz restauracji. Najwiecej osob skorzystalo z pelnego obiadu, tj.
294 dzieci w przedszkolach i szkotach.
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Wykres Nr 5. Rzeczywista liczba osob objetych programem w latach 2021 — 2023.
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Pozostate osoby otrzymujace pomoc na podstawie art. 7 ustawy o pomocy spotecznej (bezrobotne,
niepelnsprawne, chore, starsze)

Zrédlo: Sprawozdania MPiPS za lata 2021 — 2023.

Ponadto dozywiano dzieci i mtodziez zamieszkujaca w Dgbicy, a uczaca si¢ poza miejscem
statego zameldowania w 6 placowkach.

Pomoc w formie dozywiania przyznawang na podstawie art. 7 ustawy o pomocy
spolecznej objeto w szczegolnosci osoby bezrobotne, samotne, niepetnosprawne,
w podesztym wieku. Podobnie jak w roku poprzednim, liczng grupe stanowili uczniowie do
czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej. Natomiast osoby doroste stanowily
najmniejszy odsetek osob, ktore skorzystaty z tej formy pomocy.

Tabela Nr 18. Pomoc w formie zasilku celowego ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania/”Posilek w szkole i w domu” w latach 2021 - 2023.

Zasilek celowy
A%% plnienie
. Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023
Liczba rodzin 436 198 -
Liczba os6b w rodzinach 909 372 -
Liczba Swiadczen 2849 475 -
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Kwota Swiadczen (w zl) 300 058 75 399 -

Koszt jednego §wiadczenia (w zl) 105,32 158,73 -
Zrédlo: Sprawozdania MPiPS za lata 2021-2023.

Gminny Program Ostonowy ,,Pomoc gminy w zakresie dozywiania — posilek dla dzieci
i mlodziezy”.

Gminny program ostonowy ,,Pomoc gminy w zakresie dozywiania — ,,posilek dla
dzieci i mtodziezy” na lata 2019-2023, w rozumieniu art. 17 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.) jest programem
dotyczacym realizacji innych zadan w zakresie pomocy spotecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy.

Program jest utworzony i przyjety przez Rad¢ Miejska w Debicy w zwigzku
Z podjeciem przez Rade Ministrow Uchwaty Nr 140 z dnia 15 pazdziernika 2018 r.
W sprawie ustanowienia wieloletniego rzadowego programu ,,Positlek w szkole 1 w domu”
na lata 2019-2023. Program ostonowy realizowany jest w latach 2019-2023 i obejmie
swoim zasiegiem wsparcie najmiodszych mieszkancow Miasta Debicy. Bezposrednimi
adresatami beda dzieci do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej oraz uczniowie do
czasu ukonczenia szkoly ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, dla ktorych Miasto
Dgbica jest gming wlasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Celem Programu
Ostonowego jest zapobieganie lub ograniczenie wystgpowania zjawiska niedozywienia
dzieci i mtodziezy z terenu Miasta Debica.

Program jest elementem polityki spotecznej samorzadu w zakresie:
— zabezpieczenia najpilniejszych potrzeb zyciowych dzieci i mtodziezy;
— poprawy poziomu zycia rodzin szczegdlnie o niskich dochodach lub z problemami

opiekunczo — wychowawczymi;

— poprawy stanu zdrowia dzieci 1 mtodziezy;
— ksztattowania wtasciwych nawykow zywieniowych.

W  ramach Programu Oslonowego wsparcia udziela si¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, gdy uczen albo dziecko z terenu Miasta Debica, ktore nie
spetnia wymagan, o ktérych mowa w Module 1 programu rzadowego ,,Positek w szkole
i wdomu”, w tym warunku kryterium dochodowego , a wyraza cheé zjedzenia positku,
odpowiednio dyrektor szkoly lub przedszkola informuje Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Debicy, jako wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia lub
dziecka, o potrzebie udzielenia pomocy w formie positku.

Przyznanie takiej pomocy nie wymaga wydanie decyzji administracyjnej

przyznajacej positek oraz ustalenia sytuacji rodziny w drodze rodzinnego wywiadu
srodowiskowego.
Program Ostonowy finansowany jest ze srodkow wilasnych Miasta Debica oraz dotacji
z budzetu panstwa w ramach realizacji wieloletniego rzadowego programu ,,Positek
w szkole i w domu” na lata 2019-2023. W 2023 roku z tej formy pomocy skorzystato
1 rodzina.
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Tabela Nr 19. Gminny Program Oslonowy ,,Pomoc gminy w zakresie dozywiania — posilek dla
dzieci i mlodziezy” w latach 2021 - 2023.

Gminny Program Oslonowy
o »Pomoc gminy w zakresie dozywiania
Wyszczegolnienie — posilek dla dzieci i mlodziezy”.
Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023

Liczba rodzin 3 2 1

Liczba dzieci dozywianych 4 2 1
Liczba $wiadczen 214 156 147

Kwota $wiadczen (w zt) Srodki wiasne 813 1632 2940

Zrédlo: Sprawozdania MPiPS.

3.4. Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniow

W 2023 r. na podstawie ustawy o systemie o$wiaty oraz Uchwaty nr XLV/337/2021
Rady Miejskiej w Debicy z dnia 9 czerwca 2021 r.. w sprawie uchwalenia Regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie Miasta Debica Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Debicy realizowal zadania
polegajace na przyznawaniu uczniom pomocy materialnej o charakterze socjalnym
w formie stypendiow szkolnych oraz zasitkow szkolnych.

Stypendia szkolne

Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej wynikajacej z niskich dochodow rodziny, w szczegdlnosci gdy w rodzinie
wystepuje:  bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub  dlugotrwata  choroba,
wielodzietno$¢, trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie
losowe.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie: catkowitego lub
czgsciowego pokrycia kosztoéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych,
wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze
udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota, pomocy rzeczowe]
0 charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu podrgcznikow, w formie
catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania.

W roku szkolnym 2022/2023 rozpatrzono 112 wnioskow. Na ich podstawie
z pomocy w formie stypendium szkolnego skorzystato 112 uczniéw. W roku szkolnym
2023/2024 rozpatrzono 83 wnioskow. Na wyptate stypendiow szkolnych w 2023 r.
przeznaczono kwotg 103 415,00 zi, wtym 20 683,00 zt ze $rodkow wiasnych Miasta
Debica.
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Zasilek szkolny

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego tj. zdarzenia naglego,
nieprzewidywalnego, niezaleznego od wnioskodawcy, ktore wywola przynajmniej
przejsciowa trudng sytuacje materialng rodziny ucznia. O zasitek szkolny mozna ubiegaé
si¢ w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia losowego
uzasadniajacego przyznanie $wiadczenia. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie
$wiadczenia pieni¢znego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub
w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku,
niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego.

W 2023 r. do MOPS w Dgbicy wptynelo 5 wnioskéw 0 przyznanie zasitku
szkolnego dla 6 uczniow. Na wyplate zasitkow szkolnych w 2023 r. przeznaczono kwote
3 720,00 zt, w tym 744,00 zt ze srodkéw wlasnych Miasta Debica.

Tabela Nr 20. Stypendia i zasilki szkolne w roku 2023.

Wyszczegélnienie Rok szkolny 2022/2023 | Rok szkolny 2023/2024

Liczba ztozonych wnioskow o przyznanie

. 112 83
stypendium szkolnego
Liczba przyznanych stypendiow 112 83
Z tego:
szkoty podstawowe (bez specjalnych) 63 58
szkoty ponadpodstawowe (bez specjalnych) 49 22
szkoty specjalne oraz osrodki, o ktorych mowa w 0 1
art.. 2 ust. 7 ustawy prawo o$wiatowe
szkota policealna 0 2

Zrodlo: opracowanie wiasne Osrodka.

Tabela Nr 21. Zasilki szkolne w roku szkolnym 2023r.

Liczba wnioskow o przyznanie zasitku szkolnego 5

Liczba przyznanych zasitkéw szkolnych

z tego
szkoly podstawowe (bez specjalnych) 5
szkoly ponadpodstawowe (bez specjalnych) 1

Zrodto: opracowanie wltasne Osrodka
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Wykres Nr 6. Liczba uczniéw uprawnionych do pobierania stypendium szklonego w latach
2021-2023.
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Zrodlo: opracowanie wiasne Osrodka.

35 Dodatki mieszkaniowe

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy realizuje zadania natozone ustawa
0 dodatkach mieszkaniowych. Dodatek mieszkaniowy jest $wiadczeniem pienigznym
wyplacanym przez gming, majagcym na celu umozliwienie osobom o niskich
dochodach pokrycie czgsci kosztow utrzymania mieszkania. Taka forma pomocy dla 0sob,
ktére przy wykorzystaniu wiasnych mozliwosci finansowych nie sg w stanie pokry¢
obcigzajacych ich kosztow zwigzanych z zajmowaniem lokalu mieszkalnego, zostata
wprowadzona Ustawgz dnia 2 lipca 1994 roku o najmie lokali i dodatkach
mieszkaniowych.

W 2023 r. przyjeto 738 wnioskéw o dodatek mieszkaniowy. Laczna liczba
wydanych decyzji w minionym roku wyniosta 738, w tym: (przyznajacych — 689;
odmownych - 40; inne - 9 (dotyczy m.in.: wstrzymania, wznowienia, uchylenia lub
umorzenia decyzji). W 2023 roku z pomocy w formie dodatku mieszkaniowego skorzystato
498 gospodarstw domowych.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w Debicy za rok 2023 Strona38



Wykres Nr 7. Liczba gospodarstw domowych Korzystajacych dodatku mieszkaniowego
w latach 2021 — 2023.
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Zrodto: opracowanie wiasne Osrodka.

Mozna zauwazy¢, ze od dwoch lat nastagpit wzrost gospodarstw domowych ktérym
wyptacono dodatek mieszkaniowy.

Tabela Nr 22. Liczba i kwota wyplaconych dodatkow mieszkaniowych w latach 2021 — 2023.

Rok Kwota wyplacon_ych dodatkow Liczba wyplaconych dodatkow
mieszkaniowych

2021 925 804 zt 4125

2022 1047 216 zt 4 558

2023 1280 045 zt 4525

Zrodto: opracowanie wiasne Osrodka.

Dodatek mieszkaniowy jest wyptacany zarzadcy budynku lub osobie uprawnionej
do pobierania naleznosci za lokal mieszkalny, w ktorym mieszka wnioskodawca.

Tabela Nr 23. Dodatki mieszkaniowe z podzialem na uzytkownikéw mieszkan

w 2023 roku.
Wyszczegolnienie Llczbgovnglz::nych Kwota wyplaconych
(uzytkownicy mieszkan) . . dodatkéw mieszkaniowych
mieszkaniowych
Ogoélem 4525 1 280 045

gminnym 1607 455 089
spotdzielczym 2642 733 167

ztegow . ; ;
sasobie wspolnot mieszkaniowych 89 24 234

prywatnym 0 0

innym 187 67 555

Zrodlo: opracowanie wiasne Osrodka.
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Jak wynika z powyzszej tabeli najwiecej srodkow pieni¢znych z tytutu dodatkow
mieszkaniowych przekazuje si¢ dla spoldzielni mieszkaniowych, zasobow gminnych,
atakze wspolnot mieszkaniowych. Dzigki mozliwosci przeprowadzania wywiadow
srodowiskowych zwigkszyty si¢ szanse eliminowania przypadkéw pobierania §wiadczenia
przez osoby nieuprawnione. W 2023 roku przeprowadzono 47 wywiadow weryfikujacych
stan majatkowy wnioskodawcow oraz faktyczng liczbe wspolnie zamieszkujacych
cztonkéw gospodarstwa domowego.

3.6. Jednorazowe §wiadczenie pieni¢zne w wysokosci 300 zt dla obywateli Ukrainy

Zgodnie zustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczny w Debicy od lutego 2022 roku, realizowal zadania na rzecz obywateli Ukrainy.
Pomoc $wiadczona byta migdzy innymi w formie jednorazowego swiadczenia pieni¢znego
przyshugiwato w wysokosci 300 zt na osobe. Swiadczenie mozna bylo przeznaczyé¢ na
utrzymanie, w szczegolnosci na pokrycie wydatkéw na zywno$é, odziez, obuwie, srodki
higieny osobistej oraz optaty mieszkaniowe.

Uprawniony do pomocy byt obywatel Ukrainy, ktory wjechat legalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. i deklarowal zamiar
pozostania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zostat wpisany do rejestru PESEL.

W 2023 roku z tej pomocy skorzystalo 46 obywateli ukrainskich (w 2022 r. — 1 036
obywateli ukrainskich). Srodki wydatkowane na wyplate jednorazowego $wiadczenia
wyniosty 13 800,00 zt (w 2022 r. — 310 800,00 zt).

3.7. Posilki dla dzieci i uczniéw z Ukrainy

Kolejng formg pomocy dla obywateli Ukrainy zgodnie z ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa byty positki dla dzieci i mlodziezy w przedszkolach 1 szkotach.

W ramach Funduszu Pomocy zapewniono positki dla dzieci i mtodziezy w szkole
| przedszkolu przyznawane w ramach zasitku celowego. W minionym roku z tej pomocy
skorzystato 51 dzieci w szkotach, natomiast w przedszkolach 28 dzieci ukrainskich.
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Informacja w sprawie postepowan administracyjnych z pomocy spolecznej

W  przedmiocie postepowan administracyjnych w indywidualnych sprawach,
zgodnie ze stosownymi upowaznieniami, wydawane s3 decyzje przyznajace, odmowne,
zmieniajagce, uchylajace, umarzajgce, kierujgce, ustalajagce odptatnos¢, zwalniajace
Z odptatnosci, o ustaleniu lub zwrocie nienaleznie pobranych $wiadczen, stwierdzajace
wygasnigcie decyzji, potwierdzajace prawo, cofajgce 1 wstrzymujace.

Tabela Nr 24. Statystyka dotyczaca wydanych decyzji administracyjnych ze S$wiadczen
pomocy spolecznej w latach 2021 — 2023.

Lp. Wyszczegolnienie Rok Rok Rok
2021 2022 2023
Liczba wydanych decyzji administracyjnych: 6 002 6350 | 5036
z tego, z systemu pomocy spolecznej 5025 4710 | 4085
dot. dodatkow mieszkaniowych 844 808 738
. dot. pomocy materialnej dla uczniow 133 125 88
dot. jednorazowego swiadczenia 300 zI dla obywateli Ukrainy - 486 46
dot. positkow dla dzieci i uczniow z Ukrainy - 221 79
2 | llo$¢ wystawionych roznego rodzaju zaswiadczen 556 355 356

Zrédlo: Opracowanie wlasne Osrodka.

Tabela Nr 25. Tlo$¢ wydanych decyzji odmownych w 2023 roku.

Wyszczegolnienie Liczba decyzji odmownych
Pomoc Spoteczna 1
Dodatek Mieszkaniowy 40
Stypendia szkolne 0
Zasitek szkolny 0
Razem 41

Zrédlo: Opracowanie wlasne Osrodka.

Od wydanych decyzji dot. $§wiadczen z pomocy spotecznej wniesiono 3 odwolania
do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Rzeszowie.
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IV.Realizacja zadan w zakresie wspierania rodziny

4.1.  Asysta rodzinna

W 2023 r. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Dgbicy kontynuowat realizacje
specjalistycznej pracy socjalnej w zakresie asysty rodzinnej. Realizacja zadan z zakresu
asysty rodzinnej stanowi odpowiedz na zidentyfikowane potrzeby korzystajacych z pomocy
Osrodka mieszkancow Debicy.

Celem swiadczenia ustugi jest poprawa sytuacji zyciowej rodzin w trudnej sytuacji
rodzinnej, w tym w szczegdlnosci stworzenie optymalnych warunkow stuzacych
wychowywaniu dzieci ipokonywaniu biezacych problemdéw, nabycie i doskonalenie
umiejetnosci spotecznych rodzicow i zwigkszenie kompetencji rodzicielskich.

Adresaci ustugi to rodziny, w ktorych dominujacym problemem sg trudnosci
opiekunczo — wychowawcze z dzie¢mi, gotowe do rozwigzywania swojej trudnej sytuacji
| wspotpracujace z pracownikiem socjalnym, posiadajace zasoby pozwalajace rozwigzaé
zidentyfikowane problemy przy wykorzystaniu posiadanych mozliwosci 1 zasobow,
W szczegblnosci zagrozone wykluczeniem spotecznym oraz umieszczeniem dzieci
w placoéwce opiekunczo — wychowawczej.

W 2023 r. z pomocy asystentow rodziny skorzystalo 36 rodziny, w ktérych
wychowywato si¢ 87 maloletnich dziecii W tym okresie Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w D¢bicy zatrudniat 2 asystentow rodziny, zatrudnionych na umowe o prace.

W 2023r. z 4 rodzinami zakonczono wspotprace asystenta z rodzing ze wzgledu na
realizacj¢ celow zatozonych w planie pracy z rodzing, a w zwigzku z tym rodziny
przezwycigzyly trudng sytuacje zyciowa, ktorej wczesniej nie byly w stanie samodzielnie
pokonaé. Rodzice osiagneli samodzielno§¢ w podejmowaniu decyzji oraz nabyli
umiejetnosci opiekunczo wychowawcze, ktore pozwolg im wypehia¢ role rodzica tak, aby
srodowisko rodzinne sprzyjato bezpiecznemu rozwojowi ich dzieci. Z 3 rodzinami ze
wzgledu na zaprzestanie wspoOtpracy w zwigzku z przeprowadzka. Z 2 rodzinami ze
wzgledu na brak efektow. Z 1 rodzing zakonczono wspolprace ze wzgledu na zmiang
metody pracy, z 1 rodzing ze wzgledu na brak wspodlpracy i1 rezygnacje z asystenta.

Asystenci rodziny zgodnie z zapisami ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpcze] moga pracowa¢ maksymalnie z 15 rodzinami. Z uwagi na zlozono$¢
probleméw w rodzinach wydtuzyt si¢ okres wspotpracy asystenta z rodzing i wynosi on
obecnie przecigtnie 27 miesigcy.
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Tabela Nr 26. Liczba rodziny objetych wsparciem asystenta rodziny w latach 2021 — 2023.

Wyszczegolnienie Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023

Ilo$¢ rodzin 32 32 36

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPS w Debicy.
Praca asystenta rodziny:

Rozpoczynajac wspotprace z asystentem rodziny - rodzina podpisuje plan pracy.
Plan pracy zawiera cele i efekty dostosowane do diagnozy sytuacji rodziny. Asystent
w gldwnej  mierze  pracuje nad nabyciem  przez rodzing  umiejetnosci
w prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz podjeciem dziatan zmierzajacych do
zapewnienia dzieciom prawidlowego rozwoju we wszystkich przestrzeniach. Asystent
pomaga 1 towarzyszy rodzinie w zatatwianiu istotnych spraw urzedowych i lekarskich,
motywuje do wiekszej aktywnosci spoteczne;j.

W sytuacji kiedy rodzina tego wymaga motywuje do skorzystania z poradnictwa
specjalistycznego — psychologicznego lub prawnego. Asystent rodziny wspotpracuje
z wieloma instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny: kuratorami, wychowawcami ze
szkot, przedszkoli i $wietlic, pedagogami, dzielnicowymi, PCPR, Domem Dziecka,
Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng

Asystent w czasie wspolnych dzialan z cztonkami rodziny pomaga w codziennej
organizacji dnia, pokazuje jak sprawnie wykonywac¢ obowigzki domowe, opickowaé sig
I wychowywac dzieci. Doradza jak zarzadza¢ budzetem domowym. Informuje jak dziataja
urzedy, szczegdlnie placowki wsparcia rodziny i1 dziecka, a takze wyjasnia jak wypetniaé
dokumentacj¢ oraz realizowac sprawy urzgdowe. Wspiera w kontaktach z pracownikami
szkoty, przedszkola, sadu, poradni, przychodni, policji i innych instytucji. Motywuje do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i znalezienia pracy.

Najwazniejsze jest bezpieczenstwo dzieci. Moze by¢ 1 tak, ze czasem zachowania
destrukcyjne rodzicow zagrazaja zdrowiu i zyciu dzieci. Rodzic pracuje wtedy nad zmiana,
gdy dziecko jest w pieczy zastgpczej krotkoterminowej. Nie kazda rodzina bedzie tez
chciata i potrafita skorzysta¢ z tej formy wsparcia. Niemniej jednak asystentura winna by¢
rozumiana jako forma wsparcia a nie przymusu.

Asystent rodziny pracuje z rodzing w oparciu o plan pracy z rodzing. Wspotpraca
z rodzing jest dtugofalowa, w zaleznosci od potrzeb rodziny prowadzona $rednio przez
2 lata, w uzasadnionych przypadkach moze by¢ wydluzona do 3 lat. Asystent rodziny
pracuje jednoczesnie srednio z 10 - 15 rodzinami.

Celem glownym pracy asystenta rodziny jest osiggniecie przez rodzine takiego
poziomu stabilno$ci zyciowej 1 odpowiedzialnosci za wlasne zycie, ktory pozwala jej, o ile
to mozliwe, na samodzielne funkcjonowanie i wychowywanie dzieci.

W 2023 roku asystenci rodziny pracowali z 36 rodzinami (57 oséb dorostych i 87
dzieci) w tym 12 rodzin nowo objetych oraz 24 rodziny, z ktorymi nie zakonczono jeszcze
pracy z ubiegtych lat.
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W roku sprawozdawczym do Os$rodka kierowane byty wnioski o przydzielenie
asystenta rodziny: na podstawie Postanowienia Sadu Rejonowego w De¢bicy Wydziat 111
Rodzinny i Nieletnich (5 rodzina), na wniosek pracownika socjalnego (7 rodzin).

Tabela Nr 27. Ilo$¢ skierowanych wnioskéw poprzez instytucje do przydzielenia rodzinie
asystenta rodziny w latach 2021 — 2023.

Wyszczegdlnienie Sad Rejonowy MOPS Zespol Kuratorski Szkola
Rok 2021 1 10 0 0
Rok 2022 1 9 0 0
Rok 2023 5 7 0 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPS w Debicy.

Zgodnie z zapisami ustawy ,.Za zyciem” rolg asystenta rodziny jest koordynacja
wsparcia dla kobiet w ciazy i ich rodzin, zwlaszcza w odniesieniu do kobiet zagrozonych
urodzeniem dziecka z cigzkim i nieodwracalnym uposledzeniem lub z nieuleczalng choroba
zagrazajacg zyciu. Do asystenta rodziny m.in. nalezy informowanie w zakresie
instrumentéw polityki na rzecz rodziny, reprezentowanie przed instytucjami i urzedami,
udzielanie wsparcia psychologicznego, pomocy Ww przezwyci¢zaniu probleméw
wychowawczych oraz pomocy prawnej, a takze wspieranie w realizacji codziennych
obowigzkow. Oznacza to, ze asystent rodziny moze zalatwia¢ w imieniu rodziny sprawy
w réznych instytucjach. W 2023 r. odnotowano 3 rodziny, ktore korzystaty z pomocy
asystenta rodziny w ramach ustawy ,,Za zyciem”.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
naklada na gming obowigzek realizacji zadan w zakresie wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej. Zgodnie z art. 176 pkt. 1 w/cyt. ustawy do zadan gminy nalezy
opracowanie i realizacja 3 letnich gminnych programow wspierania rodziny.

W 2022 roku realizowano Gminny Program Wspierania Rodziny w Miescie D¢bica
na lata 2021 — 2023, powotany Uchwata Nr XLIII/325/2021 z dnia 07.05.2021r.Niniejszy
Program stanowi realizacj¢ dyspozycji ustawowej i jest spdjny ze Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Miasta Debica na lata 2006 — 2021.

Podstawowym zalozeniem Programu jest utworzenie spdjnego systemu wsparcia
rodzin przezywajacych trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo — wychowawczej, w celu
przywrdcenia im zdolnosci do wypetniania tej funkcji poprzez prace z rodzing
| zapewnienie wsparcia w prawidlowej opiece i wychowaniu dzieci.

Praca z rodzing winna by¢ potaczona z jej wlasng aktywnoscig. Organizujac
réznorodne formy pomocy na rzecz rodziny wieloproblemowej, nalezy konsekwentnie
realizowa¢ zasade podstawowej roli opiekunczej i wychowawczej rodziny w rozwoju
dziecka. Nalezy ja wspiera¢ 1 wspomagaé tak, aby przywréci¢ jej prawidlowe
funkcjonowanie. Stad podstawowym zatozeniem niniejszego Programu jest wsparcie
rodziny naturalnej oraz eliminowanie takich sytuacji, kiedy dziecko musi opusci¢ swoja
rodzing.
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Umieszczenie dziecka w systemie pieczy zastepcze] nie oznacza rozwigzania
problemu rodziny. Ze wzgledu na wi¢zi emocjonalne dziecka z rodzing i §rodowiskiem
konieczne jest motywowanie rodzicow do zmiany oraz praca prowadzgca do stworzenia
prawidlowych warunkéw rozwoju dziecka w rodzinie naturalnej i jego powrot do domu.
Cel gléwny gminnego programu to budowa zintegrowanego systemu wsparcia dla

rodzin, natomiast cele szczegotowe to:

— Integrowanie i doskonalenie lokalnego systemu wsparcia rodziny, w tym kompetencji
kadr dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.

— Lepsze funkcjonowanie rodziny oraz poprawa warunkéw rozwoju dziecka
w $rodowisku rodzinnym.

— Promowanie rodziny jako priorytetu w pracy instytucji i shuzb dziatajacych na jej
rzecz.

— Przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej rodzin wieloproblemowych.

— Uwrazliwianie i aktywizowanie srodowiska lokalnego na potrzeby dzieci i rodzin
dysfunkcyjnych.

— Diagnozowanie i monitoring skali potrzeb 1 problemoéw rodzin.

Odbiorcami programu sa rodziny zamieszkate w Debicy, doswiadczajace
probleméw opiekunczo-wychowawczych, zagrozone umieszczeniem dzieci w pieczy
zastepczej badz tez takie, ktérym zostata odebrana lub ograniczona wtadza rodzicielska
poprzez nadzor kuratora lub umieszczenie dzieci w pieczy zastgpczej.

Pomoc na rzecz rodzin, ktérag w ramach niniejszego Programu oferuje Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbicy oraz partnerzy jest nakierowana w pierwszej
kolejno$ci na wykorzystywanie zasobow wilasnych rodziny, a pomoc ze strony instytucji
jest uruchamiana dopiero wtedy, kiedy rodzina bedzie musiala zmierzy¢ si¢ z problemami,
ktorych nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢. Zarzadzeniem Nr 13/2015 z dnia 13
kwietnia 2015 roku Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy
wprowadzil Zasady Funkcjonowania Zespotu do Spraw Asysty Rodzinnej w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Debicy. Celem powotania zespotu jest wsparcie dla rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji  opiekunczo — wychowawczych
polegajace w szczegdlnosci na:

1. Analizie sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
Wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;
Rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo wychowawczych rodziny;
Podniesieniu $wiadomos$ci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny:
Pomocy w integracji rodziny;
Przeciwdzialaniu marginalizacji 1 degradacji spotecznej rodziny;

No ook~ own

Dazeniu do reintegracji rodziny.
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Piecza zastepcza:

Ogolnie asystenci rodzin wspierali rodziny w kontaktach z urzedami. Jednak
najczesciej rodziny uzyskiwaly wsparcie przy rozwigzywaniu problemow biezacych,
codziennych. Uczono rodziny sztuki mediacji poprzez wspdlne omawianie problemow na
forum rodziny, niwelowania konfliktéw w celu poprawy relacji w rodzinie. Nieraz jednak
niezbedna byla koordynacja dziatan rodziny obejmujaca opracowywanie i nadzoér nad
realizacja planu pracy zrodzing. W przypadku potrzeby udzielenia pomocy
psychologicznej, cztonkdéw rodzin kierowano do specjalistow.

Efektywnos¢ w/w dziatan zalezala jednak od wielu czynnikéw, w tym miedzy
innymi — od: checi czy braku checi wspolpracy ze strony rodzin, zbyt duzej demoralizacji
rodzin, roszczeniowej postawy 1 wyuczonej bezradnosci, zlego sposobu pojmowania celu
oferowanej pomocy i konieczno$ci zmiany postaw w rodzinie, oporu i strachu przed
zmiang, dziedziczno$ci nieprawidlowych wzorcéw postepowania, zaburzen psychicznych
I agresywnej osobowosci, czy tez uposledzenia rodzicow lub brak motywacji rodzin do
zmiany.

Miejski  Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy na podstawie decyzji
0 umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej jak rowniez not obcigzeniowych pokrywa czgs$é
kosztéw zwiazanych z utrzymaniem dziecka w pieczy zastepczej zgodnie z zawartym
porozumienia nr DSiDPS.073.25-2.2012 z dnia 03.07.2012r. z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Debicy. W/w decyzje dot. pobytu dzieci w pieczy zastepczej (tj. dzieci
w Domu Dziecka, dzieci w niezawodowej rodzinie zastgpczej, dzieci w rodzinie
spokrewnionej, dzieci w Rodzinnym Domu Dziecka oraz dzieci w zawodowej rodzinie
zastepczej).

Wykres Nr 8. Ilos¢ dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej na przestrzeni lat 2021 — 2023.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPS w Debicy.
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Wykres Nr 9. Poniesione koszty za dzieci przebywajace w pieczy zastepczej w latach 2021 —
2023.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPS w Debicy.

Wzrost kosztow pieczy zastgpczej spowodowany jest:
1) ustawowym obowigzkiem ponoszenia przez gming Kkosztoéw pieczy zastepczej
w kolejnych latach w wyzszych procentach i tak:
a) 10% wydatkéw na opieke 1 wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu
dziecka w pieczy zastepczej,
b) 30% wydatkéw na opiekg 1 wychowanie dziecka w drugim roku pobytu dziecka
W pieczy zastgpczej,
c) 50% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka w trzecim roku i nastgpnych
latach pobytu dziecka w pieczy zastgpczej;
2) postawg 1 trybem zycia rodzicow biologicznych, ktorzy w niewielkim procencie
podejmuja dziatania moggce doprowadzi¢ do powrotu dzieci pod ich opieke;
3) wzrostem kosztu utrzymania dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych, jak
I umieszczeniem dzieci w specjalistycznych placéwkach, w ktorych koszt utrzymania jest
wyzszy od przecigtnego.

4.2. Poglebiona praca socjalna z rodzinami z problemami opiekunczo -
wychowawczymi

W 2023 roku poglgbiong praca socjalng objetych zostato ponad 50 rodzin.
Zgltoszenia do zespolu pracy socjalnej z rodzinami z problemami opiekunczo —
wychowawczymi otrzymywane s3 od pracownikow socjalnych tut. Os$rodka, ktore
przeprowadzaja wywiady srodowiskowe, z interwencji, od instytucji panstwowych (szkoty,
sady, policja, PCPR, i innych OPS-6w).
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Metody ktorymi postugujemy si¢ w pracy socjalnej, to:

e prowadzenie indywidualnego przypadku,
e pracg z grupa, (grupy wsparcia wspoOlnie z asystentami rodzin).

Metoda prowadzenia indywidualnych przypadkow bazujemy na wiedzy,
zrozumieniu 1 umiej¢tnym  zastosowaniu wiasciwych technik pomocy ludziom
W rozwigzywaniu ich probleméw. Koncentrujemy si¢ na jednostce, nie ignorujac jednak
dobra spotecznego. Pracujac indywidualnym przypadkiem uwzglgdniamy nastepujace
elementy: wglad w cechy osobowosciowe jednostki; rozpoznanie zasoboéw, zagrozen
| wplywow otoczenia spotecznego na jednostke; bezposrednie oddzialtywanie osoby na
osobg 1 bezposrednie oddziatywanie poprzez otoczenie spoteczne.

Proces prowadzenia indywidualnego przypadku zawiera kilka zasadniczych etapow.
Pierwszym z nich jest diagnoza, ktérej zadaniem ma by¢ ujawnienie czynnikoéw
powodujacych zaistnienie trudnej sytuacji w zyciu osoby.

Gléwnym narzedziem diagnozy jest wywiad oparty na karcie prowadzonej pracy
socjalnej. W momencie rozpoznania problemu rozpoczyna si¢ juz wiasciwy proces jego
rozwigzywania. Po przeprowadzeniu diagnozy ustalamy plan postepowania, okreslajacy
kolejne kroki podjetej interwencji. Najdtuzszym etapem jest sama interwencja i wymaga
ona ciaglego korygowania tak diagnozy, jak i planu postepowania. Bardzo waznym etapem
jest zakonczenie interwencji, gdyz jest ona wyraznym znakiem, ze pracownik uwaza swoja
dalsza aktywnos¢ za zbedna.

Grupy Wsparcia to tzw. grupy rozwojowo-wychowawcze maja za cel stuzenie
pomys$lnemu rozwojowi psychicznemu, fizycznemu i kulturalnemu wszystkich tych, ktorzy
tego pragna. Zwykle co kwartal organizuje si¢ wraz z asystentami rodzin takie spotkania
0s0b z rodzin z ktorymi wspotpracujemy.

Ponizsza tabela zawiera rodziny z ktorymi prowadzona byla praca socjalna
dlugoterminowa, kazdy miesigc zawieral rOwniez interwencje 1 podejmowanie czynnosci
Z rodzinami, ktore nie wyrazity zgody na wspoltprace.

A 0 ROD

Styczen 10
Luty 12
Marzec 10
Kwiecien 8

Maj 12
Czerwiec 10
Lipiec 15
Sierpien 8

Wrzesien 12
Pazdziernik 15
Listopad 14
Grudzien 11

Zrédlo: opracowanie wlasne Osrodka.
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4.3.  Wsparcie rodzin w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie

Od roku 2011 zgodnie z art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Debicy dziata Zespot Interdyscyplinarny, ktory liczy 15 os6b. W zwigzku ze zmianami
przepisoWw W dniu 15 sierpnia 2023 r. powotano na nowo Zespdt, Zarzadzeniem
Nr 213/2023 Burmistrza Miasta Debica Zesp6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania
Przemocy Domowej w Dg¢bicy w celu szybkiego i1 skutecznego podejmowania dziatan
zmierzajagcych do zapewnienia bezpieczenstwa oraz zatrzymania przemocy W rodzinie,
atakze planowania 1 realizacji dziatan pomocowych w oparciu o diagnoze potrzeb.
Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego dzialaja w oparciu o porozumienia zawarte
migdzy Burmistrzem Miasta Dg¢bica, a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza
w sktad Zespotu.

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele: Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
Komendy Powiatowej Policji, Sadu Rejonowego, Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Os$wiaty, Ochrony Zdrowia, Stowarzyszenia Pomocy
Spotecznej AD ,,Astram”.

W roku 2023 dziataniami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy
w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie objetych bylo 113 rodzin. Wszystkie
te rodziny zostaly objgte procedura ,,Niebieskiej Karty”.

Tabela Nr 28. Skala przemocy w rodzinie oraz czestotliwosé jej wystepowania — 2023 r.

Liczba rodzin. w Czestotliwos¢ zdarzen przemocowych w ww. rodzinach
ktérych wystepuje (nalezy podac liczbe rodzin)
zjawisko przemocy w
rodzinie 1 raz w roku od 2 do 5 razy w roku 6 razy w roku i wigcej
90 10 50 30

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Debicy i Miejskiego
Zespotu Interdyscyplinarnego w Debicy

Tabela Nr 29. Liczba osob dotknietych przemoca w rodzinie w 2023 roku.

Ogélem kobiety mezczyzni dzieci
osoby
dotkniete - . .
AT Z tego: - z tego: - z c}ego.
e . osoby . osoby . od 14 niepetno-
W rodzinie | ©gétem osoby* I Ogotem osoby* e Ogotem do '13 do 18 sprawne
starsze starsze r.z.
-sprawne -sprawne lat faiad
210 94 9 2 8 1 0 108 77 31 1

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy i Miejskiego
Zespotu Interdyscyplinarnego w Debicy

* Kobiety i megzczyzni powyzej 65 roku zycia.
**dzieci od 0 do 18 roku zZycia.
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Tabela Nr 30. Liczba oséb, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie

Ogolem Kobiety Mezczyzni Maloletni*
90 8 82 0
*Osoba do 18 r. .

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego i Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy.

Tabela Nr 31. Procedura ,Niebieskie Karty”. Liczba wypelnionych w 2023 r. formularzy
,Niebieska Karta-A”.*

LICZBA

NAZWA PODMIOTU LNIEBIESKICH KART”
POLICJA 75
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY
SPOLECZNEJ 13
MIEJSKA KOMISJA ROZWIAZYWANIA 0
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
OSWIATA 2
OCHRONA ZDROWIA 0

Zrédlo: Opracowanie wiasne MOPS i Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Debicy

W zespotach 1 grupach roboczych, grupach diagnostyczno-pomocowych brali udziat
policjanci  dzielnicowi, kuratorzy  sadowi, pedagodzy, pracownicy socjalni,
Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego. W 2023 roku do Przewodniczacej
Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Debicy przekazano 90 Niebieskich Kart,
wszczetych przez przedstawicieli podmiotow uprawnionych do ich wypehiania to jest
sporzadzonych przez Komende Powiatowa Policji (75), Jednostki Organizacyjne Pomocy
Spotecznej (13), Oswiatg (2). W 1 przypadku nie podjeto dzialan w zwiazku z brakiem
zasadnosci. W 90 przypadkach powotano grupy robocze i grupy diagnostyczno —
pomocowe, ktore spotkaty si¢ 191 razy. W omawianym okresie rozpatrywane byty takze
23 sprawy z 2022 roku, gdzie takze powotano grupy robocze, ktore spotkaly si¢ 32 razy.
Razem grupy spotkaly si¢ 223 razy.

Liczba zakonczonych procedur ,,Niebieskie Karty” na podstawie:
e § 18 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” — 78 spraw.
e § 18 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” — 1 sprawa.

Z danych Komendy Powiatowej Policji w D¢bicy wynika, ze w 2023 roku byto 539
interwencji domowych. 32 sprawcow przemocy w rodzinie pod wptywem alkoholu,
22 sprawcow przemocy domowej zatrzymano, w tym do wytrzezwienia 12. Postepowania
z art. 207 KK prowadzone bylo w 52 przypadkach, w tym 12 postepowan prowadzonych
z art. 207 KK zostato skierowane do Sadu. Prokuratura Rejonowa w Debicy i Miejska
Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych zostala powiadomiona 0 13 osobach
naduzywajacych alkoholu. Analizujac powyzsze dane mozemy zauwazy¢, ze najwigcej
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Niebieskich Kart jest sporzadzane przez funkcjonariuszy Policji 1 odgrywa ona znaczaca
role w walce z przemoca, poniewaz jako jedyna instytucja moze interweniowac przez calg
dobe. Kolejng grupe stanowig przedstawiciele pomocy spoteczne;.

Zwigkszajaca si¢ liczba ujawnionych aktow przemocy w rodzinie jest wynikiem
wzrostu $wiadomos$ci spotecznej na temat negatywnych skutkéw przemocy w rodzinie,
wzrost zaufania $§wiadkéw i 0sob krzywdzonych do stuzb podejmujacych interwencje
W ramach procedury ,Niebieskie Karty”. Udzielanie pomocy i wsparcia osobom
dotknietym przemoca w rodzinie realizowanie przez instytucje publiczne zajmujace si¢
pomoca dotknietym przemoca w rodzinie pomocy w formie poradnictwa: medycznego,
psychologicznego, prawnego, socjalnego, zawodowego i rodzinnego. Zapewnienie osobom
dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc calodobowych w osrodkach wsparcia oraz
osrodkach interwencji kryzysowe;.

Zapewnienie o0sobom doznajagcym przemocy bezpieczenstwa przez szybka
i skuteczng interwencj¢ stuzb do tego uprawnionych oraz podj¢cie czynnosci, ktore
zabezpieczajag ofiar¢ przed jej dalszym krzywdzeniem np.: odseparowanie osoby
krzywdzonej od sprawcy przemocy, uniemozliwienie mu korzystania z wspdlnie
zajmowanego mieszkania, wprowadzenie zakazu kontaktowania si¢ 1 zblizania si¢ do osoby
pokrzywdzonej, dozor Policji. Praca w Grupach Roboczych nastawiona jest przede
wszystkim na zapewnienie bezpieczenstwa  osobom do$wiadczajacym przemocy
| zatrzymanie przemocy. Pracownicy socjalni, cztonkowie Grup Roboczych wspierali
osoby, byli $wiadkami w sprawach na Policji, w Sadzie, towarzyszyli osobom, rodzinom
w trakcie trwania tych spraw, motywowali do podejmowania dziatan, pracowali
w §rodowisku, monitorowali na biezgco sytuacje rodzin, dzieci i zmiany zachodzace
w rodzinach. Osoby doswiadczajace przemocy kierowane byly do Osrodka Interwencji
Kryzysowej, gdzie udzielana jest pomoc osobom uwiklanym w problem przemocy
domowej przez wykwalifikowang kadre (psychoterapeuta, psycholog, pedagog, prawnik,
specjalista pracy z rodzing). Wszelka pomoc udzielana jest bezptatnie.

Ponadto istnieje mozliwo$¢ czasowego schronienia w hostelu dla ofiar przemocy
domowej. Proponowano rodzinom korzystanie z pomocy psychoterapeutycznej w Osrodku
Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla dzieci i Mtodziezy
w Debicy, ul. Kwiatkowskiego 1, w Poradni Leczenia Uzaleznien 1 Wspotuzaleznien
W Przectawiu (Poradnia dla dzieci 1 Mlodziezy, Poradnia dla dorostych), w Lokalnym
Punkcie Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem w Debicy, ul. Cmentarna 1.

Proponowano wsparcie w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Debicy,
uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Poradni¢ osobom uwiktanym w przemoc
domowa, ktérym zalozono Niebieskie Karty, a takze rodzinom w ktérych wystepuja
problemy opiekunczo-wychowawcze z dzie¢mi. Pracownicy socjalni i asystenci rodzin z
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy i1 cztonkowie Grup Roboczych, Grup
Diagnostyczno —Pomocowych informowali rodziny o tej formie pomocy i motywowali do
korzystania.

W ramach Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta D¢bicy na lata 2021-2024 z dnia 19 marca 2021
roku przyjetego Uchwalag NRXLI/307/2021 Rady Miejskiej w Dgbicy na terenie Miasta
Debicy realizowano nast¢pujace dziatania profilaktyczne:

Sprawozdanie z dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy za rok 2023 Strona51



- rozpowszechnianie materiatdw informacyjnych dotyczacych przemocy w rodzinie
(broszury, ulotki, plakaty),

- prowadzenie tablic informacyjnych i strony internetowej o przemocy w rodzinie
w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;,

- poradnictwo w indywidualnych przypadkach dla rodzin w ktérych wystepuja konflikty
I trudne sytuacje zyciowe prowadzone przez pracownikow socjalnych, asystentéw rodzin
I Osrodek Interwencji Kryzysowe;j,

- mediacje rodzinne, konsultacje rodzicielskie, rozmowy rodzinne,

- proponowano wsparcie psychologiczno — pedagogiczne w Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Degbicy, uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Poradni¢
osobom uwikltanym w przemoc domowag, ktorym zalozono Niebieskie Karty, a takze
rodzinom w ktorych wystepujg problemy opickunczo — wychowawcze z dzieémi.
Pracownicy socjalni i asystenci rodzin z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy
informowali rodziny o tej formie pomocy i motywowali do korzystania, proponowano
rodzinom Korzystanie z pomocy psychoterapeutycznej w Osrodku Srodowiskowej Opieki
Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla dzieci 1 Milodziezy w Debicy,
ul. Kwiatkowskiego 1, w Poradni Leczenia Uzaleznien i Wspoétuzaleznien w Przectawiu
(Poradnia dla dzieci i Mlodziezy, Poradnia dla dorostych), w Os$rodku Interwencji
Kryzysowej w Debicy, ul. Gawrzylowska 31, w Lokalnym Punkcie Pomocy
Pokrzywdzonym Przestgpstwem w Debicy, ul. Cmentarna 1.

Dziatania zwigzane z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie na terenie Miasta Debica
prowadzone sg w nastepujacy sposob:

Bezposrednia praca z osobami uwiklanymi w problem przemocy w rodzinie
odbywa si¢ poprzez organizowanie Grup Diagnostyczno — Pomocowych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Debicy 1 bezposrednie wizyty pracownikow socjalnych w
miejscu zamieszkania rodzin objetych procedura Niebieska Karta i poglebiong praca
socjalng. Organizowanie posiedzenia Grup Diagnostyczno — Pomocowych to jest osoba
do$wiadczajaca przemocy lub osoba podejrzana o stosowanie przemocy domowej,
pracownik socjalny, policjant dzielnicowy, Przewodniczaca Zespolu Interdyscyplinarnego,
kuratorzy z Sadu, pedagodzy. Dziatania 1 prace na rzecz rodzin dotknigtych przemoca
prowadzone sg w oparCiu o czynno$ci i oddzialywania podejmowane przez Grupy
Diagnostyczno — Pomocowe poprzez: utrzymywanie z osobami, rodzinami statego kontaktu
(kontakt telefoniczny, wizyty pracownikow socjalnych w rodzinie, wizyty cztonkow
rodziny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej, zgloszenie na zaproszenie osoby
doswiadczajacej przemocy i zgloszenie na wezwanie osoby podejrzanej o stosowanie
przemocy), biezace analizowanie sytuacji rodzin objetych procedura ,,Niebieskie Karty”,
monitorowanie rodzin przejawiajacych problemy opiekunczo — wychowawcze oraz
zmagajacych si¢ z problemem przemocy, biezace monitorowanie srodowisk, w ktorych
procedura ,Niebieskie Karty” zostala wszczgta w odniesieniu do dzieci dotknigtych
przemocy, interdyscyplinarng wspotprace z przedstawicielami stuzb odpowiedzialnych za
realizacj¢ zadan =z obszaru przeciwdziatlania przemocy w rodzinie, w szczegolnosci
z pracownikami placowek oswiatowych, z kuratorami z Sadu Rejonowego gdy istnieje
podejrzenie, ze dziecko moze doznawaé przemocy. W rodzinach, w ktorych istnieje
uzasadnione podejrzenie wystgpienia zagrozenia zycia lub zdrowia dzieci, zwracano si¢
opomoc do funkcjonariuszy Policji. ktorzy sprawdzali sytuacj¢ tych rodzin wraz
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z pracownikami socjalnymi. We wszystkich rodzinach objetych procedurg ,,Niebieskie
Karty” i uwiktanych w problem przemocy domowej odbywaja si¢ bezposrednie wizyty
pracownikow socjalnych i policjantéw dzielnicowych w miejscu zamieszkania tych rodzin.
Pracownicy socjalni przeprowadzaja rozmowy psychoedukacyjne z  osobami
doswiadczajacymi przemocy domowej, udzielajg informacji o instytucjach i podmiotach
udzielajacych pomocy osobom uwiklanym w przemoc domowa. Przeprowadzano takze
rozmowy z osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, z innymi cztonkami rodzin,
dzie¢mi. Wspoélpraca ta umozliwiala biezace monitorowanie sytuacji w rodzinach oraz
skuteczng pomoc 1 wsparcie. Osoby doswiadczajgce przemocy byly informowane
0 mozliwos$ci uzyskania pomocy psychologicznej, prawnej, a w szczegolnosci poradnictwa
specjalistycznego udzielanego za pomocg rozmow telefonicznych, komunikacji
elektronicznej, bezposrednich wizyt w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Debicy, a takze
innych instytucjach dziatajacych na terenie Miasta Debica i powiatu. Informowano osoby
doswiadczajace przemocy o ofercie wsparcia lokalnych i ogolnopolskich telefonéw
zaufania dla osob doswiadczajacych przemocy w rodzinie. Niemniej jednak nalezy
pamictaé, ze udzielanie wsparcia, o jakim mowa powyzej, nie zmienia faktu, ze
w przypadku podejrzenia eskalacji przemocy mamy obowigzek takie informacje zgtaszac
Policji, ktéra jest zobowigzana do podejmowania interwencji i reagowania na sytuacje
stosowania przemocy w rodzinie. Nie mozemy pozosta¢ oboj¢tni na akty przemocy,
szczegolnie, gdy zagrozone lub dotknigte nimi sg dzieci, kobiety, osoby starsze
I niepetnosprawne.

4.4.  Placéwki Wsparcia Dziennego ,,Zgrana Paka” dla dzieci

Placowki Wsparcia Dziennego, dziatajace przy Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Debicy, odgrywaja kluczowa role w zyciu wielu dzieci, stanowigc istotne
miejsce wsparcia i edukacji pozaszkolnej. Ich funkcjonowanie opiera si¢ na zrozumieniu
potrzeb dzieci oraz skutecznym prowadzeniu dzialan, ktore wspieraja ich rozwdj
emocjonalny, spoteczny i1 edukacyjny. Jednym z kluczowych aspektow funkcjonowania
swietlic jest codzienna praca z dzie¢mi.

Wychowawcy, petniacy role opiekundéw, odgrywajg istotng funkcje w budowaniu
bezpiecznej atmosfery oraz stymulujagcych warunkow do nauki. Poprzez indywidualne
podejscie do kazdego dziecka, niesiona jest pomoc W rozwijaniu umiejetnosci
interpersonalnych, a takze w trudnosciach edukacyjnych oraz ksztaltowaniu wartosci
spotecznych.

Waznym aspektem funkcjonowania placowek jest organizacja czasu wolnego.
Dzieci spedzajg tutaj czas po zajeciach szkolnych, dlatego istotne jest, aby zapewni¢ im
réznorodne 1 atrakcyjne formy spedzania tego czasu. Dzieci angazowane s w ciekawe
zajecia plastyczne, sportowe, manualne, artystyczne, oraz zajecia rozwijajace sprawnosc
wzrokowo — ruchowa. Maja one mozliwo$¢ rozwijania swoich talentow i zainteresowan.
Korzystaja z wycieczek, wyjazdow, wyjs$¢ na place zabaw.

Dzigki temu dzieci nie tylko rozwijaja swoje zainteresowania, ale rowniez uczg si¢
wspotpracy, kreatywno$ci i samodzielno$ci. Ksztaltowanie rozwoju zainteresowan to
kolejny kluczowy element pracy wychowawcow. Poprzez obserwacje 1 rozmowy
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z dzie¢mi, sg oni w stanie identyfikowac ich pasje i talent, co pozwala dostosowa¢ oferte
zaje¢ do indywidualnych potrzeb kazdego uczestnika $wietlicy. Dzigki temu dzieci maja
mozliwos¢ rozwijania swoich umiejetnosci  w obszarach, ktore naprawde je interesuja, co
wpltywa pozytywnie na ich motywacj¢ do nauki. Organizacja zabaw i zaje¢ sportowych
stanowi istotny element aktywnosci S$wietlicy. Poprzez takie formy dzieci ucza si¢
wspotpracy, fair play, zdrowego stylu zycia oraz rozwijaja sprawnos¢ fizyczna.

Regularne zajecia sportowe wptywaja takze pozytywnie na ogdlne samopoczucie
dzieci oraz ich zdrowie fizyczne.

Nasze placowki pelnig niezwykle wazng rolg¢ w zyciu dzieci, dostarczajgc im
wsparcia, rozwijajac ich umiejetnosci i ksztattujgc wartosci spoteczne. Czesta destabilizacja
1 brak wsparcia ze strony rodzicow powoduje ze $wietlica staje si¢ jedynym miejscem
w ktorym mogg stac si¢ bardziej samodzielne. Probujg radzi¢ sobie w trudnych warunkach,
a rozwigzan szukaja w rozmowach z opiekunami, zadajac mnoéstwo pytan i wdrazajac
W swoje zycie. Dziatania w tych placowkach maja istotny wptyw na rozwoj mtodego
pokolenia, przyczyniajac si¢ do budowy zdrowego spoleczenstwa. Systematycznie
przeprowadzaja pogadanki. Swietlice oferuja pomoc nie tylko dzieciom ale i rodzicom
poprzez rozmowy, poradnictwo.

Zasady jakie obowigzuja dzieci na terenie kazdej placowki okre$la regulamin.
Godziny otwarcia placowek sa dostosowane do potrzeb dzieci.

Tabela Nr. 32. Organizacja pracy Placéwek Wsparcia Dziennego ,,Zgrana Paka” w 2023r.

PWD PWD PWD
WYSZCZEGOLNIENIE »ZGRANA PAKA” »ZGRANA PAKA” »ZGRANA PAKA”
UL. MATEJKI UL. KRASZEWSKIEGO UL. CMENTARNA
Ilos¢ dni Pracy 5 5 5
w tygodniu
Hosé godz_ln pracy 30 30 30
w tygodniu
Liczba miejsc 30 30 30
Korzystajacy wedlug
4
stanu w dniu 31.XI11 30 3 33
cudzoziemcy 9 14 12
W ter matoletni obywatele 9 14 10
Ukrainy
Korzystajacych 54 56 47
w roku sprawozdawczym
cudzoziemcy 12 17 21
w tyrfl matoletni obywatele 12 17 19
Ukrainy
Niepelnosprawni wedlug 0 0 0
stanu w dniu 31.X11
Liczba Wolontariuszy 0 1 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne Placéwek Wsparcia Dziennego
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Wielkanocny kosz stanal na d¢bickim rynku
Odpowiadajac na zaproszenie Burmistrza Miasta Dgbica, dzieci z placowek

wsparcia dziennego ,,Zgrana Paka” udekorowaly Kosz Wielkanocny, ktory stanat na
debickim rynku.

Aktywnie — Tolerancyjnie - Innowacyjnie

Projekt skierowany byt do dzieci polskich 1 ukrainskich uczeszczajacych na zajecia
Placowek Wsparcia Dziennego ,,Zgrana Paka”. Projekt realizowany przez Stowarzyszenie
Pomocy Spotecznej ,,Ad Astram” w Debicy w partnerstwie z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Degbicy od 17.07.2023 do 30.09.2023 r. jako wsparcie dziatan
innowacyjnych skierowanych do $rodowisk zagrozonych bezradnoscia w sprawach
opiekunczo — wychowawczych w 2023 roku dofinansowanego z budzetu Wojewody
Podkarpackiego.

W ramach projektu dzieci i mlodziez wzigty udzial m.in. w warsztatach: gier
planszowych oraz w wyjazdach integracyjnych do kina i parku rozrywki. W lipcu 2023 r.
dzieci wzigty udzial w wyjezdzie integracyjnym do Rzeszowa. W sierpniu wzigly udziat
W wyjezdzie integracyjnym do Parku Rozrywki ,.Energylandia” Zatorze. Natomiast we
wrzesniu wzigty udziat w warsztatach gier planszowych.

UNICEF w de¢bickich Spynkach

Program realizowany w placowkach wsparcia dziennego ,Zgrana Paka” we
wspotpracy z Fundacja Rozwoju Dzieci im. J. A. Komenskiego w Warszawie oraz
UNICEF. W zeszlym roku wszystkie trzy debickie Spynki odwiedzita przedstawicielka
UNICEF.

Program ,,SPYNKA — wsparcie ukrainskich dzieci i matek” to program, ktorego
celem jest tworzenie lokalnego systemu wzajemnej pomocy oraz ulatwienie dzieciom
z Ukrainy 1 ich matkom adaptacji w nowym miejscu, wspieranie rozwoju najmtodszych
uchodzcow, budowanie wspdlnoty oraz integracja.

Na zaje¢cia do naszych placowek w ramach ww. programu uczgszczajg dzieci,
ktore podczas prowadzonych zaje¢ otrzymuja wsparcie specjalistow 1 opieke edukatorow,
majg takze mozliwos¢ integracji grupowej z dzie¢mi polskimi 1 ukrainskimi.

45.  Karta Duzej Rodziny — program wspierania rodzin wielodzietnych

W 2023 roku MOPS w Debicy kontynuowal realizacje zadan wynikajacych
z ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny. W minionym roku ztozono 625
wnioskow o wydanie Karty Duzej Rodziny. Liczba 0sob, ktorym wydano KDR wyniosta
1 151 (z tego dla rodzicow 866, a liczba dzieci 285). Wydano 1 088 kart tradycyjnych oraz
1 090 kart elektronicznych.
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4.6.  Debicka Karta Rodziny Trzy Plus

Program realizowany na rzecz rodzin wielodzietnych z terenu miasta De¢bica. Karta
uprawnia do znizek nie tylko w instytucjach publicznych, ale tez oferowanych przez
przedsigbiorcow. Partnerami De¢bickiej Karty Rodziny Trzy Plus s3 m.in. jednostki i spotki
miejskie oraz firmy z terenu D¢bicy. Posiadacze takiej karty moga korzysta¢ m.in. z ulg
przy zakupie biletéw miesigcznych w MKS, znizek przy korzystaniu z obiektéw MOSiR
oraz podczas zakupow w dgbickich firmach. Karty przyznawane sa na podstawie wniosku.

Karta wydawana jest rodzinom, bez wzgledu na dochdéd, majgcym na utrzymaniu
co najmniej troje dzieci w wieku do 18 roku zycia lub 25 roku zycia w przypadku, gdy
dziecko uczy si¢/studiuje w systemie stacjonarnym, lub bez ograniczenia wieku,
w przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
zamieszkala pod wspdlnym adresem na terenie Gminy Miasta Debica, rozliczajaca si¢
z podatku dochodowego na rzecz Gminy Miasto D¢bica. W 2023 roku wydano 94 karty.
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V. System wsparcia os6b niepelnosprawnych

Do najwazniejszych probleméw ludzi starszych i niepelnosprawnych nalezy
samotno$¢ 1 poczucie nieprzydatnosci. Prowadza one do stopniowej marginalizacji
i wykluczenia ze spotecznosci lokalnej. Przestaniem pomocy niesionej przez osrodek
pomocy byto zapobieganie temu zjawisku, zwtaszcza wsrod osob samotnych.

Umozliwienie prawidlowego funkcjonowania podopiecznych osrodka w srodowisku
i klimacie domowym to istota ustug opieckunczych. Wiekszo$¢ beneficjentow nie dopuszcza
mozliwos$ci spedzenia schytku swojego zycia w obcym miejscu. Opiekunki w wigkszos$ci sg
osobami z wieloletnim do$wiadczeniem w pracy z osobami niepelnosprawnymi i starszymi.
Niejednokrotnie akceptacja ze strony podopiecznych jest tak duza, ze traktowane sg jak
najblizsi cztonkowie rodziny, a w przypadku osob samotnych czgsto staja sie
nieformalnymi czlonkami rodziny. Istotng sprawg przy realizacji pomocy i opieki na rzecz
potrzebujacego jest poszanowanie godnosci osobistej, traktowanie z szacunkiem
| poszanowaniem kazdego cztowieka.

W 2023 roku osrodek $cisle wspotpracowat z rodzinami, dgzac do maksymalnego
ich zaangazowania w organizacj¢ opieki dla niepelnosprawnych, dlugotrwale chorych
beneficjentow. Wspoélpraca miata zapewni¢ maksymalng kompensacje malejacej wraz
z wiekiem samodzielnoéci zaspokajania potrzeb oraz ograniczanie barier spotecznych.
Katalog wykonywanych ustug dostosowany byt do indywidualnych potrzeb kazdego
podopiecznego, tak aby realizacja ustug byla zgodna z faktycznymi potrzebami
w srodowisku choreg0 oraz z mozliwo$ciami osrodka.

5.1  Uslugi opiekuncze

Ustugi opiekuncze tworzg zréznicowang grupe $wiadczen niepieni¢znych w ramach
pomocy spotecznej. Ich réznorodno$¢ zwigzana jest przede wszystkim z konieczno$ciag
dostosowania ich rodzaju i zakresu do indywidualnych potrzeb §wiadczeniobiorcy.

Ponadto uslugi opiekuncze moga mie¢ charakter Srodowiskowy oraz
instytucjonalny. Katalog os6b uprawnionych do ustug opiekunczych obejmuje:

- osoby samotne, ktore z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja
pomocy innych 0sob, a sg jej pozbawione,

- osoby, ktore wymagaja pomocy innych o0s6b, a rodzina, a takze wspolnie
niezamieszkujacy matzonek, wstepni, zstepni nie mogg takiej pomocy zapewnic.

Osobg samotng, w rozumieniu komentowanego przepisu, jest osoba prowadzaca
jednoosobowe gospodarstwo domowe, niepozostajaca w zwigzku malzenskim
I nieposiadajaca wstepnych ani zstgpnych.

Podstawa $wiadczenia wszystkich rodzajow ustug jest decyzja administracyjna
okreslajaca: miejsce 1 okres $wiadczenia ustug, rodzaje czynnos$ci wykonywanych
w ramach ustug, laczny czas wykonywania ustug oraz wysoko$¢ i1 termin wnoszenia
odptatnosci. Liczba godzin dziennie oraz liczba dni w tygodniu, w ktorych $wiadczone sa
ustugi jest okreslona indywidualnie, w zalezno$ci od sytuacji i potrzeb danej osoby.
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Odptatnos¢ za ustugi opiekuncze okreslata tabela odptatnosci zawarta w Uchwale
Rady Miasta Nr XVI/120/2019 z dnia 17 wrze$nia 2019 roku w sprawie szczego6towych
warunkow przyznania iodptatnosci za ushugi opiekuncze 1 specjalistyczne ustugi
opiekuncze z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi oraz szczegdétowych warunkoéw czgsciowego lub catkowitego zwolnienia od
odptat jak rowniez tryb ich pobierania na terenie Miasta Dgbica. Koszt jednej
roboczogodziny ww. ustug w 2023 roku wynosit 23,00 zt.

W 2023 roku wydatki zwigzane ze $wiadczeniem przez opiekunki MOPS ushug
opiekunczych, wyniosty 734 161 zt i byly wyzsze w stosunku do roku poprzedniego
0132 131 zt.

Ustugi opiekuncze $wiadczone byly przez 11 opiekunek zatrudnionych w ramach
umowy o prace, ktore okresowo wspomagane byly przez 8 osob zatrudnionych w ramach
realizowanego przez Centrum Integracji Spotecznej w Debicy programu reintegracji
zawodowe]j 1 spotecznej osob bezrobotnych oraz 5 oséob w ramach prac spotecznie
uzytecznych. Z ushug opiekunczych korzystalo ogélem 197 os6b, na rzecz ktérych
swiadczone byty ustugi w ilosci 24 772 godzin.

Sposrod osob korzystajacych z ustug opiekunczych w 2023 roku zmarto 19 osob,
46 osOb zrezygnowalo ze $wiadczenia ustug, 9 0s6b zostalo umieszczonych w Domu
Pomocy Spotecznej lub w Zaktadzie Opiekunczo — Leczniczym.

Ustugi opiekuncze obejmuja pomoc w obszarach:

1. Zaspokajanie codziennych potrzeb zyciowych:

a. zakup artykutéw spozywczych i przemystowych koniecznych do prowadzenia
gospodarstwa domowego (ze srodkow finansowych podopiecznego);

b. przygotowywanie lub dostarczanie prostych positkow;
pomoc w spozywaniu positkéw lub karmienie (o ile wymaga tego stan zdrowia),
z zachowaniem dbatosci o higiene zywnosci oraz czysto$¢ naczyn stolowych
i kuchennych.

2. Opieka higieniczna nad podopiecznym i jego otoczeniem:

a. pomoc przy zakupie/zakup niezbednych: artykutow spozywczych, artykutow
gospodarstva domowego badz artykuldéw przemystowych (ze s$rodkow
finansowych podopiecznego);

b. utrzymywanie higieny osobistej podopiecznego poprzez: mycie, czesanie, kapiel,
pomoc
w zalatwianiu potrzeb fizjologicznych, utrzymywanie w czystosci bielizny
osobistej i poscieli, pomoc przy ubieraniu;

C. utrzymanie na biezagco w czystosci pomieszczen najblizszego otoczenia
(z wytaczeniem ciezkich prac porzadkowych t j.: utrzymanie porzadku w szafach
ina szafach, mycie okien, wieszanie firanek, gruntowne okoliczno$ciowe
porzadki);
utrzymanie w czystosci naczyn stolowych i kuchennych;

€. Utrzymanie w czystosci sprzetu sanitarnego np. miednicy, kaczki, basenu, wanny,
nocnika, sedesu;

f. utrzymanie w czystoSci sprzetu pomocniczego ulatwiajagcego codzienne
funkcjonowanie np. wozka inwalidzkiego, balkonika, podnos$nika
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g. pranie bielizny poscielowej, recznikdbw oraz odziezy podopiecznego (pod
warunkiem posiadania pralki) lub zanoszenie 1 odbior z pralni;

h. toaleta (mycie ciala, mycie glowy, pielegnacja jamy ustnej, piclegnacja
wloséw/pomoc przy kapieli/golenie, higiena paznokci rak 1 noég, czyszczenie protez
zgbowych);

I. pomoc przy ubieraniu si¢, zmiana bielizny osobistej i poscielowe;;

J. przescielenie t0zka;

K. pomoc przy zalatwianiu potrzeb fizjologicznych (odprowadzenie do toalety lub
zakladanie
i zmiana pielucho-majtek z uwzglednieniem czynno$ci zapobiegajacych
powstawaniu odlezyn i odparzeniu).

3. Zabiegi pielegnacyjne zalecone przez lekarza:
a. zamawianie wizyt lekarskich;
b. realizacja recept w aptece;
c. kontakt z lekarzem w sprawach dotyczacych zdrowia podopiecznego (zwlaszcza
w sytuacjach pogorszenia si¢ stanu zdrowia podopiecznego).
4. Inne:
a. podtrzymywanie kondycji psychofizycznej podopiecznego, np. zachecanie do
1 towarzyszenie w aktywnosci fizycznej (np. spacery) i intelektualnej (np. rozmowy,
czytanie prasy i ksigzek, rozwigzywanie krzyzoéwek, gry planszowe),
pomoc w organizacji czasu wolnego,
pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych w uzgodnieniu z podopiecznym
pomoc w kontaktach ze spotecznoscig lokalna,
staly kontakt z rodzing podopiecznego.

® o0 o

Ponadto 5 osoby ktore byly objete pomoca w formie ustug opiekunczych
uczestniczylo w zajeciach ,,Domu Senior +” zaspokajajacych ich dodatkowe potrzeby
i oczekiwania poprzez zapewnienie raz dziennie jednego goracego positku, nawigzania
kontaktu z otoczeniem, mozliwos$¢ korzystania ze sprzetu rehabilitacyjnego. Zabezpieczono
rowniez problem z dotarciem do placowki oraz powrotem uczestnika do jego miejsca
zamieszkania.

Zabezpieczajac pomoc w formie ustug opiekunczych zauwazamy, ze wzrasta liczba
podopiecznych z cigzkimi stanami chorobowymi, wymagajacych opieki w formie
pielegnacji chorego w 10zku wraz z toaleta przeciwodlezynowa, karmieniem, badz
asystowaniem przy spozywaniu positkow, rehabilitacja 1 usprawnieniem zaburzonych
funkcji organizmu. Sg to osoby ze znacznymi niedowladami po udarach mézgu, wylewach,
stanach po ztamaniach zwlaszcza kosci szyjki udowej iinnymi schorzeniami w tym
ciezkimi  stanami  onkologicznymi, neurologicznymi, powodujacymi  znaczng
niepelnosprawnos$¢ 1 trudnosci w codziennym funkcjonowaniu, zwlaszcza w ostatnim
etapie zycia.
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Tabela Nr 33. Realizacja zadania w formie ustlug opiekunczych w miejscu zamieszkania
w latach 2022 -2023 roku.

Liczba osob, Liczba
Rok :(Zt();r)]::]o Swiadczen Koszt Liczba | Liczba osob
P de{ 7 zrealizowanych | ogétem /z¥/ | rodzin | w rodzinach
(. ceeyaa (godzin)
Swiadczenie
Rok 2021 151 19 517 475 943 148 208
Rok 2022 186 22 157 602 030 184 257
Rok 2023 197 24 772 734 161 192 236

Zrodlo: opracowanie wiasne Osrodka.

Dochéd z tytutu odptatnosei za ustugi opiekuncze w 2023 roku uzyskano w kwocie
95 782,05 z1, tj. mniej 0 24 356,40 zt niz w roku 2022.

5.2. Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Specjalistyczne ushugi opiekuncze sa to uslugi dostosowane do szczegodlnych
potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetlnosprawnosci, $wiadczone przez
osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Osoby $wiadczace specjalistyczne
ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi posiadajg co najmniej potroczny staz
W jednej z nastepujacych jednostek:

1)  szpitalu psychiatrycznym,

2)  jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

3) placowce terapii lub placéwce oswiatowej, do ktorej uczeszczaja dzieci
Z zaburzeniami rozwoju lub uposledzeniem umystowym,

4)  os$rodku terapeutyczno — edukacyjno — wychowawczym,

5)  zakladzie rehabilitacji,

6) innej jednostce, $wiadczacej specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0sob
z zaburzeniami psychicznymi.

Rodzaje specjalistycznych ushug opiekunczych, kwalifikacje osob je
$wiadczagcych, warunki i tryb pobierania optat okre$la rozporzadzenie Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.
Koszt jednej roboczogodziny ww. ustug w 2023 roku wynosit 35,00 zt (zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 71/2021 z dnia 30 grudnia 2021 roku Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Debicy).

Specjalistyczne ustugi opiekuncze obejmuja wsparcie w obszarach:

1. Uczenie i rozwijanie u podopiecznego umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
zycia, a zwlaszcza:
a. ksztaltowanie umiejetnosci: zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych
1 funkcjonowania w spoteczenstwie,
b. motywowanie podopiecznego do aktywnosci, leczenia i rehabilitacji,
c. prowadzenie treningdw umiejetnosci samoobstugi (np. dbatosci o higiene
1 wyglad, wykonywanie czynnosci porzadkowych i gospodarczych),
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d. prowadzenie treningéw spotecznych (np. utrzymywania relacji z domownikami,
miejscu nauki, pracy, z sgsiadami, korzystania z ustug réznych instytucji,
organizacji czasu wolnego),

e. wspieranie i asystowanie w codziennych czynnosciach zyciowych,
podejmowanie interwencji i pomoc rodzinie podopiecznego (np. ksztattowanie
wihasciwych relacji z chorym, niepelnosprawnym, samotnym cztonkiem
rodziny, poradnictwo w sytuacjach kryzysowych, wsparcie psychologiczne,
rozmowy terapeutyczne),

g. pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych (np. w uzyskaniu S$wiadczen
spotecznych, w wypehieniu i dostarczeniu dokumentow),

h. wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia (np. szukanie ofert pracy, pomoc
w napisaniu dokumentow aplikacyjnych i zebraniu dokumentéow potrzebnych
do zatrudnienia oraz przygotowaniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej),

i. pomoc w gospodarowaniu pienigdzmi (np. nauka planowania budzetu,
asystowanie przy zakupach i dokonywaniu oplat, pomoc w uzyskaniu ulg
w optatach).

2. Pielegnacje podopiecznego, jako element procesu leczenia, w tym pomoc w:

a. uzyskaniu dostepu do swiadczen zdrowotnych,

b. uzgadnianiu i pilnowaniu terminéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych
1 zabiegéw medycznych,

c. zamawianiu 1 kupowaniu lekow w aptece, a takze pilnowaniu przyjmowania
lek6w  (réwniez monitoring ewentualnych skutkow ubocznych ich
przyjmowania),

d. dotarciu do placéwek stuzby zdrowia i rehabilitacyjnych,

e. w szczegélnych przypadkach: zmiana opatrunkow, mycie 1 pomoc
W zalatwianiu potrzeb fizjologicznych, pomoc w korzystaniu ze S$rodkéw
pomocniczych.

3. Rehabilitacje fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji
organizmu podopiecznego zgodnie z zaleceniami lekarza, specjalisty rehabilitacji
ruchowej lub fizjoterapii, jak rowniez wspolpraca ze specjalistami w psychologiczno-
pedagogicznym i edukacyjno-terapeutycznym wsparciu podopiecznego.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi to
szczegOlny rodzaj specjalistycznych ustug opiekunczych udzielanych osobom, ktére
z powodu choroby psychicznej lub niepetnosprawnosci intelektualnej maja powazne
trudnosci W codziennym funkcjonowaniu, a zwlaszcza z relacjach z otoczeniem, edukacji,
zatrudnieniu i realizacji spraw bytowych. Specjalistyczne ustugi opiekuncze realizowane
byly z 13 pielegniarek. Sposréd osob korzystajacych ze specjalistycznych ushug
opiekunczych w 2023 roku zmarto 10, 4 osoby zrezygnowato ze $§wiadczenia wsparcia,
9 osoba zostala umieszczona w Domu Pomocy Spotecznej lub Zaktadzie Opiekunczo-
Leczniczym.
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Tabela Nr 34. Realizacja zadania w formie specjalistycznych uslug w miejscu zamieszkania
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi w latach 2021 - 2023 roku.

Liczba oséb, Liczba
Rok ktérym przyznano Swiadczen Koszt Liczba Liczba o0s6b
decyzja zrealizowanych | ogolem /z/ rodzin w rodzinach
$wiadczenie (godzin)
Rok 2021 85 15 957,5 841 005 79 97
Rok 2022 84 15 066,5 1049 639 80 135
Rok 2023 108 16 025,0 1284 636 115 126

Zrédlo: opracowanie wlasne Osrodka.

Dochdd z tytulu odptatnosci za specjalistyczne ustugi opiekuncze w 2023 roku
uzyskano w kwocie 122 380,20 zt, tj. wigcej niz w roku poprzednim 0 54 526,64 zt.

5.3. Specjalistyczne uslugi opiekuncze dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi
w tym z autyzmem

Wsérdd  specjalistycznych  ustlug  opiekunczych $wiadczonych w  miejscu
zamieszkania na szczeg6lng uwage zastugiwaly ushugi na rzecz dzieci z zaburzeniami
psychicznymi w tym chorych na autyzm. Wykonawca na $wiadczenie specjalistycznych
ustug opiekunczych dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi, w tym autyzmem z terenu
miasta Debicy, byla firma, wybrana w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego
w trybie przetargu nieograniczonego.

W minionym roku wykonano 11 335,5 godziny na rzecz 48 dzieci. Ustugi te
realizowato 30 terapeutow, prowadzac indywidualne zajecia z dzie¢mi. Sposrod osob
korzystajacych ze specjalistycznych ushug opiekunczych dla dziecka w 2023 roku 1 osoba
zrezygnowala ze S$wiadczenia wsparcia.

Tabela Nr 35. Realizacja zadania w formie specjalistycznych uslug w miejscu zamieszkania
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi dla dzieci w latach 2021 - 2023 roku.

Liczba oséb, Liczba
ktorym przyznano $wiadczen Koszt ogéltem Liczba Liczba o0s6b
Rok : . X .
decyzja zrealizowanych z¥/ rodzin w rodzinach
$wiadczenie (godzin)
Rok 2021 45 12 614,5 407 161,86 42 171
Rok 2022 48 10 769,5 398 471,50 42 153
Rok 2023 48 113355 419 753,57 44 157

Zrodto: opracowanie wltasne Osrodka.

Dochéd z tytulu odptatnosci za specjalistyczne ustugi opiekuncze dla dzieci w 2023
roku uzyskano w kwocie 29 001,34 z1, tj. mniej niz w roku poprzednim o 955,15 zt.
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5.4. Kierowanie do Doméw Pomocy Spolecznej

Osobie wymagajacej calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktorej
nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo
do umieszczenia w domu pomocy spolecznej. Osobe kieruje si¢ do domu pomocy
spotecznej odpowiedniego typu, po uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela
ustawowego albo zgody sadu na umieszczenie w domu pomocy spoleczne;.

W 2023 roku do osrodka pomocy wptyneto 25 wnioskéw o umieszczenie w domu
pomocy spotecznej. W wyniku przeprowadzonych postepowan 18 o0s6b zostato
skierowanych do domu pomocy spotecznej. Pozostate wnioski zostaly wycofane
(umorzono postgpowanie).

Sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkafca, ustala w zaleznoéci od jego
zasiegu, wojt / burmistrz / prezydent, starosta lub marszatek wojewddztwa i oglasza
w wojewodzkim dzienniku urzgdowym nie pdzniej niz do dnia 31 marca kazdego roku.

Obowigzani do wnoszenia oplat za pobyt w domu pomocy spolecznej sa
w kolejnosci:

— mieszkaniec domu, a w przypadku osob maloletnich przedstawiciel ustawowy
Z dochodow dziecka,

— malzonek, zstepni przed wstepnymi,

— gmina, z ktorej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej — przy czym ww.
osoby 1 gmina nie maja obowigzku wnoszenia oplat, jezeli mieszkaniec domu ponosi
petna odptatnos¢.

W oparciu o obowigzujace przepisy optate za pobyt w DPS ponosi sam
mieszkaniec, jednak nie wiecej niz 70% swojego dochodu. Jezeli wiec nie pokrywa on
oplaty w catosci, roznice ponosza czlonkowie rodziny zobowigzani do alimentacji
(maltzonek, zstgpni i1 wstepni). W przypadku, gdy ich dochody nie przekraczaja 300%
kryterium dochodowego, koszty ponosi gmina. W 2023 roku w domach pomocy spotecznej
przebywaty 97 osoby. Koszt pobytu 0s6b umieszczonych w domach pomocy spotecznej
wyniost zt.

Tabela Nr 36. Zestawienie wydatkéw poniesionych za pobyt w domach pomocy spolecznej
w latach 2021-2023.

SN - Koszt os6b
Rok przeb)g;asjqce w | Koszt pobytu ogolem | Koszt gminy )
2021 97 2374 241,43 71 1 932 426,96 zt 441 814,47 7t
2022 93 2 734 196,90 zt 2178 556,39 zt 555 640,51 zt
2023 97 3341 433,70 zt 2 713 830,99 zt 627 602,71 zt

Zrodto: opracowanie wltasne Osrodka.
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Z roku na rok wydatki Osrodka na ten cel wzrastajg. Wzrost wydatkow w tym
rozdziale wynika glownie ze wzrostu kosztow utrzymania w placéwkach za osoby
nieposiadajgce dostatecznych dochodow, z ktorych ponosityby pelng odptatnosé.

Jako gmina nie mamy wptywu na koszt utrzymania w DPS, poniewaz to starostowie
danego powiatu, co roku ustalaja miesigczny koszt utrzymania w DPS, a gmina
zobowigzana jest do ponoszenia odplatnosci zgodnie z ustawa o pomocy spoteczne;.

W mieécie Debica obserwuje si¢ wzrost liczby osob starszych, samotnych, o niskich
dochodach, ktore nie mogg liczy¢ na pomoc najblizszej rodziny lub w ogdle jej nie maja.

W zwiazku z tym zapotrzebowanie na tego typu $wiadczenia z roku na rok wzrasta
Z uwagi na starzenie si¢ spoteczenstwa i migracj¢ ludzi mtodych.

Tabela Nr 37. Liczba oséb przebywajacych w domach pomocy spolecznej w 2023 roku
(wg typow).

ULk (stan na daieh 31.12.20551)
dla os6b w podesztym wieku 21
dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych 32
dla os6b przewlekle psychicznie chorych 29
dla dorostych niepetnosprawnych fizycznie 3
dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie 11
Ogolem: 96

Zrodlo: opracowanie wiasne Osrodka.

5.5. Dzienny Dom ,,Senior+” oraz Dom Dziennego Pobytu Senior+ pn:,,Dom
Seniora”

Dziat Osrodkéw Wsparcia funkcjonuje jako jeden z dziatlow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Debicy. W jego sktad wchodza: Dzienny Dom ,,Senior+” oraz Dom
Dziennego Pobytu Senior+ pn. ,,Dom Seniora”. Osrodki sg placéwkami poétstacjonarnymi.
Realizujg pomoc srodowiskowg na rzecz osob starszych (60+) samotnych, potrzebujacych
wsparcia. Zasady funkcjonowania O$rodkow okresla regulamin. Do O$rodkow Wsparcia
w 2023 roku uczeszczato 80 osob.

Oferta dotyczaca dziennego pobytu skierowana jest do o0sob czgsciowo lub
catkowicie wycofanych z aktywnosci, nie angazujacych si¢ w zycie spotecznosci lokalne;.
Celem tej formy dziatalnosci jest:

— przeciwdziatanie osamotnieniu,
— pobudzenie aktywnosci zyciowej 0sob starszych dotychczas nieaktywnych,
— poprawa ich sytuacji zyciowe;.
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Dzienny Dom ,,Senior+”, oraz Dom Dziennego Pobytu Senior+ pn. ,,Dom Seniora”
$wiadczy pomoc w zakresie:

— terapii zajeciowej (indywidualnej lub grupowej),

— dziatalnos$ci kulturalno-o§wiatowej,

— dziatalnoS$ci sportowo-rekreacyjnej,

— dziatalno$ci zdrowotnej,

— dziatalnos$ci edukacyjne;,

— zapewnia positku (w szczego6lnosci goracego).

Zakres swiadczen Osrodkéw Wsparcia w 2023 roku.

— zaspokajanie potrzeb towarzyskich i rekreacyjno — kulturalnych,

— tworzenie sprzyjajacych warunkéw dobrego wspotzycia oso6b korzystajacych ze
wsparcia,

— pomoc we wspotdziataniu z dziatami MOPS oraz instytucjami i organizacjami
spotecznymi w celu zaspokajania potrzeb uczestnikow,

— fachowe poradnictwo i praca socjalna,

— dowdz 0s6b niepetnosprawnych do placowki (23 osoby),

— wyzywienie ( konsumpcja II $niadania, obiad, kawa, herbata, woda mineralna),

— opieka pielegnacyjna (pomoc w zabiegach higienicznych oraz wypracowywanie
umiejetnosci dbania o swoj wyglad),

— rehabilitacja ruchowa ( ¢wiczenia na przyrzadach, gimnastyka, aerobik, kinezyterapia),

— rehabilitacja usprawniajaca ( masaz rgczny, wibracyjny, ¢wiczenia oddychania, techniki
relaksacyjne-joga, wizualizacja, kinezyterapia, zumba itp.)

— zabiegi fizjoterapeutyczne (diadynamik, laser, solux, ultradzwigki, pole magnetyczne)

— terapia zajeciowa (Biblioterapia, Ergoterapia, Zajecia kulinarne, Trening pamigci,
Trening higieny, Arteterapia, Hortiterapia, Filmoterapia, Ceramika, Drama.)

— spotkania okoliczno$ciowe (imieniny uczestnikow, Dzien Babci 1 Dziadka, Walentynki,
Dzien Kobiet, Dzien Seniora, Dzien Chorego, Swiqta Bozego Narodzenia
I Wielkanocy, Spotkania miedzypokoleniowe).

Zrodto: Opracowanie wlasne Osrodka.

5.6. Poglebiona praca socjalna z osobami starszymi

W 2023 roku objetych zostalo ponad 49 o0s6b w podesztlym wieku wraz
Z rodzinami. Zgtoszenia do zespolu pracy socjalnej z osobami starszymi najczescie]
otrzymujemy z zaktadow opieki zdrowotnej, ze $rodowiska lokalnego czy spotdzielni
mieszkaniowych.

Pracownik socjalny musi podejmowac szybkie dziatania interwencyjne majace na
celu pomoc w zapewnieniu opieki po zakonczonym leczeniu szpitalnym (skierowanie do
DPS, pomoc w umieszczeniu w ZOL, ustugi opiekuncze, zorganizowanie wsparcia
W miejscu dotychczasowego zamieszkania). Ponadto w wigkszosci przypadkéw osoby
wymagajag wsparcia w zatatwianiu spraw urzedowych, kompletowaniu niezbgdnych
dokumentow. Pracownik socjalny pomaga w umowieniu wizyty lekarskiej, dotarciu do
specjalistow. Podejmuje takze dzialania majace na celu rozpoznanie zaniedbania czy
stosowania przemocy wobec o0sO0b starszych 1 niesamodzielnych. Udzielane jest
specjalistyczne poradnictwo odno$nie mozliwosci otrzymania wsparcia takze z innych
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instytucji jak rowniez pomoc w formie empatycznej rozmowy. Bardzo waznym aspektem
pogtebionej pracy socjalnej jest takze wsparcie opiekunow osob starszych.

Matzonkowie, dzieci, wnuki, ktorzy czgsto przez wiele lat opiekuja si¢ chorym
narzekajg na stan emocjonalnego i psychicznego wyczerpania. Dlugotrwaty stres wywotuje
réznego rodzaju konflikty i zniechecenie. Dlatego tak waznym jest wspieranie
I niwelowanie napi¢¢ spowodowanych opieka nad chorym.

Dbamy o poprawe¢ warunkéw mieszkaniowych chorego poprzez doposazanie
mieszkania do potrzeb o0so6b niepetnosprawnych 1 starszych oraz 0 wyposazenie
W niezbg¢dny sprzet rehabilitacyjny. Zespot pracy socjalnej z osobami starszymi realizuje
roznego rodzaju dzialania np. projekty socjalne, ktére maja za zadanie zapobieganie
osamotnieniu, izolacji spotecznej, marginalizacji 1 wykluczeniu spolecznemu o0sob
starszych. Dbamy o integracj¢ os6b samotnych w srodowisku lokalnym poprzez kierowanie
ich do o$rodkéw wsparcia.

5.7. Dzialania realizowane na rzecz oséb starszych

5.7.1 Projekt ,,Sercem w seniora”

W okresie od stycznia do wrze$nia 2023 kontynuowano dziatania w ramach
projektu pt. ,,Sercem w Seniora” ztozonego w ramach konkursu nr RPPK.08.03.00-1P.01-
18-050/20 RPO WP na lata 2014 — 2020 Dziatanie nr 8.3 Projekt skierowany jest do 0sob
starszych powyzej 60 r. z. potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
W zwigzku  z niemozno$cig  samodzielnego  wykonywania  co najmniej  jednej
z podstawowych czynnos$ci dnia codziennego. Gtéwnym zadaniem powyzszego projektu
jest zwigkszenie liczby miejsc w Osrodku Wsparcia Dziennego (OWD) w MOPS
w Debicy, wdrozenie nowych form wsparcia w zakresie ustug spotecznych §wiadczonych
w placowce.

W roku 2023 w ramach ww. projektu z seniorami prowadzili zajecia m.in.:
fizjoterapeuta, terapeuci zajgciowi, psycholog, prawnik, pedagog. Seniorzy uczestniczyli
w zajeciach aktywizujacych w formie:

- warsztatow (komputerowe, muzyczne, rozwijajace pami¢¢ oraz higieny);

- konsultacji tematycznych (wyktady, spotkania z zakresu m.in.: NFZ, PFRON);

- wyjazdow kulturalnych, rekreacyjno-krajoznawczych, edukacyjnych.
Projekt realizowany jest od 01.05.2021 roku do 30.09.2023 roku. Catkowita warto$¢
projektu wynosi 1 371 348,00 zt. Dofinansowanie projektu z UE wynosi 1 302 780,59 zt.
Wkiad wiasny 68 567,41 zt.

Projekt pt.: ,,Sercem w Seniora” realizowany przez Gmin¢ Miasto Debica/ Miejski
Osrodek Pomocy Spolecznej w Debicy zostat wyrdzniony podczas trzeciej edycji konkursu
pn. ,,Podkarpackie. Mistrzowskie zmiany”. Kapituta Konkursu do rywalizacji o najwyzsze
trofeum Mistrza Zmian w siedmiu kategoriach konkursowych wytypowata 21 projektow.

Projekt realizowany przez debicki osrodek pomocy spotecznej uzyskat wyrdznienie
w kategorii Mistrz Wrazliwosci Spotecznej. Na uroczystej gali, ktora odbyta si¢ w Urzedzie
Marszatkowskim w Rzeszowie, z rgk Marszatka Wojewoddztwa Podkarpackiego, nominacje
wraz z wyrdznieniem odebrata pani Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
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w Debicy. Podczas odbioru nagrody obecna byta takze delegacja pracownikéw osrodkow
wsparcia wraz z kierownikiem oraz seniorzy, beneficjenci projektu pn. ,,Sercem
w Seniora”.

W sierpniu 2023 r. w Parku Sokota przy Domu Kultury Sniezka w Debicy odby? sie
juz II Ludowy Piknik Pokolen, ktérego celem byta promocja aktywnosci seniorow zaréwno
w wymiarze artystycznym jak i sportowym. Przed zebranymi swoje talenty wokalne
taneczne zaprezentowali seniorzy z osrodkow wsparcia dziennego Senior + w Debicy.

Natomiast 1 wrzesnia 2023 r. w Krakowie odbyly sie¢ X Miedzynarodowe
Senioralia. Juz tradycjg staje si¢, ze na to wyczekiwane przez seniorow wydarzenie,
wyjezdzaja takze nasi dgbiccy seniorzy. W tym roku przedstawiciele uczestnikow
z osrodkéw wsparcia dziennego Senior + w Dgbicy, pojechali do stolicy Matopolski, aby
wzig¢ udziat w zaplanowanych obchodach. Po jej zakonczeniu, w barwnym korowodzie
ponad 5000 senioré6w, z ponad stu miast zrzeszonych w Programie Gmina Przyjazna
Seniorom- Ogdlnopolska Karta Seniora oraz z Litwy, Ukrainy, Australii, Austrii, Wielkigj
Brytanii, Bialorusi, Stowacji, Hiszpanii, Niemiec, Francji i Ameryki, przeszto do Parku
Jordana, gdzie czekaty przygotowane atrakcje.

5.7.2 Projekt ,,Pora na DOM SENIORA”

Od pazdziernika 2023 roku w Domu Dziennego Pobytu Senior+ pn. ,,Dom Seniora”
rozpoczg¢to dziatania ramach Projektu pt. ,Pora na DOM SENIORA” ztozonego
w odpowiedzi na nabor nr FEPK.07.18-1P.01-001/23 w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 Numer projektu: FEPK.07.18-1P.01-0052/23.
Program jest kontynuacja dziatan prowadzonych w ramach zakonczonego projektu pt:
»Sercem w Seniora”. Termin realizacji projektu: od 01.10.2023 roku do 30.09.2027 roku.
Whnioskowana kwota dofinansowania: 4 558 352,00 zt

5.7.3. Program wieloletni ,,Senior +”

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku w Osrodkach Wsparcia realizowane
byly zadania zlecone w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025,
edycja 2023 r. - Modut II - zapewnienie funkcjonowania istniejagcych placowek,
wspotfinansowane ze $rodkéw Ministerstwa Rodziny Pracy 1 Polityki Spotecznej za
posrednictwem Wojewody Podkarpackiego.

R Kwota Calkowity koszt
Lp. Nazwa placowki dofinansowania projektu
Dzienny Dom ,,Senior+”
1 ul. Moscickiego 26 142 800,00 zt 268 604,00 zt
5 Dom D2|enneg’;’() Pobytu Senior+ pn 122 400,00 2t 248 304,00 zt
,,Dom Seniora” ul. Rzeszowska 15

W rezultacie zrealizowanych dziatan w Osrodkach Wsparcia w roku 2023
dostepnych bylo 80 miejsc opieki, a wsparciem objeto 80 senioroOw w nastepujacych
obszarach aktywnosci:
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. Aktywnos¢ rekreacyjna

. Aktywno$¢ leczniczo - rehabilitacyjna
. Aktywno$¢ rodzinna

. Aktywnos$¢ kulturalna

. Aktywno$¢ psycho-spoteczna
. Aktywno$¢ taneczna

. Aktywno$¢ edukacyjna

. Aktywno$¢ kulinarna

. Aktywno$¢ rekodzielnicza
10. Aktywnos$¢ krawiecka

11. Aktywnos$¢ cyfrowa

O 0 1 N L B W N —

Ponadto dzigki programowi, uczestnicy mieli mozliwo$¢ zdobycia nowych
kompetencji, rozszerzenia swoich zainteresowan, zagospodarowali swo0j czas wolny
poprzez udzial w spersonalizowanych i specjalnie dla nich dedykowanych dziataniach.

5.7.4 Projekt ,,Zwiekszenie dostepu do ustug spolecznych w miescie Debica”

Gmina Miasto Debica/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy otrzymat
dofinansowanie w ramach konkursu nr RPPK.08.03.00-1P.01-18-063/22 na realizacje
projektu pn. Zwigkszenie dostepu do ustug spotecznych w miescie Debica w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
O$ priorytetowa VIII Integracja spoleczna Dziatanie 8.3 Zwigkszenie dostepu do ustug
spotecznych i zdrowotnych.

Celem projektu jest zwiekszenie dostgpu do ustug spoltecznych oraz poprawa
codziennego funkcjonowania poprzez realizowanie ustug asystenckich dla o0sob
Z niepetnosprawnos$ciami oraz sasiedzkich ustug opiekunczych dla osob po 60-tym roku
zycia.

Zgodnie z zalozeniami projektowymi wsparciem zostanie objetych 14 osob (1 M, 13
K) w ramach sgsiedzkich ustug opiekunczych i 2 osoby (2 K) niepetnosprawne w ramach
ustug asystencikach.

W okresie od listopada do grudnia 2022 roku zesp6t projektowy w trzech etapach
rekrutacji, rekrutowal osoby do udzialu w projekcie. Wsparcie w ramach powyzszych
ustug trwato od stycznia 2023 roku do grudnia 2023 roku.

Termin realizacji projektu od listopada 2022 roku do 31 grudnia 2023 roku.
Wktad wlasny 50 250,00 zt.

Whnioskowana kwota 451 750,00 zi.

Catkowita warto$¢ projektu wynosi 502 000,00 zi.
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5.7.5 Program ,,Opieka 75+”

Program ,,Opieka 75+ ogloszony przez Ministerstwo Rodziny i1 Polityki Spotecznej
realizowany byl od stycznia do grudnia. Strategicznym celem programu byla poprawa
dostepnosci do ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych, dla os6b
w wieku 75 lat i wigcej, ktore sa osobami samotnymi (zgodnie z art. 6 pkt 9 ustawy
0 pomocy spotecznej) lub sa osobami samotnie gospodarujagcymi (zgodnie z art. 6 pkt 10
ustawy o pomocy spotecznej), a takze tych, ktore pozostajg w rodzinie.

Program jest elementem polityki spolecznej panstwa w zakresie:

1) Zapewnienia ww. osobom wsparcia i pomocy adekwatnej do potrzeb i mozliwos$ci
wynikajacych z wieku 1 stanu zdrowia, w ramach ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych ustug opiekunczych.

2) Poprawy jakosci zycia 0sob w wieku 75 lat i wiece;.

3) Umozliwienia gminom rozszerzenia oferty ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob w wieku 75 lat 1 wigce;.

4) Wsparcia finansowego gmin w wypelnianiu zadan wlasnych o charakterze
obowigzkowym.

Z powyzszej formy wsparcia skorzystalo 72 osoby (uwzglednione w rozliczeniu
Tab. 35, Realizacja zadania w formie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania w latach
2021 -2023 roku.), w ilosci godzin 54895 (uwzglgdnione w rozliczeniu Tab. 35,
Realizacja zadania w formie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania w latach 2021 -
2022 roku.). Laczna kwota dotacji 120 888,00 zt. Catkowita warto$§¢ programu wynosi
201 480,00 zt.

5.7.6 Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej — edycja 2023

Od stycznia do grudnia 2023 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy
realizowal Program ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2023,
ogloszonego przez Ministerstwo Rodziny 1 Polityki Spolecznej, finansowanego ze srodkow
Funduszu Solidarnosciowego. Program zapewnial wsparcie w wykonywaniu codziennych
czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym:

— osobom niepetnosprawnym posiadajagcym orzeczenie o niepelnosprawnosci:
a. 0 stopniu znacznym lub
0 stopniu umiarkowanym lub
c. traktowane na rowni do wyzej wymienionych zgodnie z art. 5 1 art. 62 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

Ustlugi asystenta osoby niepelnosprawnej obejmowaty wsparcie w obszarach:
1. wykonywania czynnos$ci dnia codziennego,
2. wyjscia, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem Programu w wybrane przez
uczestnika miejsca,
3. zalatwianiu spraw urzedowych,
4. Kkorzystaniu z dobr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy).
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Miejski  Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy objgt wsparciem 5 o0séb
niepetnosprawnych (w tym 4 osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci i 1 osoba
z umiarkowanym stopniem niepetlnosprawnosci). Wsparcie $wiadczone bylo przez
3 asystentow osoby niepelnosprawnej oraz 1 opiekuna medycznego. taczna liczba godzin
$wiadczenia wsparcia w ramach powyzszego programu wynosita 3 240 godz. (w tym 360
godz. dla osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz 2 880 dla osob ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci).

W ramach dziatan projektowych zostaty przewidziane $rodki na zwrot kosztow
przejazdéw w/w z podopiecznym w kwocie 3 600,00 zt.

Laczna kwota dotacji, pozyskanej ze $rodkéw Funduszy Solidarnosciowych wyniosta
136 476,00 zt. Catkowita warto$¢ projektu wynosi 136 476,00 zt.

5.7.7 Program ,,Korpus Wsparcia Seniora”

Gmina Miasto Debica/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbicy w 2023 r.
realizowal program ,,Korpus Wsparcia Senioré6w” ktory w duzym stopniu przyczynit si¢ do
pomocy W zakresie wsparcia dzialan na rzecz senioréw niesamodzielnych ze wzgledu na
wiek oraz stan zdrowia. Wsparciem w ramach ww. Programu na terenie Gminy Miasta
De¢bica zostato objetych 77 osoéb, ktore ukonczyty 65-ty rok zycia. Pracownicy MOPS
w Debicy przyjeli tacznie 681 zgloszen, z ktorych kazde zostato zrealizowane.

Swiadczona przez pracownikoéw ustuga wsparcia polegata w wigkszosci na
robieniu zakupoéw spozywczych, higienicznych, medycznych oraz chemii gospodarstwa
domowego.

Pracownicy, oprocz zakupow w sklepach 1 marketach dokonywali zakupow takze
na bazarze miejskim, zgodnie z indywidualng potrzeba Seniordéw, gdzie kupowali warzywa
i owoce. W aptekach realizowali e-recepty oraz dokonywali zakupow lekarstw i srodkow
opatrunkowych,

Wykonywana przez pracownikow ustuga wsparcia seniorow dotyczyta réwniez
zatatwiania spraw w urzedach, w placowkach Poczty Polskiej, zatatwiania spraw
w kancelariach parafialnych i dokonywania oplat w kasie Urzedu Miejskiego w Dgbicy.
Ponadto pracownicy dowozili ciepte positki, pomagali w utrzymaniu mieszkan w czystosci,
wynosili $§mieci, pomagali w pracach porzadkowych w przydomowych ogrédkach,
wyprowadzali psy na spacer. Pracownicy umawiali takze wizyty lekarskie.

W ramach $§wiadczenia wsparcia i pomocy, prowadzili z seniorami rozmowy,
ktére jak si¢ okazato, samotnym Seniorom byly bardzo potrzebne i czgsto wykonywali
telefony, tylko w celu porozmawiania z innymi osobami, wypowiedzenia swoich obaw,
zmartwien i ustyszenia paru stéw otuchy.

W odczuciu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy Program ,,Korpus
Wsparcia Senioréw” jest bardzo pomocny we wzmocnieniu gminy w realizacji ustugi
wsparcia seniorow.

Szeroka promocja Programu poprzez media, plakaty wskazata duzej grupie
Seniorow, gdzie i jak moga uzyska¢ potrzebng pomoc. Wsérod osob, ktore skorzystaty
Z pomocy programu nastapita poprawa poczucia bezpieczenstwa. Program uswiadomit im,
ze w trudach dnia codziennego nie sg sami.
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Seniorzy do tut. Osrodka zgtaszali si¢ osobiscie, korzystajac z numerdéw telefonow
ogolnodostepnych, czesto tez nawigzywali bezposredni kontakt z pracownikiem, ktory juz
wczesniej pomagatl im w zakupach. W odpowiedziach zwrotnych informowali, ze dzieki
mozliwosci skorzystania z takiej formy pomocy, czujg si¢ wazni, potrzebni i docenieni,
anie pozostawieni samym Sobie, pelni obaw 0 Swoje zdrowie, bezpieczenstwo
I 0 codzienno$¢.

Na uwage zashuguje rowniez fakt, iz pomoc potrzebujacym Seniorom jest
zadaniem dodatkowym, na realizacje ktérego gmina otrzymaty Stosowne $rodki.

Lacznie Gmina Miasto Debica - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy
w ramach Programu , Korpus Wsparcia Seniorow 2023 wydatkowata 63 915,80 zi.
Realizowany byt Modut I Programu, Gmina nie przystapita do realizacji Modutu II.

5.8. Program Opieka wytchnieniowa — edycja 2023

Gléwnym celem programu bylo odcigzenie czionkéw rodzin lub opiekundéw
sprawujacych bezposrednia opieke nad osobami posiadajagcymi orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci. Dzigki temu osoby zaangazowane na co dzien w sprawowanie
opieki mogly dysponowaé czasem dla siebie, ktory przeznaczyly na odpoczynek
| regeneracje, jak rOwniez na zatatwienie niezbednych spraw.

Program ,,Opicka wytchnieniowa” — edycja 2023 realizowany byt poprzez
$wiadczenie opieki w formie pobytu dziennego w wymiarze 240 godzin na rok w miejscu
zamieszkania osoby niepetnosprawne;j.

W pierwsze] kolejnosci z programu mogli skorzysta¢ cztonkowie rodzin lub
opiekundéw sprawujacych bezposrednig opieke nad osobg niepelnosprawng, ktora stale
przebywa w domu, tj. nie korzysta z osrodka wsparcia lub placowek pobytu catodobowego,
np. osrodka szkolno-wychowawczego czy internatu.

Pierwszenstwo w korzystaniu z ustugi opieki wytchnieniowej miaty rowniez osoby,
ktore przedstawity potrzebe wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z zastosowaniem
Skali Pomiaru Niezaleznosci Funkcjonalnej — FIM uzupeliong przez lekarza
rodzinnego/lekarza rehabilitacji medycznej/fizjoterapeute/pielegniarke.

Program w imieniu Gminy Miasta Debica realizowany byt przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Debicy. Ustugi w ramach programu $wiadczone byty nieodptatnie.
Wsparciem objeto 12 osob.

5.9. Debicka Karta Seniora

Celem programu Dgbicka Karta Seniora jest aktywizacja spoteczna senioroéw
poprzez ulatwienie im dostepu do ustug kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych
swiadczonych przez jednostki organizacyjne Miasta Degbica, jak réwniez stworzenie
mozliwosci skorzystania z ulg i znizek przy zakupie towarow lub ustug oferowanych przez
inne podmioty, ktore zgtosza deklaracje przystapienia do programu.

Program ma charakter otwarty i moga do niego przystapi¢ zainteresowane
podmioty, ktére zaoferujg znizki i preferencje na zawarte w swej ofercie dobra i ustugi,
z ktorymi zostanie podpisane porozumienie. Koordynatorem Programu Debicka Karta
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Seniora z ktérej moga korzysta¢ osoby, ktore ukonczyty 65 rok zycia i zamieszkujg na
terenie miasta Debica jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Debicy. Liczba
wydanych Debickich Kart Seniora w 2023 roku wyniosta 327.

5.10. Ogoélnopolska Karta Seniorow

Samorzad Miasta Dgbica i Stowarzyszenie ,,Manko” z Krakowa w 2018 roku
podpisato porozumienie o Partnerstwie w ramach Programu Miasto Przyjazne Seniorom,
dotyczace Ogodlnopolskiej Karty Seniora. Ogoélnopolska Kart¢ Seniora moze otrzymac
kazdy, kto osiggnat 60 rok zycia i wypeini kwestionariusz w MOPS w Debicy lub pobierze
ze strony www.glossenior.pl. Wyrobienie OKS jest bezptatne, bezterminowe i wymaga
podania niezbednych danych osobowych. Dzigki karcie seniorzy moga korzysta¢ na
atrakcyjnych warunkach z ushug firm prozdrowotnych. W minionym roku zostato
wydanych 285 kart.

5.11. Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego i Urzadzen Pomocniczych

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Debicy od stycznia 2008 r. realizuje ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych projekt pn.
,»Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego 1 urzadzen pomocniczych w Debicy", w ramach
programu pn. ,Program ograniczania skutkow niepelnosprawnosci”, ktory jest
wspotfinansowany przez Powiat Debicki na podstawie porozumienia z Gming Miasta
Debica.

Wypozyczalnia zakresem swojego dziatania obejmuje powiat debicki 1 §wiadczy
ustlugi na rzecz jego mieszkancow. Osoby zainteresowane moga bezplatnie korzystac z jej
ustug, przez co mozliwa jest ich szybka aktywizacja zawodowa i spoteczna oraz
przyspieszenie procesu rehabilitacji 1 ograniczenia skutkdw niepelnosprawnosci. Celem
Wypozyczalni jest ograniczenie skutkow niepetnosprawnosci oséb o réznych rodzajach
niepetnosprawnosci, zapewnienie im szybkiego powrotu do aktywnosci zawodowe]
I spolecznej oraz przyspieszenie procesu adaptacyjnego. Poprzez skuteczng rehabilitacje
wlasciwie dobranym i1 dopasowanym sprzetem osoby nie w pelni sprawne majg szans¢ na
zminimalizowanie skutkéw swoich ograniczen 1 realng mozliwo$¢ poprawy swojego stanu
zdrowia.

Do dyspozycji osob nie w petni sprawnych w Wypozyczalni znajduja si¢ roznorodne
sprzety 1 urzadzenia dostosowane do indywidualnych potrzeb i preferencji, w tym m.in.:
balsany futura, wozki elektryczne dla dorostych, podnosniki transportowo-kapielowe,
wozki do aktywnej rehabilitacji, woézki inwalidzkie dziecigce, koncentratory tlenu,
schodotazy, rotory do ¢wiczen konczyn goérnych i dolnych, stoty do pionizacji, krzesta
korekcyjne, taborety toaletowe, krzesta prysznicowe, siedziska wannowe, t6zka
rehabilitacyjne dla dzieci idla dorostych, materace przeciwodlezynowe, materace
rehabilitacyjne, ssaki medyczne, bieznie, orbitreki, ortezy, gorsety, chodziki, balkoniki,
laski, kule, rowerki stacjonarne itrojkotlowe oraz aparaty do masazu stop. Sprzet
rehabilitacyjny wypozyczany jest bezplatnie na okres 6 miesiecy. W uzasadnionych
przypadkach istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia wypozyczenia sprzetu.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy za rok 2023 Strona7?2


http://www.glossenior.pl/

W drugiej potowie 2023 roku dokonano zakupu nowego sprzetu rehabilitacyjnego,
niezbednego dla osob niepetnosprawnych korzystajacych z ustug Wypozyczalni.

W minionym roku udzielono bezposrednio lub telefonicznie okoto 300 porad
osobom, ktore chcialy skorzysta¢ z ustug Wypozyczalni.

Do konca roku wptyngto 658 wnioskow o uzyczenie sprzetu rehabilitacyjnego
I urzadzen pomocniczych, w tym: 23 dla dzieci i mtodziezy, 635 dla dorostych, w tym:
357 dla osob z Miasta Debica, 301 dla oséb z powiatu debickiego. Wszystkie wnioski
zakonczyly si¢ zawarciem umowy uzyczenia.

Ponadto w 2023 r. podpisano z osobami niepetnosprawnymi: 527 aneksy do uméow
uzyczenia, 216 rozwigzania umow uzyczenia.

Na zyczenie klientow wypozyczany sprzgt byl dowozony bezptatnie do miejsca
zamieszkania osOb niepelnosprawnych zaréwno na terenie miasta Debica oraz powiatu
debickiego. Wypozyczono 1 079 szt. sprzetu rehabilitacyjnego i1 urzadzen pomocniczych.

Osoby niepelnosprawne, ktorym zostal udostepniony bezptatnie sprzet
rehabilitacyjny i urzadzenia pomocnicze bedg mogly szybciej powroci¢ do aktywnoSci
zawodowej i spotecznej. Roznorodno$¢ kupowanego sprzetu uwzgledniana jest wedlug
zapotrzebowania osob zainteresowanych. Wypozyczajacy poprzez skuteczna rehabilitacje
wlasciwie dobranym i dopasowanym sprzetem maja szans¢ na zminimalizowanie skutkow
niepetnosprawnosci.

Wykorzystane $rodki na realizacj¢ zadania wyniosty ogotem: 215 550 zt, w tym: ze
srodkow wilasnych Gminy Miasta Debica: 115 550,00 zt, ze $rodkow pozyskanych
z Powiatu Dg¢bickiego: 100 000,00 zt.
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VI.  Swiadczenia rodzinne, opiekuncze, wychowawcze i fundusz alimentacyjny,
a takze rzadowa tarcza energetyczna

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy realizuje zadania w zakresie
$wiadczen wychowawczych, $wiadczen rodzinnych, zasitkow dla opiekunow, jednorazowe
swiadczenie z tytulu urodzenia si¢ dziecka, U ktorego zdiagnozowano ci¢zkie
I nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktore powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu - program "Za Zyciem",
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego, dodatek oslonowy, weglowy, elektryczny, dodatek
dla gospodarstw domowych z tytulu wykorzystywania niektorych zrodet ciepta, refundacja
podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe jako zadania zlecone z zakresu administracji
rzadowe;.

6.1. Swiadczenia rodzinne

Swiadczeniami rodzinnymi sa:
1. zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,
2. $wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne
I specjalny zasitek opiekunczy,
3. jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka,

Ea

swiadczenie rodzicielskie,
5. jednorazowe $§wiadczenie ,,za Zyciem”.

Realizacja $wiadczen rodzinnych w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.
przedstawiata si¢ nastgpujaco:

c z Wyplacona
LICZba.OSOb kwota Wysokos¢ swiadczenia (w zh)
uprawnionych (w z1)
Zasitek rodzinny z
dodatkami 1390 2 092 545,02 zt X
Od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r.
wysoko$¢ zasitku rodzinnego wynosi
miesigcznie:
* 95,00 zI na dziecko w wieku do ukonczenia
Zasitek rodzinny 1307 1383 112,20 z1 | 5 roku Zzycia,
* 124,00 zI na dziecko w wieku powyzej
5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia,
* 135,00 zl na dziecko w wieku powyzej
18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia
Jednorazowa zapomoga z 125 125 000,00 zi 1 000,00 7t jednorazowo
tytutu urodzenia dziecka
Urodzenie dziecka 44 43 070,34 z} 1 000,00 zt jednorazowo (lub kwota z1/zt)
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Opieki nad dzieckiem w

zamieszkania

okresie korzystania z urlopu 28 78 941,30 zi 400,00 zt (lub kwota zt/zt)
wychowawczego
193,00 zt na dziecko, plus 80,00 zt dla
Samotneqo wychowvwania dziecka z orzeczong niepelnosprawnoscia lub
dziecka go wychowy 53 128 447,07 zk | znacznym stopniem niepelnosprawnosci, nie
wigcej niz 386,00 zt na wszystkie dzieci (lub
kwota z1/zt)
Wychowanie dziecka 95,00 zt na trzecie i nastgpne dzieci (lub
w rodzinie wielodzietnej 209 264 824,53 21 kwota zt/z1)
Ksztalcenia i rehabilitacii * 90,00 zt dla dziecka do 5 roku zZycia,
dziecka niepelnos rawnje o 97 117 790,91 zt |+ 110,00 zt dla dziecka powyzej 5 roku zycia
p p & (lub kwota zt/zt)
Rozpoczecie roku szkolnego 412 67 048,13 zi 100,00 zt (lub kwota zl/zt)
* 113,00 zt z tytulu podjecia przez dziecko
Podjecie przez dziecko nauki ngnlfleglfgxge poza migjscem
w szkole poza miejscem 24 9 310,54 zi

* 69,00 zt w przypadku zamieszkiwania w
miejscowosci , w ktorej znajduje si¢ szkota
(lub kwota zl/zt)

Zrodlo: opracowanie wlasne Osrodka.

Swiadczenia opiekuncze w tym:

. . Wyplacona
LICZba.OSOb kwota Wysokos¢ §wiadczenia (w zh)
uprawnionych
(wzbh
Zasilek pielggnacyjny 1238 3062 338,00 z1 215,84 zt
Swiadczenie pielegnacyjne 312 8 621 391,00 zi 2 458,00 zt
Specjalny zasitek opiekunczy 13 67 704,00 zi 620,00 zt
c z Wyplacona
LICZba.OSOb kwota Wysokos¢ §wiadczenia (w zl)
uprawnionych
(wzb)
Swiadczenie rodzicielskie 120 757 021,70 z1 1 000,00 zt

Zrodto: opracowanie wltasne Osrodka.

Zasilki dla opiekunow os6b niepelnosprawnych

Od maja 2014 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadanie jakim

jest przyznawanie 1 wyptata zasitkow dla opiekunow, czyli dla osob, ktore utracity prawo

do $wiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 roku w zwigzku z wygasnigciem z

mocy prawa decyzji przyznajacej prawo do tego §wiadczenia.

Realizacja zasitkow dla opiekunéw w okresie 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.
przedstawiata si¢ nastgpujaco:
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Wyplacona
. , kwota wraz z
LIEZIDE Gl kosztami Wysokos¢ Swiadczenia (w zl)
uprawnionych . y
obslugi
(wzb
Zasitek dla opiekuna 7 40 028,67 zt 620,00 zt

Zrodlo: opracowanie wiasne Osrodka.

6.2. Swiadczenie wychowawcze

Od 1 kwietnia 2016 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizowal ustawe
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci. W ramach ustawy przyznawane jest
swiadczenie wychowawcze, ktore wynosi 500 zt miesigcznie na dziecko. W 2022 r.
$wiadczenie wychowawcze przystugiwato niezaleznie od dochodu na dzieci w wieku do
ukonczenia 18 lat zycia. Tutejszy Osrodek realizujac prawo do $wiadczenia
wychowawczego przyznanego przez Wojewode Podkarpackiego wyptacat rowniez
swiadczenia wychowawcze w wysokosci dodatkéw dyferencyjnych. Po nowelizacji ustawy
od czerwca 2022 r. wyplaty $wiadczenia wychowawczego ,,500+” rozpoczgt Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych. ZUS przejat zadanie wynikajace z ustawy o pomocy panstwa
W wychowywaniu dzieci, podobnie jak program ,,.Dobry Start”. W 2023 r. prowadzono
sprawy zwigzane z koordynacja §wiadczen w ramach zabezpieczenia spolecznego 1 wyptata
odbywata si¢ za wczes$niejsze okresy.

Realizacja §wiadczen wychowawczych w okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia
2023 roku przedstawiata si¢ nastepujaco:

Wyplacona
kwota wraz z
Liczba dzieci kosztami Wysokos¢ swiadczenia (w zh)
obstugi

(w zh)

Swiadczenie wychowawcze 10 17 764,13 500,00 zt (lub dodatek dyferencyjny)

Zrodlo: opracowanie wiasne Osrodka.

6.3. Jednorazowe Swiadczenie ,,Za zyciem”

Od 1 stycznia 2017 r., z tytulu urodzenia dziecka z ci¢zkim i nieodwracalnym
uposledzeniem albo nieuleczalng choroba zagrazajaca zyciu, przystuguje prawo do
jednorazowego $wiadczenia w wysokosci 4 000,00 zi, przyznane na podstawie ustawy
z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1923). Swiadczenie przystuguje bez wzgledu na osiagane dochody.

W 2023 r. wyptacono jedno takie Swiadczenie.
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. 7 Wyplacona
LICZba. oy kwota Wysokos¢ swiadczenia (w zh)
uprawnionych (w z3)
Za zyciem 1 4 000,00 zt 4 000,00 zt

Zrédlo: opracowanie wlasne Osrodka.

6.4. Swiadczenie wyplacone na podstawie rzadowej tarczy energetycznej

6.4.1 Dodatek ostonowy

W 2022 r. wprowadzono pierwsze elementy rzadowej tarczy antyinflacyjne;.
Poczatkowym $wiadczeniem od stycznia 2022 r. byl dodatek ostonowy, ktéry wynosit od
400,00 zt do 1437,50 zt w zaleznosci od liczby 0s6b w gospodarstwie domowym, zrodia
ogrzewania, a takze dochodoéw osiaggnigtych przez czlonkow gospodarstwa domowego w
roku bazowym. Swiadczenie miato charakter socjalny, poniewaz przystugiwato mniej
zamoznych gospodarstwom. Obowigzywalo kryteritum dochodowe 1500,00 zi dla
gospodarstwa wieloosobowego, 2100 zt dla gospodarstwa jednoosobowego. Jesli
gospodarstwo domowe przekroczylo kryterium dochodowe $wiadczenie przystugiwato
w kwocie pomniejszonej o kwote przekroczenia. Minimalna kwota dodatku ostonowego
w przypadku przekroczenia dla gospodarstwa domowego wynosita 20,00 zt. Dodatek
ostonowy przystugiwat tylko w roku 2022 r., a w 2023 r. wyptacano $wiadczenia
W zwigzku z orzeczeniami drugiej instancji w sprawach odwolawczych.

Wyplacona
kwota Wysokos$¢ swiadczenia (w zh)
(w zbh)

Liczba os6b
uprawnionych

400,00 zt
500,00 zt
600,00 zt
Dodatek ostonowy 1 500 zt ;ggjgg j
1062,50 zt
1150,00 zt
1437,50 4

Zrodto: opracowanie wiasne Osrodka.

6.4.2 Dodatek weglowy

Znaczacy wzrost cen no$nikow energii, ktory byl wynikiem oddziatywania szeregu
naktadajacych si¢ na siebie czynnikéw, m.in. ozywienia gospodarczego po pandemii
Covid-19 oraz inwazji zbrojnej Rosji na Ukraing wymusito wdrozenie wsparcia dla
gospodarstw  domowych w tym zakresie. W wczesniejszym stanie prawnym nie
funkcjonowat dodatek weglowy. Jest to catkowicie nowe narzedzie, ktore powstalo w celu
zrbwnowazenia wysokich wydatkow gospodarstw domowych w zwigzku z rosnacymi
cenami na rynku energii. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku weglowym,
wprowadzono wsparcie finansowe w wysokosci 3000,00 zt.
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Dodatek przystugiwal gospodarstwom domowym, dla ktéorych gtownym zrodiem
ogrzewania byl kociot na paliwo stale, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon
kuchenny, piecokuchnia, kuchnia weglowa lub piec kaflowy na paliwo state — zasilane
weglem kamiennym, brykietem lub peletem, zawierajacymi co najmniej 85% wegla
kamiennego.

W omawianym rozwigzaniu nie bylo kryteriow dochodowych, a dodatek
przyshugiwal réwniez gospodarstwom, ktore juz zakupity wegiel. Warunkiem otrzymania
dodatku byt wpis lub zgloszenie zrédta ogrzewania do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci
Budynkéw. W 2023 r. wyptacano $wiadczenia z wnioskow ztozonych w 2022 r. oraz w
zwiazku z orzeczeniami drugiej instancji w sprawach odwotawczych.

c « Wyplacona
LICZba. oD kwota Wysoko$¢ §wiadczenia (w z1)
uprawnionych (w 1)
Dodatek weglowy 93 279 000,00 zt 3000,00 zt

Zrodlo: opracowanie wlasne Osrodka.

6.4.3. Dodatek dla gospodarstw domowych z tytulu wykorzystywania niektérych
zrodel ciepla

Rozszerzajac pomoc w zwigzku z rosngcymi cenami na rynku energii nalezato
rowniez wzig¢ pod uwage pozostate gospodarstwa domowe wykorzystujace inne no$niki
ciepla. Ustawg z dnia 15 wrze$nia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
niektorych zrddet ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw, wprowadzono wsparcie
w postaci dodatku dla gospodarstw domowych z tytutu wykorzystania niektorych zrodet
ciepta —dofinansowania zakupu opalu: peletu drzewnego lub innych rodzajow biomasy
w wysokosci 3000,00 zl, drewna kawalkowego w kwocie 1000,00 zl, oraz gazu
skroplonego LPG w wysokosci 500,00 zt lub oleju opatowego w kwocie 2000,00 zt.
Warunkiem koniecznym do wyptaty dodatku byto uzyskanie wpisu lub zgloszenie zrédta
ogrzewania do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow tzw. CEEB. Dodatek
przyshugiwat jednorazowo w 2022 r. W 2023 r. wyptacano $wiadczenia z wnioskow
ztozonych w 2022 r. oraz w zwiagzku z orzeczeniami drugiej instancji w sprawach
odwotawczych.

- . Wyplacona
Liczba osob R o .
uprawnionych Ialv\l(;tg Wysokos¢ swiadczenia (w zh)
500,00 zt
1000,00 zt
Dodatek dla gospodarstw 16 22 000,00 z1 2000.00 7k
3000,00 zt

Zrodto: opracowanie wltasne Osrodka.
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6.4.4. Dodatek elektryczny dla gospodarstw domowych

Biorgc pod uwage pozostate osoby, ktére korzystaty z ogrzewania elektrycznego ustawa
z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach stluzacych ochronie odbiorcow
energii elektrycznej w 2023 r. oraz w 2024 r. w zwigzku z sytuacjg na rynku energii
elektrycznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1704 z p6zn. zm.) wprowadzono dodatek elektryczny.
Dodatek ten to jednorazowe wsparcie dla przedstawicieli gospodarstw domowych, ktorych
glownym zrédlem ogrzewania jest energia elektryczna. Doptata wynosita 1 000 zt lub
1 500 zt po przekroczeniu zuzycia wynoszacego S MWh12. Wnioski mozna bylo sktada¢
od 1 grudnia 2022 r. do 1 lutego 2023 r.

. . Wyplacona
uI[;II‘:/:I)r?ig;;l():h kwota Wysokos¢ §wiadczenia (w zl)
(wzbh)
1000,00 zt
Dodatek elektryczny 24 26 500,00 z1 1500,00 zt

Zrodlo: opracowanie wlasne Osrodka.

6.4.5. Refundacja podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe w 2023 r.

W przypadku gdy odbiorca paliw gazowych w gospodarstwie domowym wykorzystuje jako
gléwne 7zrodto ogrzewania gospodarstwa domowego urzadzenia grzewcze zasilane
paliwami gazowymi i spelniaja kryterium dochodowe oraz dokonaty zgloszenia zrodta
ogrzewania do CEEB do 21 grudnia 2022 r. (Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow)
moga ubiegaé si¢ o zwrot zaptaconego podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe za
okres od stycznia 2023 r. do grudnia 2023 r. Kryterium dochodowe 2100,00 zt na osobe w
gospodarstwie jednoosobowym, dla wieloosobowych 1500,00 zt — w przypadku
przekroczenia $wiadczenie nie przystuguje.

. G Wyplacona
piezba 0s0b kwota $rednie $wiadczenie (w z})
uprawnionych w z3)
Dodatek gazowy 184 35 797,88 zt 194,55 zt

Zrodto: opracowanie wiasne Osrodka.

6.5. Fundusz alimentacyjny

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do alimentow od
rodzica na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
jezeli egzekucja okazata si¢ bezskuteczna. Swiadczenie przystuguje do ukonczenia przez
osob¢ uprawniong 18 roku zycia albo w przypadku, gdy uczy si¢ w szkole lub szkole
wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku Zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o
znacznym stopniu niepelnosprawnos$ci — bezterminowo.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyshuguja w wysokosci biezaco
ustalonych alimentéw, jednakze nie wyzej niz 500,00 zt. Od pazdziernika 2023 r.
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obowigzuje wyzsze kryterium dochodowe na osob¢ w rodzinie, ktére wynosi 1209,00 zt.
Dodatkowo ustawodawca wprowadzil mozliwos¢ wyplaty $swiadczen w przypadku
przekroczenia kryterium dochodowego pomniejszonego o kwote przekroczenia tzw.
mechanizm z¥/z1.

Realizacja $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2023 r. przedstawia si¢ nastgpujaco:

. a Wyplacona
LICZba.OSOb kwota Srednie §wiadczenie (w zI)
uprawnionych
(wzh)
Fundusz alimentacyjny 248 1113597,27 71 374,19 zt

6.6. Prowadzenie postepowan wobec dluznikow alimentacyjnych

Miejski Os$rodek Pomocy Spolecznej w Dgbicy realizuje zadania w zakresie
postgpowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych na podstawie ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw. W okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. zostaty
podjete nastepujace dziatania wobec dtuznikoéw alimentacyjnych:

Liczba dluznikow alimentacyjnych, ktorych wezwano do zgtoszenia si¢ w celu 116
przeprowadzenia wywiadu

Liczba dtuznikéw, ktorzy zglosili si¢ na wezwanie w celu przeprowadzenia wywiadu 50
Liczba wydanych decyzji 0 uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od 3
zobowigzan alimentacyjnych

Liczba dtuznikow, w stosunku do ktorych wystapiono do prokuratury o $ciganie za 9
przestgpstwo niealimentacji (dluznicy, ktorzy nie zgtosili si¢ na wywiad)

Liczba dtuznikow, w stosunku do ktérych wystosowano wniosek do Biura Praw Jazdy i 5
Rejestracji Pojazdow o zatrzymanie prawa jazdy

Liczba dtuznikow, w stosunku do ktorych wystapiono do prokuratury o $ciganie za 186
przestepstwo niealimentacyjne (o§wiadczenie wierzyciela o niealimentacji)

W stosunku do czesci dhuznikéw trwa postepowanie majace na celu ustalenie
organu wlasciwego dluznika lub stwierdzono, iz nie istnieje organ wilasciwy do
przeprowadzenia postgpowania wobec dhuznika alimentacyjnego, poniewaz przebywa on
w areszcie $ledczym, zakladzie karnym lub poza granicami RP.

W celu zwigkszenia skutecznosci egzekucji, Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Debicy wspolpracuje m.in. z Biurami Informacji Gospodarczej. Dhuznicy, ktorych
zaleglos$¢ przekracza 6 miesigcy wpisywani byli do Krajowego Rejestru Diugow.

W wyniku prowadzonego postgpowania w 2023 r. od dtuznikéw alimentacyjnych
wyegzekwowano kwotg 650 539,88 zl, w tym na zaliczke alimentacyjng 21 149,06 zt oraz
na $§wiadczenia z funduszu alimentacyjnego 629 390,82 zt. Dla poréwnania w 2022 r. od
dluznikéw alimentacyjnych wyegzekwowano kwotg 531 884,60 zl, w tym na zaliczke
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alimentacyjng 23 123,25 zt oraz na $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego 508 761,35 zl.
Natomiast 2021 r. od dtuznikow wyegzekwowano kwotg 524 055,55 zl, w tym na zaliczke
alimentacyjng 26 966,38 z} oraz na swiadczenia z funduszu alimentacyjnego 497 089,17 zt.
W 2023 r. od dluznikéw wyegzekwowano 0 118 655,28 zt wiecej niz w ubiegtym roku.

W okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. na $wiadczenia rodzinne
I $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego wydano 17 862 658,16 zl, w tym na swiadczenia
rodzinne 15 919 595,96 zi, za$ na §wiadczenia wychowawcze w okresie od 1 stycznia 2023
r.do 31 grudnia 2023 r. wydatkowano 17 764,13 zt.
Dla poréwnania na $wiadczenia rodzinne i$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego
w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. na $wiadczenia rodzinne
i $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego wydano 16 121 792,93 zk, w tym na Swiadczenia
rodzinne 13980 104,29 zi. Natomiast na $wiadczenia wychowawcze w okresie
od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. wydatkowano 18 021 932,85 zt
W okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. wydano 14 553 615,00 z1, w tym na
swiadczenia rodzinne 10597 776,20 zl, na $wiadczenia wychowawcze w okresie
od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. wydatkowano 43 493 460,77 zt.

Dla porownania kilku kolejnych lat, poszczegdlne wydatki, na réznego rodzaju
$wiadczenia przedstawiono w ponizej tabeli.

Tabela Nr 38. Najwazniejsze wydatki na dany rodzaj §wiadczen za okres od 2021-2023r.

Rodzaj $wiadczenia 1-X11 2021 r. I-X11 2022 r. I-XI11 2023 r.
) ) 1998 774,36 1661 313,65 1383 112,20
Zasilek rodzinny
Dodatki do zasitku 943 305,00 808 582,33 709 432,82
rodzinnego
SR EHIE P PUME 247 000,00 189 000,00 125 000,00
z tytulu urodzenie
dziecka ,,Becik”
Urodzenie dziecka 76 000,00 55 573,86 43 070,34
. . ) 2909 599 2967 136,00 3062 338,00
Zasilek pielegnacyjny
Swiadczenie 4 685 453 6 618 242,00 8621 391,00
pielegnacyjne
Specjalny zasilek 231 326,00 130 820,00 67 704,00
opiekunczy
Zasiltek dla opiekuna 112 146,40 87 342,66 41 229,53
wraz z kosztami obshugi

Sprawozdanie z dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy za rok 2023

Strona81



B 1214 (28,32 1243 861,09 1131 435,88
alimentacyjnego wraz z
kosztami obshugi
Swiadczenie rodzicielskie 998 458,00 771 371,50 757 021,70
Jednorazowe Swiadczenie 8 000,00 36 000,00 4 000,00
w wysokosci 4 tys. zi
Swiadczenia 43 493 460,77 18 021 932,85 19 764,13
wychowawcze wraz z
Swiadczenie ,,dodatek 0,00 2709 281,61 500,00
oslonowy”
Swiadczenie ,,dodatek 0,00 6 086 340,00 279 000,00
weglowy”
Swiadczenie ,,dodatek do 0,00 813 959,36 22 000,00
innych Zrédel”
Dodatek eklektyczny 0,00 0,00 26 500,00
Refundacja podatku 0,00 0,00 35 797,88
VAT

Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPS w Debicy.

Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli, wydatki na zasitki rodzinne w 2023
r. zmniejszyly si¢ w stosunku do ubieglych lat tj. 2021 r., 2022 r. Zmniejszeniu ulegly
takze wydatki poniesione na réznego rodzaju dodatki do zasitku rodzinnego, a takze na
specjalny zasitek opiekunczy, na wyplate zasitku dla opiekuna 1 $wiadczenia
rodzicielskiego. Glownym powodem spadku wyptaty zasitkéw rodzinnych oraz dodatkow
do zasitku rodzinnego jest brak wprowadzenia mechanizmu waloryzacji kryterium
dochodowego w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych. Zasitek rodzinny przystuguje, jezeli
dochod rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochdd osoby uczacej si¢ nie przekracza
kwoty 674,00 zt, a w przypadku gdy czlonkiem rodziny jest dziecko legitymujace si¢
orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci, zasitek rodzinny przystuguje, jezeli dochdod rodziny
W przeliczeniu na osobe albo dochod osoby uczacej si¢ nie przekracza kwoty 764,00 zi.
Ostatnia zmiana kryterium dochodowego dla zasitkow rodzinnych byta wprowadzona
w listopadzie 2015 .

Wysokos¢ wyptaconych s$wiadczen zfunduszu alimentacyjnego w 2023 r.
w porownaniu z rokiem 2021, 2022 nieznaczaco zmalata. Znaczaco za to zwigkszyty sie
wydatki na realizacj¢ $§wiadczenia pielegnacyjnego w stosunku do wczesniejszych lat.
Zwickszenie wydatkow na $wiadczenie wiaze si¢ z podwyzszeniem jego kwoty (od

stycznia 2023 r. $wiadczenie pielegnacyjne zostalo zwigkszone do kwoty 2 458,00 zt
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miesi¢cznie). W 2023 r. kwota wyptacanych zasitkow pielegnacyjnych zwigkszyta sie
0 95 tysiecy w porownaniu z rokiem poprzednim 2022.

Dodatkowo czynnikiem wplywajacym na wzrost wyptaconych $wiadczen
uzaleznionych od niepetnosprawnosci jest stosowanie zapisOw ustawy z dnia 2 marca 2020
r. 0 zmianie ustawy o szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz ustawy z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o ochronie
konkurencji i konsumentow oraz niektorych innych ustaw — przepisy te przedluzaja
wazno$¢ orzeczen o niepelnosprawnosci. W praktyce oznacza to, ze klienci bez
koniecznosci sktadnia wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia o niepelnosprawnosci,
moga nadal korzysta¢ ze swiadczen rodzinnych uzaleznionych od niepelnosprawnosci.

W poréwnaniu z rokiem 2022 znaczaco zmniejszyly si¢ wydatki na jednorazowa
zapomogg z tytutu urodzenia dziecka tzn. ,,becik”; wydatkowana kwota byta nizsza o kwote
64 tysigcy zt, a w poréwnaniu z 2021 r. nizsza o kwote 122 tysiecy zt. Powodem mniejszej
liczby wyplaconych jednorazowych zapomoég z tytutu urodzenia si¢ dziecka jest brak
wprowadzenia  mechanizmu  waloryzacji  kryterium  dochodowego w  ustawie
0 $wiadczeniach rodzinnych oraz mniejsza liczba urodzen dzieci na terenie gminy.

W  poréwnaniu z 2022 r., zmniejszyla si¢ znaczaco ilos¢ wyptaconych
jednorazowych $wiadczen pienigznych z tytulu urodzenia dziecka, u ktorego
zdiagnozowano cigzkie 1 nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
Zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu — §wiadczenie zwane ,,za zyciem”.

Ze swiadczen rodzinnych ogdlnie w 2023 r. skorzystato 3 206 osob, w tym z zasitku
rodzinnego skorzystalo 1390 osob, 1 563 o0so6b korzystato ze §wiadczen opiekunczych
(zasitek pielegnacyjny, S$wiadczenie pielegnacyjne 1 specjalny =zasilek opiekunczy),
z zasitku dla opiekuna skorzystato 7 osob, z §wiadczenia rodzicielskiego skorzystato 120
0s0b, za$ ze swiadczen z funduszu alimentacyjnego korzystato 248 0sob uprawnionych.

W pordéwnaniu z ubieglym rokiem w 2023 r. ze $wiadczen rodzinnych skorzystato o 668
0sob mniej. W ramach rzadowej tarczy antyinflacyjnej oraz tarczy energetycznej w 2023 r.
ze $wiadczen typu dodatek ostonowy oraz dodatki grzewcze skorzystato tacznie 318 o0sob.

W sprawach o $wiadczenia rodzinne 1 §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. bylo 82 odwotan do Samorzadowego
Kolegium Odwotawczego w Rzeszowie, W tym 26 decyzji zostalo utrzymane w mocy,
aw 21 przypadkach SKO przekazato sprawe do ponownego rozpatrzenia, Kolegium w 23
przypadkach wydato decyzje orzekajaca co do istoty sprawy, w 3 przypadkach wydano
postanowienie o niedopuszczalnosci odwotania, w 9 przypadkach odwolanie nie zostato
jeszcze rozpatrzone.

W 2023 r. wydano 3 256 rozstrzygnigé, dla porownania w 2022 r. wydano 10 075
rozstrzygnie¢, w 2021 r. wydano 8 207 decyzji. W 2023 r. wydano 577 zawiadomienia
0 wszczgciu postepowania administracyjnego co stanowi poréwnywalng liczbe z ubieglym
rokiem.

Ponadto w2023 r. wydano 152 decyzji odmawiajacych $wiadczen oraz 2 148
réznego rodzaju zaswiadczen ipism - dla porownania w 2022 r. wydano 90 decyzji
odmawiajacych swiadczen i 4 226 takich dokumentow.
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Zaswiadczenia na potrzeby programu ,,Czyste powietrze”

Od pazdziernika 2020 r. Dziat Swiadczen Rodzinnych realizuje zadania wynikajace
z ustawy z dnia 14 sierpnia 2020 r. 0 zmianie ustawy o biokomponentach i biopaliwach
cieklych oraz niektérych innych ustaw polegajace na przyjmowaniu, rozpatrywaniu zadan
0 wydanie za§wiadczenia potwierdzajacego wysokos¢ przecietnego miesigcznego dochodu
na jednego czlonka gospodarstwa domowego osoby ubiegajacej si¢ o dofinansowanie
z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej. W ramach programu
Czyste Powietrze w 2023 r. wptyngto 218 zadan o wydanie ww. zaswiadczenia,
a w poprzednim roku 2022 r. liczba wnioskow w tej sprawie wyniosta 91 sztuk.

6.7. Swiadczenia rodzinne dla obywateli Ukrainy
Obywatele Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z toczacymi si¢
dziataniami wojennymi i ktoérych pobyt zostal uznany za legalny na mocy ustawy z dnia
12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 167) moga ubiega¢ si¢ m.in. o §wiadczenia
rodzinne, realizowane przez tutejszy Osrodek, o ktérych mowa w ustawie z dnia
28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych.

Tabela Nr 39. Udzielone $wiadczenia finansowe w 2023 r. dla obywateli Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

c z Wyplacona
LICZba.OSOb kwota Srednie §wiadczenie (w zl)
uprawnionych (w z3)

* 95,00 zt na dziecko w wieku do
ukonczenia 5 roku zycia,

Zasitek rodzinny wraz z 54 63 814.00 *+ 124,00 zt na dziecko w wieku powyzej
dodatkami ’ 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia,
* 135,00 zt na dziecko w wieku powyzej
18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia

Swiadczenie rodzicielskie 4 24 111,00 1000,00 zt
Swiadczenie pielegnacyjne 5 150 362,00 2458,00 zt
Jednorazowa zapomoga z tyt. 1 1000,00 1000,00 7t
urodzenia si¢ dziecka

Zasitek pielggnacyjny 9 20 073,00 215,84 zt

Zrédlo: opracowanie wlasne MOPS w Debicy.
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VIl. Struktura wydatkow w odniesieniu do realizowanych zadan

W 2023 roku w wydatkach ogotem najwyzsza pozycje stanowity wydatki (wyptata
swiadczen 1 koszty ich obstugi) na realizacj¢ 28 056 380,66 zt. tj. 72 %, ogotu wydatkow
roku 2023 anastgpnie wynagrodzenia 9 430 500,75 zt. tj. 25 %. ogoétu wydatkow
a wydatki biezace 1196 468,76 zt. tj. 3 %. Nawsparcie przyznawane na podstawie
ustawy o pomocy spotecznej wydano 9 828 111,88 zt. tj. 25 % ogotu wydatkow.

Ponizsza tabela przedstawia wydatki MOPS w zakresie wyptat Swiadczen i koszty

obstugi tych zadan w 2023 roku. — ogélem wszystkie zadania.

/w zt./
OPIS ZADANIA Wydatki v:;(: d‘;%l‘zf,)‘iv

Swiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny i 17 954 640,19 zt| 46%
wychowawcze

sktadki zdrowotne od $wiadczen rodzinnych 307 274,67 zt 1%
Utrzymanie osrodka 5330779,13 zt| 14%
Oplaty za pobyt w domach pomocy spotecznej 3341 433,70 zt 9%
Zasitki state 1282 802,57 zt 3%
Specjalistyczne ustugi opiekuncze 1704 389,49 zt 4%
Zasitki 1 pomoc w naturze (zasitki okresowe) 864 969,97 zt 2%
Dodatki mieszkaniowe i energetyczne 1 280 045,44 zt 3%
Dozywianie 367 648,50 zt 1%
Osrodki wsparcia dziennego dla senioréow 609 127,75 zt 2%
Ustugi opiekuncze 734 161,42 zt 2%
Pozostata dziatalnos¢ - bezdomnos¢ 520 105,07 zt 1%
Zasitki 1 pomoc w naturze (zasitki celowe) 387 263,15 zt 1%
Placowki wsparcia dziennego - Swietlice dla dzieci 548 643,37 zt 1%
Rodziny zastgpcze 618 973,71 zt 2%
Pomoc materialna dla uczniow 107 135,00 zt 0%
Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego 215 550,00 zt 1%
Wspieranie rodziny- Asystenci rodzin 132 953,34 zt 0%
Projekt UE — ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO USLUG 479 600,00 zt 1%
SPOL.

Projekt UE — SERCEM W SENIORA 426 617,55 zt 1%
SENIOR+ 265 200,00 zt 1%

Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Debicy za rok 2023 Strona85



Program "OPIEKA 75+" 68 591,00 zt 0%
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (podopieczni) 125 484,98 zt 0%
Program "Korpus Wsparcia Senioréw" 63 915,80 zt 0%
Wynagrodzenie za sprawowanie opieki (tzw. opiekun 123 430,25 zt 0%
prawny)

Prace spotecznie uzyteczne 29 865,71 zt 0%
Wsparcie dla Ukrainy 358 678,96 zt 1%
Karta Duzej Rodziny 9 825,00 zt. 0%
Ochrona powietrza atmosferycznego 1 350,00 zt. 0%
5;;12?;312 dziatalnos¢ — koszt wydawania decyzji na ubezp. 2 640,00 2. .
Dodatki weglowe i inne zrodta ciepta 369 870,06 zt. 1%
Usuwanie skutkow klesk zywiotowych 135 384,39 zt. 0%

OGOLEM Wydatki 2023 roku 3876835017 100%

7.1. Swiadczenia z zakresu zadan wlasnych gminy

Wydatki na wyptate swiadczen realizowanych w ramach zadan wtasnych gminy
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w 2023 roku wynosily ogétem 6 308 596,17 zt.
Wydatki zostaly poniesione na:

Tabela Nr 40. Zestawienie $wiadczen dla podopiecznych MOPS - §rodki samorzadowe.

. A ] 2 Plan na Wykonanie o
Nazwa zadania Wyszczegolnienie wydatkow 2023r. 2023r. Wsk. %
Domy PomoFy Odptatnos$¢ za pobyt w meach 3349250| 334143370 99,77%
Spotecznej Pomocy Spotecznej
Swiadczenia dla podopiecznych
MOPS (zas. celowe) w tym: wktad
Zasitki i pomoc w wtasny Gminy do realizacji projektu
Wy s . 393 450 387 263,15 | 98,43%
naturze Zwiekszenie dostepu do ustug
spotecznych w miescie Debica” -
22 400 zl.
Dodatki mieszkaniowe | Wyptata dodatkow mieszkaniowych | 1281000 1280 045,44 | 99,93%
dozywianie dzieci i mtodziezy oraz
dorostych w ramach programu
Pozostata dziatalno$¢ rzadowego "Positek w szkole i w 131399 131 398,50 | 100,00%
domu" (20 % wktadu Gminy do
realizacji zadania))
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Pozostala dzialalnos¢

prace spotecznie uzyteczne (wktad
wtasny Gminy) i pobyt w schronisku
dla bezdomnych, kontrakt socjalny

557950

528 054,67

94,64%

Pomoc materialna dla

uczniow

Wyptata zasitkéw i stypendidw
szkolnych (20% wktadu Gminy do
realizacji zadania)

35000

21 427,00

61,22%

Rodziny zastepcze

Odptatnos¢ za dzieci z terenu Miasta
Debica umieszczone w rodzinach
zastepczych

627 128

618 973,71

98,70%

RAZEM:

6375177

6308 596,17

98,96%

7.2. Swiadczenia - rodki rzadowe oraz dofinansowanie do zadan wlasnych gminy

Wydatki na wyptate $wiadczen realizowanych w ramach zadan z zakresu
administracji rzadowej - zleconych gminie lub zadan wlasnych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w 2023 roku wynosit ogdétem 19 685 827,93 zi. Wydatki zostaty

poniesione na:

Tabela Nr 41. Zestawienie $wiadczen dla podopiecznych MOPS w 2023 roku - $rodki
rzadowe oraz dofinansowanie do zadan wlasnych gminy.
: G o - Plan na Wykonanie o
Nazwa zadania Wyszczegolnienie wydatkéow 2023r. 2023r. Wsk. %
Skladki na . . .
ubezpieczenie Sktadki na ube;plfzczenle zdrowotne 197 818 125 484,98 98.17%
od zasitkow statych
zdrowotne
Zasilki i pomoc | $wiadczenia dla podopiecznych MOPS 832 985 820 556,77 98.519%
W naturze (zas. okresowe)
Zasilki stale Wyptata zasitkéw statych 1309 229 1282 802,57 | 97,98%
OSrodki Pomocy L 0
Spolecznej wynagrodzenie opiekuna prawnego 123 341 121 606,16 98,59%
dozywianie dzieci i mtodziezy oraz
Pozostala dorostych w ramach programu
. X " , 236 250 236 250,00 | 100,00%
dzialalnos¢ rzadowego "Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania"
Pomoc Ukrainie | >Wiadezenia pienigzne i nicpienigzne 369 879 348 924,96 | 94,33%
dla UKR
Usuwanie o
skutkow klesk | 2251k celowe dla poszkodowanychna | 165 597 55 | 13538439 | 83260
.o skutek klesk zywiotowych
zywiolowych
Pozostala Dodatki ostonowe 500,00 500,00 | 100,00%
dzialalnos¢
Sprawozdanie z dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy za rok 2023 Strona87




Pozostala Dodatki do ogrzewania 26 000,00 21000,00 | 80,77%
dzialalnos¢
Pozostala Dodatki weglowe 549000,00 | 27900000 | 50,82%
dzialalnos¢
Pozostala Dodatki elektryczne 2650000 | 26500,00 | 100,00%
dzialalnos¢
Pozostala Dodatki gazowe 35 797,88 35797,88 | 100,00%
dzialalnos¢
Pomoc o )
materialna dla Wyplata zasitkow i stypendiow 11600000 | 8570800 | 73,89%
< szkolnych
uczniow
Swiadczenia
rodzinne i sw1adc’zer.11a rodzmne, FA ski, 1611118213 | 15859 037,55 | 98,43%
Fundusz spoteczne, $wiadczenie wychowawcze
alimentacyjny
Skladki na . . .
ubezpieczenie | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 322 739 307 274,67 | 95,21%
od $wiadczen pielegnacyjnych
zdrowotne
RAZEM: 20349 818,56 | 19685 827,93 | 96,74%

Zrodto: opracowanie wltasne Osrodka.

Tabela Nr 42. Programy w obszarze ,,pomoc spoleczna” realizowane przez MOPS w 2023 r.

: ; A . Plan na Wykonanie | Wsk.
Rozdz.i nazwa zadania | Wyszczegoélnienie wydatkow 2023 2023 %
85295
Program ,,Zwiekszenie | Realizacja ustug sgsiedzkich
dostepu do ushug oraz ustug asystentoOw 0sob z 451 750,00 | 451 750,00 100%
spolecznych w mieScie | niepelnosprawnosciami
De¢bica"

85295 Dofinansowanie kosztow

Program ,,SERCEM funkcjonowania Domu 429 207,47 426 617,55 99%

W SENIORA” Dziennego Pobytu SENIOR +

85295 wynagrodzenie w formie zasitku

Program "'Prace dla uczestnikow prac spotecznie | 13 680 11 924,40 87%
spolecznie uzyteczne" | uzytecznych
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85295 Dofinansowanie kosztow
Program "Senior+" funkcjonowania Domu 265 200 265 200,00 100%
g Dziennego Pobytu SENIOR +
85504 Jednorazowy dodatek dla
Program "Asystent | ASystentow rodzin oraz 20 345 19500,34 | 96%
o d?in noasy wynagrodzenie za listopad i ’ °
y grudzien 2023r,
85228 . .
—~- Dofinansowanie do o
ssrgg ram "Opieka wynagrodzen opickunck chorych 68 591,00 68 591,00 100%
85295 . .
Program "Korpus Dofinansowanie do 5120000 |5113254 | 100%
Wsparcia Senioréw" wynagrodzen opiekunek chorych
85311
Program Wynagrodzenia pracownika 67 729 67 729 100%
"Wypozyczalnia
sprzetu
rehabilitacyjnego i
urzadzen
pomocniczych™ Wydatki biezace wypozyczalni 32271 32271 100%
cz¢$¢ finansowana z
dotacji Powiatu Gminy
Debica
Wynagrodzenie dla opiekunoéw o
Opieka wytchnieniowa | 0s6b z niepelnosprawnosciami 83 232,00 83 232,00 100%
Asystent osobisty . ,
osoby Wynagrodzenic asystentow dla | 135 476 00 | 136 470,96 | 100%
niepelnosprawnej 0s0b z niepelnosprawnosciami
RAZEM: 1619 681,27 | 1614 418,79 | 100%
Zrédlo: opracowanie wlasne Osrodka.
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7.3. Dochodzenie naleznosci i prowadzenie postepowan administracyjnych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy realizujgc zadania statutowe nalicza,
pobiera i dochodzi nalezno$ci budzetowe wynikajagce z prawomocnych decyzji
administracyjnych. Powyzsze naleznosci mozna podzieli¢ wg tytuldéw okreslonych
w przedmiotowych ustawach tj.:

— odptatnosci za $wiadczone ustugi z pomocy spotecznej,
— nienaleznie pobrane §wiadczenia.

Zadania sg prowadzone migdzy innymi w oparciu o przepisy ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji. W tym celu wydawane s3 upomnienia wzywajace do
zaplaty zaleglo$ci oraz tytuly wykonawcze, ktore przekazane do organu egzekucyjnego
daja mozliwo$¢ przymusowego $ciggni¢cia naleznosci.

W przypadku nieterminowego regulowania zobowigzan podejmowane sa czynnosSci
informacyjne i1 egzekucyjne (zgodnie z procedurg wewnetrzng), celem prawidlowego
gromadzenia dochodéw naleznych budzetowi gminy i panstwa.

W 2023 roku w zwigzku z podejmowanymi czynnosciami uzyskano z tytutu dochodow
samorzagdowych kwote 963 898,84 zi, natomiast z tytulow dochodéw rzadowych kwote
761 904,93 zt.

Dochody samorzadowe Dochody rzadowe
Rok 2023 1 064 507,57 zt 1 093 702,45 zt
Rok 2022 963 898,84 zt 761 904,93 zt

1200000,00 2 1~ .
1000000,002t

800000,00zt

600000,00zt 1~ Rok 2023
Rok 2022
400000,00zt T~
200000,00zt T
0,002 - :
Dochody Dochody rzadowe
samorzagdowe

Zrodto: opracowanie wltasne Osrodka.
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VIIl. Wazniejsze przedsigwzigcia zapewniajace ciaglos¢ funkcjonowania oraz
utrzymanie infrastruktury

8.1. Obshluga organizacyjna Osrodka

Dzial Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy w2023
roku realizowal zadania zapisane w Regulaminie Organizacyjnym majace na celu
zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Osrodka, a w szczegdlnos$ci:

— dbano o racjonalne gospodarowanie posiadanym budzetem w zwiazku z realizacjg
zadan Osrodka.

— dokonywano zakup niezbgdnego asortymentu biurowego, $rodkéw chemicznych
i ochrony osobistej, publikacji, drukéw zgodnie z posiadanymi mozliwosciami
finansowymi.

— organizowano prac¢ sekretariatu jak rowniez zalatwiano sprawy zwigzane
Z reprezentacyjng funkcja Dyrektora i Zastepcy Dyrektora. Przygotowywano codzienng
poczte do dekretacji, czuwano nad terminarzem spotkan oficjalnych i indywidualnych
ze stronami, wysylano korespondencje.

— realizowano zadania dziennika podawczego w ramach ktoérego prowadzono ewidencje
dokumentéw wplywajacych do Os$rodka, prowadzono dystrybucje dokumentacji
zgodnie z obowigzujacym obiegiem, rejestrowano podania skladane przez klientow
Osrodka w systemie informatycznym POMOST.

— prowadzono punkt informacyjny, w ktorym udzielano stronom informacji o mozliwosci
zalatwienia spraw w poszczegdlnych komorkach, wydawano korespondencje
awizowana, decyzje na zasitki oraz §wiadczenia, stypendia i zasitki szkolne.

— administrowano budynkami bedacymi w dyspozycji Osrodka, a w zwigzku z tym
wykonywano przeglady techniczne roczne i 5-letnie wynikajace z ustawy prawo
budowlane, oraz sprawdzano droznosci przewodéw kominowych.

— dbano o terminowe przeglady podrgcznego sprzg¢tu gasniczego, hydrantow, przeglad
oswietlenia awaryjnego oraz ewakuacyjnego, przeciwpozarowego wytacznika pradu,
systemu sygnalizacji pozaru.

— przygotowywano oraz aktualizowano Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego dla
obiektow MOPS, dla ktorych jest wymagana oraz przeprowadzano szkolenia z zakresu
ochrony p.poz. dla nowo przyjmowanych pracownikéw, stazystow, praktykantow.

— dbano o czystos$¢ 1 porzadek na terenie Osrodka oraz prowadzono prace porzagdkowe na
terenach przyleglych do obiektow administrowanych przez MOPS.

— dostosowywano harmonogram pracy kierowcow do realizowanych zadan i potrzeb
pracownikow z zachowaniem rezimu sanitarnego i1 zasad bezpieczenstwa.

— monitorowano stan techniczny samochodéw oraz przestrzegano terminowych
przegladow. Rozliczano karty drogowe kierowcow.

— prowadzono rejestr i rozliczano delegacje.

— nadzorowano prace gonca oraz korespondencj¢ wychodzacg z Osrodka.

— opisywano i rozliczano faktury wptywajace do Osrodka.

— przygotowywano sprawozdania w nastepujacych zakresach: raz w roku ,,Deklaracj¢ na
podatek od nieruchomosci” DN-1, comiesi¢czne sprawozdania Dziatu Organizacyjnego
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z wykonywanych zadan, dokumentacje z zakresu kontroli zarzadczej.

— zawierano umowy dotyczace biezacego funkcjonowania Osrodka.

— dbano o terminowe dokonywanie optat w zakresie biezacego funkcjonowania Osrodka
w tym za trwaly zarzad budynkow oraz optat¢ za podatek od nieruchomos$ci na
podstawie deklaracji DN-1.

— zabezpieczano sprawne dziatanie systemow informatycznych, administrowano
serwerami oraz bazami danych, archiwizowano bazy danych, przygotowywano
i wysylano sprawozdania i zbiory centralne, instalowano aktualizacje i poprawki
w programach uzywanych w MOPS, instalowano oprogramowania uzytkowe w nowo
zakupionych komputerach, instalowano drukarki, sprawdzano sprzet przeznaczony do
likwidacji.

— Przygotowano nowa strong Wwww.mops-debica.pl oraz strong BIP https://bip.mops-
debica.pl/ Zamieszczano aktualnosci dotyczace dziatalnosci Osrodka oraz informacje
dotyczace zmian w przepisach. Dostosowywano zgodno$¢ strony internetowej
z wymaganiami ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron
internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.

— prowadzono obstuge medialng przygotowywano teksty prasowe oraz zdjecia na strong
internetowa MOPS.

— nadzorowano prace skltadnicy akt. Przechowywano dokumenty zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt.

— prowadzono zamodwienia publiczne zgodnie z Ustawa. Przygotowywano dokumentacje
zwigzang z postgpowaniem Ww sprawie zamoOwienia publicznego. W ramach
realizowania zadania zamowien publicznych, dokonywano opiniowania 1 kontroli
wnioskOw 1 zapotrzebowan na okoliczno$¢ celowosci, legalnosci 1 gospodarnosci
wydatku pod wzgledem zgodno$ci z ustawg Prawo zamdwien publicznych 1 wymogow
Procedury Kontroli Zarzadczej opracowywano dokumentacj¢ niezbedng do wszczecia
postepowania, organizowano prac¢ komisji przetargowych. Sporzadzano i podpisywano
umowy po przeprowadzonych szacowaniach warto$§ci zamowienia z wybranymi
kontrahentami.

— Sporzadzano 1 podpisywano umowy ze szkolami, placowkami na dozywianie dzieci
w roku szkolnym 2023/2024.

— gospodarowano $rodkami rzeczowymi 1 materiatami biurowymi.

— prowadzono ewidencj¢ iloSciowo - wartosciowa $rodkow trwalych oraz pozostalych
srodkow trwalych i warto$ci niematerialnych i prawnych przy uzyciu systemu
informatycznego. Dokumentowano wszelkie zmiany w stanie i przemieszczaniu si¢
srodkow trwatych na podstawie pism. Prowadzono ksiggi inwentarzowe.

— przygotowano likwidacje zuzytego sprzetu wraz z niezbgednymi ekspertyzami.

— Przeprowadzono inwentaryzacj¢ metoda spisu z natury.

— obstugiwano portale ePUAP oraz PUE ZUS, Empatia.
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Defibrylator w MOPS

W minionym roku zamontowano w O$rodku defibrylator AED czyli urzadzenie
ratujgce zycie osobom, u ktérych doszlo do naglego zatrzymania krazenia. Jest to
automatyczne urzadzenie, ktére za pomoca polecen gtosowych przeprowadzi kazda osobe
udzielajgcg pomocy, przez procedure bezpiecznej defibrylacji w zatrzymaniu krazenia.

Po otwarciu defibrylatora wystarczy nacisng¢ zielony przycisk, a urzadzenie
poinstruuje co nalezy dalej robi¢. Do naszego Osrodka w celu zatatwienia réznych spraw
urzedowych przychodzi wielu klientoéw, gdyby zdarzyta si¢ konieczno$¢ zagrozenia zycia,
bedziemy na nig przygotowani.

8.2. Informatyzacja

W roku 2023 rozpoczeliSmy wdrazanie systemu EZD tj. Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacja. WprowadzilisSmy regulamin oszczg¢dzania energii w obiektach MOPS, ktoéry
zostat przedtozony Burmistrzowi Miasta Debica. Przygotowano raport dot. redukcji zuzycia
energii elektrycznej do Urzedu Regulacji Energetyki.

W lipcu 2023 roku zostal ztozony i pozytywnie rozpatrzony wniosek na realizacje
programu ,Dostepna przestrzen publiczna” ze $rodkow PFRON. Program bedzie
realizowany od 1 stycznia do 30 wrze$nia 2024 roku. Celem projektu bedzie poprawa
dostepnosci ustug publicznych §wiadczonych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Debicy dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami w budynkach MOPS w Degbicy, poprzez
realizacj¢ dziatan majacych na celu likwidacj¢ barier w dostepnosci architektonicznej oraz
informacyjno- komunikacyjnej.

Zostaly podjete dzialania majagce na celu utworzenie adresu do dorgczen
elektronicznych  powigzanego z publiczng ustuga rejestrowanego  dorgczenia
elektronicznego (ADE) i1 dokonywania wpisow w Bazie Adreséw Elektronicznych,
podpisano umowe z Poczta Polska na realizacj¢ ustugi PURDE i1 PUH, przygotowano
system EZD do realizacji e-Doreczen.

8.3. Zamowienia publiczne

Zgodnie z ustawg Prawo Zamowien Publicznych, Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w 2023 roku przeprowadzil 19 postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych w tym:
14 zamowien na usthugi oraz 5 zamowien na dostawy. Postepowania o warto$ci ponizej
130 000 ztotych netto, byty realizowane zgodnie z ,,Regulaminem udzielania zamowien, do
kwoty 130 000 ztotych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Debicy”. Zamawiajacy
przeprowadzil 16 postepowan, z czego 14 zakonczylo si¢ podpisaniem umow. Natomiast
zamOwienia publiczne powyzej 130 000 zlotych netto, byly udzielane w trybie
podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy Prawo Zaméwien Publicznych. Lacznie
zostato przeprowadzone 3 postepowania, ktore zakonczyty sie podpisaniem umow.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy za rok 2023 Strona93



8.4. Kontrola Zarzadcza w MOPS

W oparciu o ustawe 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1270 z poézn. zm.), Dyrektor MOPS jest zobowigzany do zapewnienia
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;.

Kontrola zarzadcza w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Debicy stanowi og6t
dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob efektywny,
oszczgdny i terminowy.

Kontrola zarzadcza stwarza podstawy efektywnego zarzadzania, dostarczania
niezb¢dnych informacji do podejmowania decyzji zwigzanych z zarzadzaniem, sygnalizuje
naruszenie prawa, zaniedbania i nieprawidtowosci.

Dyrektor Osrodka jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania
adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w oparciu o art. 69 ust. 1 pkt 3
ustawy o finansach publicznych, co roku sktada Burmistrzowi o$wiadczenie o stanie
kontroli zarzadczej w MOPS w Debicy. W Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Debicy w 2023 r. w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna
I efektywna kontrola zarzadcza.

Powyzsze dane oparte byly z informacjami dostepnymi podczas sporzadzania
oswiadczenia pochodzacymi z:

— monitoringu realizacji celow i zadan,

— samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglgdnieniem standardow

kontroli zarzadczej,

— procesu zarzadzania ryzykiem oraz kontroli wewngtrznych.

8.5. Inspektor Ochrony Danych (10D)

Inspektor Ochrony Danych (IOD) — zostal wyznaczony w zwigzku ze zmiana przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych. Do zadan inspektora ochrony danych nalezato:

1. Informowanie administratora, podmiotu przetwarzajagcego oraz pracownikow,
ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na
mocy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) oraz innych przepiséw
Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i1 doradzanie im w tej sprawie;

2. Monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowigzkow, dziatania zwickszajace $wiadomo$é, szkolenia  personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3. Udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania;

4. Wspolpraca z organem nadzorczym w zakresie danych osobowych;
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5. Pehienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa
wart. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we
wszelkich innych sprawach z zakresu ochrony danych.

6. zachowanie w tajemnicy lub poufnosci co do wykonywania swoich zadan — zgodnie
z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego.

8.6. Konsultant prawny

Podstawowym zadaniem pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych jest
zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Osrodku. Pelnomocnikowi powierzono
dodatkowo wykonywanie w Osrodku zadan konsultanta prawnego.

Do zadan konsultanta prawnego w 2023 roku nalezato migedzy innymi:

— Tworzenie instrukcji 1 regulaminow dla Osrodka,

— Przygotowywanie dokumentéw prawnych dla Dyrektora Osrodka,

— Wspotdziatanie z Biurem Radcéw Prawnych oraz Biurem Rady Miejskiej
w zakresie dziatalno$ci MOPS,

— Nadzér nad przebiegiem postgpowan przetargowych zgodnie z ustawg Prawo
zamowien publicznych. Nadzor nad prowadzeniem zapytan ofertowych, ktoérych
warto$¢ nie przekracza 130 000zt,

— Sprawdzanie pod wzgledem prawnym umow, decyzji i innych aktow prawnych
Osrodka,

— Przeprowadzanie szkolen wewngtrznych pracownikow Osrodka,

— Udzielanie konsultacji prawnych kierownikom 1 pracownikom Osrodka,

— Przeprowadzanie kontroli wewnetrznych.

8.7. Wspolpraca z organizacjami, innymi instytucjami i podmiotami

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy w toku codziennych
dzialan podejmuja wspolprace =z nastepujagcymi organizacjami pozarzagdowymi,
instytucjami i podmiotami:

1) Osrodki Pomocy Spotecznej i Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie z terenu Polski —
przekazywanie wywiadow $rodowiskowych sporzadzonych lub przeprowadzanych
U os6b zobowigzanych do alimentacji i dokumentacji oséb kierowanych do domoéw
pomocy oraz wymiana informacji na temat osob ubiegajacych si¢ o pomoc,
wspotdziatanie w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej, kierowania
0sob do Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, itp.

2) Powiatowy Urzedem Pracy (PUP) — w celu rozwijania aktywnej polityki rynku pracy,
przeciwdziatania 1 zapobiegania bezrobociu, w kierunku odzyskania zdolnosci
funkcjonowania w $rodowisku, U osob dlugotrwale bezrobotnych, zagrozonych
wykluczeniem spolecznym. Ponadto systematycznie prowadzona jest wspotpraca
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polegajaca na wymianie opinii, informacji, doswiadczen miedzy pracownikami
Osrodka a pracownikami Urzedu celem wypracowania wspdlnych dziatan na rzecz
aktywizowania 0sob bezrobotnych, wspotpraca w zakresie realizacji prac spolecznie —
uzytecznych i innych programéw rynku pracy.

3) Komenda Powiatowa Policji — w sytuacjach kryzysowych, zwlaszcza w przypadkach
interwencji dot. stosowania przemocy w rodzinie, os6b chorych psychicznie,
bezdomnych, demoralizacji nieletnich oraz w zakresie zabezpieczenia oséb chorych
I starszych przed skutkami zimy, w pracy z klientami tzw. ,trudnymi” wspotpraca
z policjantami dzielnicowymi, atakze korzystamy z asysty w sytuacjach zagrozenia
W czasie wykonywania czynnosci stuzbowych oraz wspoldziatanie przy procedurze
Niebieska Karta — przeciwdziatanie przemocy, praca w grupach roboczych w ramach
dziatania Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie.

4) Strazg Miejska - wspdlne interwencje w zakresie pomocy osobom bezdomnym, a takze
w zakresie utrzymania tadu i porzadku publicznego w odniesieniu do klientow Osrodka.

5) Sadem Rejonowym — wspotpraca w ramach pracy socjalnej w zakresie wydawania
zarzadzen odnosnie wladzy rodzicielskiej w $Srodowiskach wskazujacych na
zaniedbywania dzieci, kierowanie o0s0b na leczenie psychiatryczne bez zgody
uczestnika oraz kierowania do domoéw pomocy spotecznej bez zgody uczestnika
W sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia osoby lub $srodowiska, natomiast w przypadku
rodzin dysfunkcyjnych objetych nadzorem kuratorskim wspolpracujemy z kuratorami
sagdowymi i1 spolecznymi itp.

6) Prokuraturg Rejonowg — sktadanie wnioskdw o wszczecie postepowania w przypadku
zgloszenia przemocy w rodzinie, podejrzenia 0 wykorzystywanie seksualne,
zaniedbywanie lub innych spraw naszych klientow wymagajacych rozpoznania
wychodzacego poza zakres kompetencji pracownika socjalnego.

7) Zaktadem Opieki Zdrowotnej — w sprawie o wydawanie zaswiadczen o stanie zdrowia
Klientow, wydawanie decyzji o ubezpieczeniu zdrowotnym, wypetniania dokumentow
dla os6b ubiegajacych si¢ o skierowanie do domdéw pomocy spotecznej lub zaktadow
opiekunczo-leczniczych, itp.

8) Urzedy Skarbowe - wspotpraca w zakresie egzekucji nienaleznie pobranych zasitkow
Z pomocy spotecznej, §wiadczen rodzinnych 1 z funduszu alimentacyjnego, wymiana
informacji.

9) Szkoly, Przedszkola, Ztobki i Specjalny Osrodek Szkolno-wychowawczy — wspdtpraca
z pedagogami, a takze dyrektorami szkot w sprawie podejmowania wspolnych dziatan
w rodzinach dysfunkcyjnych, wymiana informacji o trudnej sytuacji domowej uczniow
I potrzebie dozywiania w szkole w czasie trwania roku szkolnego.

10) Miejska Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — kierowanie 0sob
uzaleznionych od alkoholu na przymusowe leczenie odwykowe.

11) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng — w zakresie pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dzieciom z problemami w nauce i zachowaniu.

12) Zaktadem Karnym — w zakresie podejmowania wszelkich dziatan wspierajacych proces
reintegracji spotecznej i zawodowej majacej na celu przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu 0s6b opuszczajacych zaktady karne. W minionym roku Osrodek na
drodze porozumienia z Zaktadem Karnym w Degbicy korzystat z nieodptatnej pracy
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wiezniow. Skazani na co dzien wykonywali prace remontowe, konserwatorskie
| porzadkowe w obiektach osrodka.

13) z organizacjami pozarzadowymi, tj. Stowarzyszeniem Pomocy Spotecznej ,,Ad Astram”
w Debicy, Towarzystwem Pomocy §w. Brata Alberta — Koto debickie, Oddziatami
Caritas przy parafiach, Kombatanckimi i Zwigzkiem Inwalidow Wojennych, Polskim
Komitetem Pomocy Spoltecznej i innymi — w zakresie koordynacji pomocy rodzinom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

14) Mediami - na podstawie przekazanych materialow, w lokalnej telewizji i prasie
ukazywaly si¢ komunikaty, informacje oraz artykuty dotyczace pomocy spoteczne;.
Informacje o charakterze urzegdowym zamieszczane byly takze w biuletynie informacji
publicznej oraz na stronie internetowej Osrodka.

15) Zaktadem Ustug Miejskich — w ramach realizacji prac spotecznie uzytecznych.

16) Polski Komitet Pomocy Spotecznej — wydawanie skierowan po odbidr paczek
zywnosciowych w ramach Podprogramu PO PZ dla klientéw Osrodka.

17) Komornicy Sadow Rejonowych i Sadow Okregowych z terenu catego kraju —
wspotpraca w zakresie ustalania uprawnien do §wiadczen z Funduszu Alimentacyjnego,
wymiana informacji.

18) Wojewodzki Urzad Pracy, Wydziat Polityki Spotecznej, Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej -wspotpraca w zakresie realizacji projektow konkursowych,
w tym wspotinansowanych przez Uni¢ Europejska w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

8.8. Skladnica akt

W budynku magazynu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej przy ulicy
Ratuszowej funkcjonuje utworzona w 2009 roku sktadnica akt. Pracownik - archiwista
dokonuje co roku sktadowania w niej dokumentéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
we wspolpracy ze wszystkimi dziatami, ktore przekazuja akta do sktadnicy. Sktadnica
wyposazona jest w metalowe regaly przesuwane - jezdne. Posiada podreczny sprzet
ochrony przeciwpozarowej, drzwi obite sg blachg z dwoma zamkami. Zamontowany jest
system wentylacji kontrolujacy temperaturg 1 wilgotno$¢ powietrza.
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Podsumowanie

W Debicy wg stanu na dzien 31.12.2023r. (dane Wydziatlu Spraw Obywatelskich
Urzedu Miejskiego w Debicy) zamieszkiwato 42 188 osob. Liczba osob korzystajgcych
z roznych form pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy wyniosta ponad
22 900 0s06b, (tj. 52% ogdtu mieszkancéw Debicy). Z uwagi na fakt, ze Osrodek dziata nie
tylko w obszarze pomocy spolecznej, na ogo6lng liczbe klientoéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Debicy skladaja si¢ osoby irodziny uzyskujace wsparcie przede

wszystkim z tytutu:

Tabela Nr 43. Liczbe rodzin/oséb korzystajacych z pomocy MOPS przedstawia ponizsze

zestawienie:

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2022 Rok 2023
ustawy o pomocy spotecznej 836 rodzin 837 rodzin
ustaw o $wiadczeniach rodzinnych: 2 944 rodziny 2 465 rodzin
w tym: zasitku rodzinnego 921 rodzin 650 rodzin
Swiadczenia opiekuncze 1 494 rodziny 1 563 rodziny
Swiadczenie rodzicielskie 136 rodzin 120 rodzin
zasitki dla opiekunow 12 rodzin 7 rodzin
ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw 192 rodziny 175 rodzin
Ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (500+) 4 455 rodzin 5 rodzin
ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” 9 rodzin 1 rodzina

4471 1
ustawy o dodatku ostonowym — ,,dodatek ostonowy” gospodarstw gospodarstwo
domowych domowe
1989 93
ustawy o dodatku weglowym — ,,dodatek weglowy” gospodarstw gospodarstwa
domowych domowe
ustawy o szczeg6lnych rozwiazaniach w zakresie niektorych 548 16
zrodet ciepta w zwigzku z sytuacja na rynku paliw — ,,dodatek | gospodarstw gospodarstw
z tytutu wykorzystywania niektorych zrodet ciepta” domowych domowych
ustawy o szczegélnych rozwigzaniach stuzacych ochronie 24
odbiorcow energii elektrycznej w 2023 roku oraz w 2024 roku w
. . " . - gospodarstwa
zwigzku z sytuacja na rynku energii elektrycznej - ,.dodatek q
2 omowe
elektryczny
ustawy o szczegblnej ochronie niektorych odbiorcéw paliw 184
gazowych w 2023 r. w zwigzku z sytuacja na rynku gazu - gospodarstwa
»dodatek gazowy” domowe
ustawy o dodatkach mieszkaniowych 514 rodzin 498 rodzin
ustawy o systemie o§wiaty (pomoc materialna dla uczniow) 127 uczniow 87 uczniow
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ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej 32 rodziny 36 rodzin
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie 85 rodzin 90 rodzin
ustawy o promogji ;atrqdnlenla i instytucjach rynku pracy 14 0sob 12 0s6b
(w tym: prace spotecznie uzyteczne)

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepelnosprawnych (wypozyczalnia sprzetu 650 o0sob 658 0sob
rehabilitacyjnego i urzadzen pomocniczych

ustawa o Karcie Duzej Rodziny 631 rodzin 625 rodzin
uchwaly Rady Miejskiej w Debicy w sprawie wprowadzenia

Programu dzialah na rzecz rodzin wielodzietnych pod nazwa 29 rodzin 27 rodzin
»Debicka Karta Rodziny Trzy Plus”

uchwaty Rady Miejskiej w Degbicy w sprawie uchwalenia , ,
Programu Debicka Karta Seniora 374 0s6b 327 0s6b
Ogolnopolska Karta Seniora 329 os6b 285 0sob
program ,,Korpus Wsparcia Seniora” 50 oséb 77 0s6b
program ,,Opieka wytchnieniowa” - 12 0s6b
Program ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawne;j” 5 0s6b 5 0s6b
Liczba rodzin obywateli Ukrainy pobierajacych $wiadczenia:

ustaw o $wiadczeniach rodzinnych, w tym: 100 rodzin 52 rodziny
zasithu rodzinnego 83 rodziny 34 rodziny
Swiadczenia opiekuncze 8 rodzin 13 rodzin
Swiadczenie rodzicielskie 5 rodzin 4 rodziny
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka ,, becik” 4 rodziny 1 rodzina
JednoraZ(?we S\_7v1adczen1e pieniezne w wysokosci 300 zi dla 1 036 0séb 46 036b
obywateli Ukrainy

positki dla dzieci i Iplodmezy w szkole i przeds;kolu 176 dzieci 79 dzieci
przyznawane w ramach zasitku celowego dla obywateli Ukrainy

Zrodlo: opracowanie wiasne Osrodka.

Zamieszczone powyzej zestawienie poréwnawcze, pokazuje liczbe osob i1 rodzin
korzystajacych ze $wiadczen przystugujacych na podstawie realizowanych ustaw, uchwat,
programoOw na przestrzeni ostatnich dwoch lat.

W 2023 roku najliczniejszg grupe $wiadczeniobiorcow stanowily rodziny
pobierajace Swiadczenia wynikajgce z ustawy 0 swiadczeniach rodzinnych — 2 465 rodzin.

Na drugim miejscu znalazly sie rodziny korzystajace ze $swiadczen pomocy
spotecznej — 837 rodzin (1 594 osoby w tych rodzinach).

W 2023 r. najczgstszymi przyczynami korzystania przez beneficjentdow z pomocy
spotecznej byly problemy zwigzane z ubdstwem, ze zlym stanem zdrowia lub
niepetnosprawnoscig oraz bezrobocie. Pierwszy z wymienionych probleméw dominowat
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wsrdéd gospodarstw  jednoosobowych, o0s0b samotnie gospodarujacych. Bezrobocie
dotyczyto przede wszystkim gospodarstw wieloosobowych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy w ubieglym roku kontynuowat
rozwoj, szerokich juz dzialan w zakresie wspierania osoéb i1 rodzin doswiadczajacych
przemocy W rodzinie. Dziataniami Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie obje¢tych bylo 90 rodzin. Wszystkie te rodziny
zostaty objete procedurg ,,Niebieskiej Karty”.

W ubieglym roku aktywnie funkcjonowaty Placowki Wsparcia Dziennego
w Debicy. Z zaje¢ prowadzonych w trzech placowkach ,,Zgrana Paka” skorzystato
106 wychowankow. Ponadto we wszystkich trzech placoéwkach wsparcia organizowane
byly zajecia opiekuncze oraz edukacyjne dla dzieci ukrainskich. Z naszej oferty skorzystato
48 matoletnich dzieci z Ukrainy.

Asystenci rodzin objeli dlugofalowym wsparciem 36 rodzin przezywajace trudnosci
w wypehianiu funkcji rodzicielskich.

W schronisku znajdujagcym si¢ na terenie naszego miasta 42 osobom bezdomnym
udzielono schronienia, w tym 2 osoby bezdomne przebywaty w schronisku dla osob
bezdomnych z ustugami opiekunczymi poza terenem naszego miasta.

W ubiegtym roku odnotowali$my wzrastajaca liczbe osob starszych, chorych oraz
niepelnosprawnych oczekujacych wsparcia ze strony MOPS w Dgbicy. Z pomocy
w postaci ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych skorzystato
305 0s6b. Ponadto objelismy wsparcie specjalistycznymi ustugami opiekunczymi 48 dzieci
z zaburzeniami psychicznymi w tym z autyzmem. W domach pomocy spotecznej
przebywato 97 pensjonariuszy.

Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne; w Degbicy w 2023 r. realizowal rdznego
rodzaju programy na rzecz osOb starszych, niepelnosprawnych, m.in. program ,,Korpus
Wsparcia Senioré6w” ktory w duzym stopniu przyczynit si¢ do pomocy w zakresie wsparcia
dziatah na rzecz seniorow niesamodzielnych ze wzgledu na wiek oraz stan zdrowia.

Wsparciem w ramach ww. Programu na terenie Gminy Miasta Degbica zostato
objetych 77 osob, ktore ukonczyty 65-ty rok zycia.

Kolejny rok realizowany byt program ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej”
— edycja 202, ogloszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,
finansowanego ze $rodkoéw Funduszu Solidarnos$ciowego. Program zapewnial wsparcie
w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym.

Po raz pierwszy w minionym roku MOPS w Debicy realizowat program ,,Opieka
wytchnieniowa” — edycja 2023, ktérego celem bylo odciazenie cztonkéw rodzin lub
opiekunéw sprawujacych bezposrednia opieke nad osobami posiadajacymi orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Dzigki temu osoby zaangazowane na co dzien
w sprawowanie opieki moglty dysponowaé czasem dla siebie, ktory przeznaczyly na
odpoczynek i regeneracje, jak rOwniez na zatatwienie niezbednych spraw.

Do wrze$nia 2023 r. kontynuowano realizacj¢ projektu ze srodkow unijnych pt.
»>ercem w  Seniora” ktory skierowany jest do osob starszych powyze; 60 r. zZ.
potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w zwigzku z niemoznoscia
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia
codziennego.
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Kontynuowano rowniez realizacje projektu pn. ,,Zwickszenie dostepu do ustug
spotecznych w mie$cie Debica” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 O$ priorytetowa VIII Integracja
spoteczna Dzialanie 8.3 Zwigkszenie dostepu do ustug spotecznych i zdrowotnych. Celem
projektu jest zwigckszenie dostepu do ustug spotecznych oraz poprawa codziennego
funkcjonowania poprzez realizowanie ustug asystenckich dla 0sob
Z niepelnosprawnosciami oraz sasiedzkich ustug opiekunczych dla oséb po 60-tym roku
zycia.

Od pazdziernika 2023 roku rozpoczeto realizacj¢ nowego projektu pt. ,,Pora na
DOM SENIORA” ztozonego w odpowiedzi na nabér nr FEPK.07.18-1P.01-001/23
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 Program jest
kontynuacja dziatan prowadzonych w ramach zakonczonego projektu pt: ,,Sercem
w Seniora”.

Pomoc s$rodowiskowa na rzecz oséb starszych, niepetnosprawnych, samotnych
potrzebujacych wsparcia zapewnialy Osrodki Wsparcia: Dzienny Dom Senior + oraz Dom
Dziennego Pobytu Senior + pn. ,,Dom Seniora” do ktérego uczeszczato 80 osob.

Do ograniczenia skutkéw niepelnosprawnos$ci o0sob o roéznych rodzajach
niepelnosprawnosci, a w konsekwencji zapewnienia im szybkiego powrotu do aktywnosci
zawodowej 1 spolecznej oraz przys$pieszenie procesu adaptacyjnego przyczynia si¢
Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego dziatajaca w  strukturach tut. Osrodka.
Wypozyczalnia zakresem swojego dziatania obejmuje powiat debicki i §wiadczy ustugi na
rzecz jego mieszkancow. W 2023r. wptyngto 658 wnioskow o uzyczenie sprzegtu
rehabilitacyjnego i urzadzen pomocniczych.

Dla wszystkich osob 1 rodzin objetych wsparciem w 2023 roku MOPS w Dgbicy
wydat tacznie 8 292 decyzje administracyjne, tj. mniej o 7 429 niz w 2022 roku.

Sposrod wszystkich wydanych decyzji 193 byto odmownych (w 2022r. — 141), co
stanowito niespetna 2,33% ogétu wydanych decyzji. Od wydanych decyzji wniesiono
85 odwotan co stanowito znikoma ilo$¢ w stosunku do ogdlnej liczby rozstrzyganych
spraw. Przy tak duzej liczbie decyzji Osrodek moze pochwali¢ si¢ niewielka ilosciag
odwotan ztozonych przez klientéw do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego, co jest
niewatpliwie dowodem na wlasciwe prowadzenie postegpowan przez pracownikéw
Osrodka.
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Tabela Nr 44. Liczba wydanych decyzji 2023 roku

Rozstrzygniecia organu II Instancji
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RAZEM 8292 193 85 28 21 10 23 - 3 -

Zrodlo: opracowanie wiasne Osrodka.

Pracownicy socjalni przeprowadzili ponad 3 000 wywiadow s$rodowiskowych.
Wystawiono 2 500 zaswiadczen o korzystaniu badz nie ze $§wiadczen pomocy spoleczne;j
I $wiadczen rodzinnych.

Osrodek skutecznie wykorzystuje narzedzia informatyczne (w tym takze
rozwigzania jak E-PUAP i EMPATIA), dzigki ktorym mieszkancy moga wnioskowac
0 przyznanie $wiadczen w formie elektronicznej. Rozwigzania takie w znacznym stopniu
utatwiajg mieszkancom naszego miasta wnioskowanie o Swiadczenia.

Realizowali$my zadania wynikajagce z ustawy o0 pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. MOPS w Dgbicy zajmowat
si¢ m.in. przyznaniem i wyplata jednorazowego $wiadczenia w wysokosci 300 zi, ktore
przystuguje na osob¢ w rodzinie. UchodZcy wojenni z Ukrainy mogli réwniez otrzymac
$wiadczenia rodzinne, positki dla dzieci i mtodziezy w szkole i przedszkolu przyznawane
w ramach zasitku celowego.

Rodziny i osoby korzystajace z pomocy MOPS w De¢bicy wymagajg nie tylko
profesjonalizmu i duzego zaangazowania ze strony pracownikéw Osrodka, ale takze
znacznych naktadéw finansowych na realizacj¢ przewidzianych ustawa §wiadczen.

Dziatania realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy
odnosza si¢ m.in. do celéw wyznaczonych w Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Miasta Debica na lata 2022 - 2027. W zwiazku z tym niniejsze sprawozdanie
stanowi analize osigganych efektow tej strategii.

Opisany w sprawozdaniu katalog zadan realizowanych w 2023 roku nadal bgdzie
kontynuowany i na biezagco modyfikowany.
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Osrodek realizuje swoje obowigzki zgodnie z zasadami celowosci, legalnosci
i gospodarnosci w zakresie wydatkowania $rodkéw finansowych, obowigzujgcymi
standardami oraz zasadami etyki zawodowej. Realizacja misji i zatozonych celow
przebiega zgodnie z wdrozong polityka zarzadzania ryzykiem i objeta jest kontrolg
zarzadcza.

Osrodek niezmiennie pozyskuje na duza skale srodki zewnetrzne - zarowno unijne,
jak 1 $rodki z budzetu Panstwa (funduszy celowych, programéw rzadowych), srodkéw
w ramach Funduszu Solidarno$ciowego, Funduszu Przeciwdziatania COVID-19, Funduszu
Pomocy.

Bilans potrzeb w zakresie pomocy spolecznej na rok 2024

Podstawa do okres$lenia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest prowadzony na
biezaco przez Osrodek monitoring probleméw spotecznych wystepujacych w miescie, 0sob
korzystajacych z pomocy na podstawie zgromadzonych danych, analiz i wskaznikow, ale
takze diagnoza zasobow Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

W celu rozwijania funkcjonujagcego systemu pomocy spotecznej oraz w oparCiu
0 zdiagnozowane problemy klientow pomocy spolecznej Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w D¢bicy uwaza za potrzebne w szczegolnosci:

1) Koniecznos¢ zabezpieczenia srodkow na zadania realizowane przez tut. Osrodek oraz
funkcjonowanie Os$rodka.

2) Kontynuacja realizacji dzialan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie
w ramach realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na terenie miasta D¢bica na lata 2021 — 2024,
W szczegolnosci poprzez:

e prac¢ Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,

3) Prowadzenie dziatan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
w ramach realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Mieécie Debica na
lata 2024 — 2026,

e wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo — wychowawcze przez
Zespdt ds. Asysty Rodzinnej oraz poprzez poglebiong prace socjalng
z rodzinami, w ktorych wystepuja problemy opiekunczo — wychowawcze.

4) Prowadzenie dzialan majacych na celu ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci
I mlodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji oraz
0sOb dorostych w szczegodlnosci osob samotnych, w podesztym wieku, chorych lub
niepelnosprawnych w ramach realizacji wieloletniego rzadowego programu ,,Positek
w szkole i w domu” na lata 2024-2028.

5) Zintensyfikowanie dziatan wspierajagcych osoby starsze i niepelnosprawne poprzez
objecie ich wsparciem w formie uslug opiekunczych i specjalistycznych ushug
opiekunczych oraz poszerzenie oferty srodowiskowego sytemu wsparcia poprzez
podniesienie standardow ustug dla osob starszych i1 niepetnosprawnych w ramach
dziatalno$ci placowek wsparcia dziennego dla senioréw. Widoczne jest zwigkszone
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zainteresowanie pomocg w formie uslug opiekunczych w miejscu zamieszkania.
Obserwuje si¢ mniejsze zaangazowanie rodzin w sprawowaniu opieki nad swoimi
zaleznymi czlonkami rodziny i cedowanie wszystkich problemow osoby starszej lub
niepetnosprawnej na jednostki pomocy spolecznej 1 ochrony zdrowia. Kurczy si¢
potencjal opiekunczy rodzin. Wystepuja trudnosci z zorganizowaniem pomocy osobom
opuszczajacym szpitale po zakonczonym leczeniu z uwagi na brak narzedzi, tj. zaktadu
opiekunczo-leczniczego.

6) Zabezpieczenie srodkow finansowych na utrzymanie osob starszych w domach pomocy
spotecznej. Przy planowaniu budzetu na najblizsze lata, nalezy wzia¢ pod uwage
kwesti¢ zwigkszenia srodkéw finansowych na optate pobytu os6b w domach pomocy
spotecznej. Nalezy réwniez dodaé, ze koszt Sredniomiesigcznego kosztu utrzymania
mieszkanca w domu pomocy spotecznej jest nieproporcjonalny do wzrostu emerytur.
Sukcesywny wzrost o0sob umieszczanych w domach pomocy spotecznej przy
corocznych wzrostach kosztu pobytu powoduje duzy wzrost wydatkow w porownaniu
do innych form pomocy.

7) Inicjowanie oraz wsparcie 0sob nicaktywnych zawodowo poprzez organizacje ustug
aktywizacyjnych oraz tworzenie warunkow do realizacji prac spotecznie uzytecznych
i rozw¢j dziatalno$ci Klubu Integracji Spotecznej we wspolpracy z Powiatowym
Urze¢dem Pracy.

8) Zmniejszenie skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, zwlaszcza wsrod osob
bezdomnych, uzaleznionych od alkoholu i majacych trudnosci w przystosowaniu do
zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego.

9) Rozwijanie pracy socjalnej z poszczegdlnymi grupami oséb wymagajagcymi wsparcia
oraz podejmowanie nowych dziatan majacych na celu przeciwdzialanie wykluczeniu
spotecznemu 1 marginalizacji.

10) Rozwijanie wspolpracy z sektorem pozarzadowym oraz innymi podmiotami
| partnerami  spolecznymi, m.in. Powiatowym Urzedem Pracy, Centrum Integracji
Spotecznej.

11) Kluczem do osiagnigcia sukcesu zaktadu pracy jest zastosowanie odpowiednich technik
motywowania. Poza bodZcami niematerialnymi motywujacymi pracownikow do pracy
takimi jak awanse, samorealizacja, mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
najwazniejszym bodZzcem materialnym sa wynagrodzenia, dlatego realizacja zadan
zleconych MOPS w Dgbicy ze wzgledu na ich cigzar, mnogos¢ 1 odpowiedzialnos¢,
wymaga dalszych konsekwentnych dziatan w zakresie poprawy warunkow placowych.

12) Szkolenie pracownikéw i podnoszenie kwalifikacji zatrudnionej kadry.

13) Kontynuacja realizacji programéw ministerialnych, projektow unijnych oraz projektow
socjalnych.

14) Pozyskiwanie $srodkow zewngtrznych na realizacje roznorodnych dziatan majacych na
celu wsparcie osob 1 rodzin oraz rozwdj nowych form wsparcia.

15) Monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

16) Systematyczne poszerzanie oferty Wypozyczalni Sprzgtu Rehabilitacyjnego i Urzadzen
Pomocniczych.
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17) Kontynuacja pracy $rodowiskowej na rzecz dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym poprzez dzialalnos¢ Placowek Wsparcia Dziennego,
wspotpraca z rodzicami, wyjazdy wakacyjne, itp.

18) Realizacja zalozonych dziatan w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na
lata 2022 — 2027.

19) Realizacja nowego zadania — Dodatek gazowy czyli refundacja podatku VAT od
optaconej faktury paliw gazowych, w ramach dziatan tarczy antyinflacyjne;.

20) Realizacja programu ,Korpus Wsparcia Senioréw” na 2024 rok. Program jest
elementem polityki spotecznej panstwa w zakresie wsparcia dzialan na rzecz seniorow
niesamodzielnych ze wzgledu na wiek oraz stan zdrowia. Jest takze odpowiedzig na
potrzeby seniorow w zakresie ochrony przed zakazeniem COVID-19, w zwigzku
Z utrzymujgcym si¢ stanem epidemii na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.

21) Realizacja programow: ,,Opieka 75+, ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j”,
,,Opieka wytchnieniowa”.

22) Pomoc finansowa i rzeczowa obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa.

23) Wdrozenie elektronicznego zarzadzania dokumentacja (EZD).
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