Zatacznik do Zarzadzenia Nr 56/2019
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy
z dnia 17 grudnia 2019 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W DEBICY

§1 .
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawe prawng regulaminu wynagradzania stanowia:

1.

2.

3.

1.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2019r., poz. 1040 ze
zm.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.
z 2019r., poz. 1282).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018r., poz. 936 ze zm.).

§2

Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania za prace oraz pozostate
Swiadczenia zwigzane z pracg i szczegotowe warunki ich przyznawania a takze
wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzgdowych.

Przepisy regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Debicy zatrudnionych na podstawie umowy o prace bez
wzgledu na zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie
Z niniejszym Regulaminem. Os$wiadczenie pracownika o0 zapoznaniu sie
z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§3
Uzyte w Regulaminie nastepujgce okreslenia oznaczaja:

Dyrektor/pracodawca — Dyrektora  Miejskiego  Osrodka  Pomocy
Spotecznej w Debicy,

MOPS — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy,

najnizsze wynagrodzenie - najnizsze wynagrodzenie zasadnicze

zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone
w zatgczniku nr 1 do regulaminu,

prawo pracy — przepisy ustaw, aktow wykonawczych i innych
aktow okreslajgcych prawa i obowigzki

pracownikéw i pracodawcy,

pracownik — osoby zatrudnione w MOPS w Debicy na
podstawie umowy o prace niezaleznie od
wymiaru czasu Swiadczonej pracy,

regulamin — Regulamin  Wynagradzania Pracownikéw
MOPS w Debicy,

ustawa — Ustawa o pracownikach samorzgdowych.



§4

Ustala sie:

1.

2.

3.

1.

Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktéra jest okreslona
w zatgczniku Nr 1 do Regulaminu;

Tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw, ktoéra jest okreslona
w zatgczniku Nr 2 do Regulaminu;

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi, szczegdlowe zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia
zasadniczego, stawek dodatku funkcyjnego oraz minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych  niezbednych do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach, ktory jest okreslony w zatgczniku Nr 3 do Regulaminu.

§5
Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkami jest finansowane ze Srodkow
samorzgdowych, rzgdowych i innych.
Dopuszcza sie mozliwo$s¢ pokrywania wynagrodzenia cytowanego w ust. 1
w procentowym udziale srodkow.
Wysoko$¢ udziatu procentowego powotanego w ust. 2 okresla pracodawca biorgc
pod uwage wyznaczone pracownikowi zadania wynikajgce z zakresu czynnosci.
W  Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej obowigzuje czasowy system
wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla pracownikow miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego w oparciu o aktualnie
obowigzujgce kategorie zaszeregowan.
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢é nizsze niz minimalne
wynagrodzenie przystugujgce pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu
ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministrow
w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokoSci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania pracownika okreslonego stawkg miesieczng ustala sie dzielgc
miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

§6
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang.
Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.

§7
ZASADY WYNAGRADZANIA
Sktadniki wynagrodzen za prace:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny;

3) dodatek za wieloletnig prace;

4) dodatek do wynagrodzenia dla pracownika socjalnego;
5) dodatek specjalny;

6) dodatek za prace w porze nocne;j.

2.
3.

Nagrody.
Inne Swiadczenia zwigzane z praca:

1) nagroda jubileuszowa;
2) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy;
3) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnosci do pracy;



4) odprawa posmiertna;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j;

6) inne Swiadczenia przystugujgce z mocy odrebnych przepiséw prawa np. ryczatty za
uzywanie do celow stuzbowych samochodéw osobowych nie bedgcych wiasnoscig
pracodawcy, diety z tytutu podrézy stuzbowej.

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalane z uwzglednieniem:

1) kategorii zaszeregowania obowigzujgcej na zajmowanym stanowisku pracy;

2) dokonywanej indywidualnie oceny przydatnosci i efektywnosci pracy;

3) wysokoéci stawek ptac zasadniczych pracownikbw na poréwnywalnych:
stanowiskach, kwalifikacjach i rezultatach pracy.

5. Zmiana wysoko$ci ptacy zasadniczej moze nastgpi¢ w zwigzku ze zmiang stanowiska
pracy, ze zmiang zakresu pracy na zajmowanym stanowisku lub rozszerzeniem tego
zakresu, ze zmiang stawek ptac zasadniczych w tabeli ptac, z istotnym podniesieniem
kwalifikacji pracownika z inicjatywy badz za akceptacjg pracodawcy, z waloryzacjg
wynagrodzen.

6. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Dyrektor.

7. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze skréci¢ pracownikowi staz pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk urzedniczych
kierowniczych.

8. Stawki miesieczne wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zatgczniku Nr 1 do
Regulaminu dotyczg zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy i sg wyptacane
za petny czas pracy.

9. Pracownik, ktéry w dniu wejscia do stosowania Regulaminu nie ma wymaganych
kwalifikacji w zakresie wyksztalcenia, moze by¢ przeszeregowany tylko w ramach
Zzajmowanego stanowiska.

10. Za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje wedtug jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze z tym, ze czas wolny na wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§8
DODATKI DO WYNAGRODZENIA
Oprécz wynagrodzenia zasadniczego pracownikom przystugujg dodatkowe sktadniki
wynagrodzenia zwigzane z praca:

1. Dodatek funkcyjny:

1) dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skfadnikiem wynagrodzenia za prace i moze
by¢ przyznany na stanowiskach okreslonych w zatgczniku Nr 3 do Regulaminu,

2) tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 2 do Regulaminu,

3) dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowg ustala Dyrektor,

4) dodatek ten wliczany jest do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkéw: chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego i rehabilitacyjnego.

2. Dodatek za wieloletnig prace:

1) przystuguje pracownikom w wysokosci 5% miesiecznego, wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy, narastajgco corocznie o 1% za kazdy nastepny rok
pracy do osiggniecia 20% po 20 i wiecej latach pracy;

2) do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace i odprawy wlicza
sie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy;

3) do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace i odprawy wlicza
sie takze inne okresy, na podstawie odrebnych przepisow;

4) przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, zasitku



macierzynskiego, zasitku rehabilitacyjnego badz koniecznosci  osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego;

5) w przypadku, gdy praca w MOPS stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku
ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego;

6) pracownikowi, ktéry wykonuje prace w MOPS w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktoéry udzielit urlopu - do dnia
rozpoczecia tego urlopu;

7) Dodatek jest wyptacany w terminach wyptaty wynagrodzenia zasadniczego:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jesli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek do wynagrodzenia dla pracownika socjalnego:

1) przystuguje pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu
pracy, do ktérego podstawowych obowigzkéw nalezy swiadczenie pracy socjalnej
w srodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych poza
siedzibg MOPS, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t. j. Dz. U. z 2019r., poz. 1507 ze zm.);

2) w przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy;

3) ustalany jest kwotowo w wysokosci okreslonej w/w ustawa;

4) dodatek wliczany jest do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw:
chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego i rehabilitacyjnego gdyz jest
pomniejszany za czas absencji chorobowej.

4. Dodatek specjalny:

1) pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci
moze by¢ przyznany dodatek specjalny;

2) dodatek specjalny przyznaje sie na czas okres$lony;

3) dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajgcej 60% wynagrodzenia
zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego;

4) w szczegollnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokosci wyzej niz okreslona w pkt 3;

5) dodatek wliczany jest do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow:
chorobowego, opiekunczego, macierzyhskiego i rehabilitacyjnego, gdyz jest
pomniejszany za czas absencji chorobowe;j.

5. Dodatek za prace w porze nocnej:

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego
w odrebnych przepisach.

§9
NAGRODY
1. Nagrody pieniezne majg charakter uznaniowy i przyznawane sg przez Dyrektora
w ramach posiadanych wolnych srodkéw na wynagrodzenia.
2. Rodzaje nagrod:



1) uznaniowe;
2) okolicznosciowe.

3.

1.

Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana przez Dyrektora pracownikom za:
szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej, wybitne zaangazowanie, wykonywanie
czynnosci wykraczajgcych poza zakres czynnosci, obowigzkow i odpowiedzialnosci
na danym stanowisku pracy.

. Nagroda okolicznosciowa moze by¢ przyznana przez Dyrektora pracownikom

z okazji: Dnia Pracownika Socjalnego, Dnia Samorzgdowca, z tytulu jubileuszéw
MOPS.

Prawo do nagrod ma kazdy pracownik, ktéry jest zatrudniony w MOPS od co najmniej
6 miesiecy poprzedzajgcych dzieh ustalenia prawa do nagrody, z wyjatkiem osob
przebywajgcych na urlopie wychowawczym, bezptatnym fgcznie powyzej 6 miesiecy
od dnia poprzedzajgcego dzien ustalenia prawa do nagrody.

. Pracownik zachowuje prawo do nagrody w okresie pobierania wynagrodzenia za

czas choroby, zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego oraz
Swiadczenia rehabilitacyjnego.

. Kwoty wyptacanych nagréd nie wchodzg do podstawy naliczenia wynagrodzenia za

czas choroby oraz zasitkdw: chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego
i Swiadczen rehabilitacyjnych, wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz za czas
innych nieobecnosci usprawiedliwionych, za ktére ustala sie wynagrodzenie jak za

urlop wypoczynkowy.
Dyrektorowi hagrode pieniezng przyznaje Burmistrz Miasta.

] § 10
INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
Nagroda jubileuszowa przystuguje pracownikom w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2.

3.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody.

W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajgce do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do nagrody nie wlicza sie okresu pracy w innym
zaktadzie, w ktorym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Nagroda jubileuszowa jest wyptacana z urzedu, bez wniosku pracownika,
niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedgc zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wypfaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej.

Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode tg wypfaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.



10.

11.

12.

13.

14.

1)

2)

15.

1)
2)
3)
16.
17.

18.

19.
20.
1)

2)

3)

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalnosé do okresow

uprawniajgcych do swiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajgcych dotychczas

wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoch lub wiecej nagrod,

wyptaca sie mu tylko jedng nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 10 ma

okres dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od

tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia,

nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody

wyzszej — roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 9 i 10 majg odpowiednio zastosowanie w razie, gdy w dniu, w ktérym

pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody

wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu

12 miesiecy od tego dnia.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie:

1) wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg wliczeniu do okresu
pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Swiadczenie pieniezne za czas niezdolnosci do pracy przystugujg pracownikowi:
Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
iart. 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do swiadczeh
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa;

swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysoko$¢
tych swiadczen.

Jednorazowa odprawa emerytalna lub rentowa przystuguje pracownikowi
w zwigzku z przejSciem emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
w wysokosci:

po 10 latach pracy — w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia;

po 15 latach pracy — w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia;

po 20 latach pracy — w wysokos$ci sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia.

Odprawa jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

Jednorazowa odprawa emerytalna lub rentowa z tytutu niezdolnosci do pracy
obliczana jest wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ prawa do niej.

Odprawa posmiertna.
W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy w skutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa po$miertna.
Wysokos$¢ odprawy posmiertnej uzalezniona jest od okresu zatrudnienia pracownika
w MOPS i wynosi:
a) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz
10 lat,
b) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
10 lat,
C) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmnigj
15 lat.
Odprawa po$miertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:



a) matzonkowi,
b) innym czionkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej mysl przepiséw o emeryturach i rentach z FUS.

4) Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach rownych miedzy wszystkich
uprawnionych czionkéw rodziny.

5) Jezeli po zmartym pracowniku zostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do
odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniegj
kwoty okreslonej w pkt 2.

6) Swiadczenie to wyptacane jest niezwlocznie.

21. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach
okreslonych w Ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (t. j. Dz. U. z 2018r., poz. 1872).

22. Zwrot kosztow delegacji stuzbowych

Pracownikowi przystugujg naleznosci wedtug zasad ustalonych w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz
warunkow ustalania naleznosci  przystugujacych  pracownikowi  zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej
na obszarze kraju (t. j. Dz. U. z 2013r., poz. 167) oraz wedtlug zasad okreslonych
w Zarzadzeniach Dyrektora.

23. Ryczalty za uzywanie do celéow stuzbowych samochodéw osobowych nie
bedacych wtasnoscig pracodawcy.
Przystuguje pracownikom na zasadach okreslonych w Zarzgdzeniach Dyrektora.

§11
ZASADY | TERMINY WYPLAT WYNAGRODZEN

1. Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkowymi sktadnikami wyptacane sg z dotu
w dniu 28 dniu kazdego miesigca.

2. Jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wyptaca sie
w ostatnim dniu roboczym poprzedzajgcym dzien wolny.

3. Wynagrodzenie za dni niezdolnosci do pracy oraz zasitki z ubezpieczenia
spotecznego wyptacane sg w terminie okreslonym w § 11 ust. 1i 2.

4. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych.

§12

POSTANOWIENIA KONCOWE
Zmiana tre$ci Regulaminu moze nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemnej w takim samym
trybie co jego ustanowienie.
W kwestiach nie uregulowanych w Regulaminie stosuje sie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa pracy lub innych ustaw dotyczgcych wynagrodzen.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom, tj. z dniem 1 stycznia 2020 r.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej oraz trybu obowigzujgcego przy
wprowadzaniu Regulaminu.



ZAL ACZNIK Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy

TABELA

minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Minimalny poziom Maksymalny poziom
Kategoria wynagrodzenia zasadniczego wynagrodzenia
w zlotych zasadniczego w zlotych

I 1700 2 960

I 1720 3130
1] 1740 3 300
vV 1760 3470
\% 1780 3 640
Vi 1800 3 800
VIi 1820 3970
Vil 1 840 4 140
IX 1 860 4 310
X 1880 4 540
Xl 1 900 4 760
Xl 1920 4 990
XMl 1940 5210
XV 1960 5440
XV 1980 5670
XVI 2 000 5890
XVII 2100 6 120
XVII 2 200 6 340
XIX 2 400 6 570
XX 2600 6 800
XXI 2 800 7 030
XXII 3 000 7 260




ZALACZNIK Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy

TABELA
stawek dodatku funkcyjnego
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego

1 do 40
do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160
do 200
do 250

© |00 | N |0 | B~ W|DN




ZALACZNIK Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy

TABELA

stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow

Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna
zaszerego- stawka dodatku Minimalne wymagania
wania funkcyjnego kwalifikacyjnel)
wyksztatcenie staz pracy
w latach
1 Dyrektor zgodnie zgodnie wyzsze? 5 lat lub wedtug
z zarzad_zeniem z za_rzadzen?em lub wedtug odrebnych
Burmistrza Burmistrza Miasta L
Miasta Debicy Debicy Odrebny'Ch przepisow
przepisow
2 | Zastepca dyrektora zgodnie zgodnie wyzsze? 5 lat lub wedtug
z zarzqd_zenlem z za_rzqdzen!em lub wedtug odrebnych
Burmistrza Burmistrza Miasta .,
Miasta Debicy Debicy Odfebm{Ch przepisow
przepiséw
3 Gtéwny ksiegowy XVI - XIX 9 wedtug wedtug
odrebnych odrebnych
przepiséw przepisow
4 Zastepca gtéwnego XIV - XVII 8 wyzsze” 3
ksiegowego lub podyplomowe
ekonomiczne
5 Administrator XI- XV - wediug wediug
bezpieczenstwa odrebnych odrebnych
informacji przepisow przepisow
(inspektor ochrony
danych)
6 Kierownik dziatu, XII - XVII 6 wyzsze? 5
samodzielnej
sekcji, placowki
specjalistycznej
i innej komorki
organizacyjnej
7 Kierownik zespotu X - XVl 5 wyzsze? 5
8 Zastepca X - XVI 5 wyzsze? 4
kierownika:
dziatu, zespotu,
samodzielnej
sekcji, placowki
specjalistycznej
i innej komorki
organizacyjnej
9 Kierownik sekciji X - XVI 5 wyzsze? 4
Stanowiska urzednicze
Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna
zaszerego- stawka Minimalne wymagania
wania dodatku kwalifikacyjne®
funkcyjnego
wyksztatcenie staz pracy
w latach
1 Radca prawny X1 - XVIII 6 wedtug wedtug
odrebnych odrebnych
przepisoéw przepisow

10




2 Gtéwny specjalista XII - XVII 6 wyzsze? 4
3 Gtéwny specjalista do XII - XVII - wedtug wedtug
spraw bhp odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
4 Starszy specjalista X - XV - wyzsze? 3
5 Starszy informatyk X - XV - wyzsze? 3
6 Starszy specjalista X - XV - wediug wediug
do spraw bhp odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
7 | Informatyk IX - XIV - wyzsze® -
$rednie’ 3
8 Starszy inspektor IX - XIV - wyzsze? 2
Srednie® 4
9 Starszy inspektor IX - XIV - wediug wediug
do spraw bhp odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
10 | Specjalista do spraw IX - XIV - wedtug wedtug
bhp odrebnych odrebnych
przepiséw przepisow
11 | Inspektor IX - XII - wyzsze? 1
Srednie® 3
12 | Inspektor do spraw bhp IX - Xl - wedtug wedtug
odrebnych odrebnych
przepiséw przepisow
13 | Specjalista VIII - XIV - wyzsze? 2
$rednie® 3
14 | Starszy archiwista VI - X1 - wyzsze? -
$rednie’ 3
15 | Samodzielny referent VIl - Xl - wyzsze? 2
$rednie® 4
16 | Archiwista VIl - XII - $rednie’ -
17 | Starszy referent VI - Xl - wyzsze? -
$rednie’ 2
18 | Podinspektor VI - Xl - wyzsze? -
$rednie’ 2
19 | Kasjer VI - Xl - wyzsze? -
$rednie’ 2
20 | Referent V- XI - $rednie® -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Kategoria Stawka
zaszerego- dodatku Minimalne wymagania
Lp. Stanowisko wania funkcyjne kwalifikacyjnel)
go do...
wyksztaftcenie staz pracy
w latach
1 Psycholog XVI - XVII - wedtug wediug
odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
2 Pedagog XVI - XVII - wedtug wediug
odrebnych odrebnych
przepiséw przepisow
3 Starszy wychowawca- XVI - XVII - wedtug wedtug
koordynator odrebnych odrebnych
przepiséw przepisow
4 Gtéwny specjalista XVI - XVII - wyzsze (kierunek 5

11




w zakresie np.
5pedagogiki,
6logopedii,
p7sychologii)

wyzsze
wg odrebnych
przepisow
i specjalizacja
Il stopnia
w zawodzie
pracownik
socjalny

Starszy specjalista pracy
socjalnej - koordynator

XVI - XVII

wyzsze wedtug
odrebnych
przepisow albo
dyplom
pracownika
socjalnego
i specjalizacja Il
stopnia
w zawodzie
pracownik
socjalny

Starszy specjalista pracy
socjalnej

XV - XVII

wyzsze wedtug
odrebnych
przepiséw albo
dyplom
pracownika
socjalnego
i specjalizacja Il
stopnia
w zawodzie
pracownik
socjalny

Starszy wychowawca

XV - XVII

wedtug
odrebnych
przepiséw

wedtug
odrebnych
przepisow

Starszy wychowawca
w placowce wsparcia
dziennego

XV - XVII

wedtug
odrebnych
przepiséw

wedtug
odrebnych
przepisow

Starszy koordynator
rodzinnej pieczy
zastepczej

XV - XVII

wedtug
odrebnych
przepisow

wedtug
odrebnych
przepisow

10

Starszy asystent rodziny

XIV - XVI

wedtug
odrebnych
przepisow

wediug
odrebnych
przepisow

11

Konsultant

XIV - XVII

wyzsze?

3

12

Starszy specjalista pracy
z rodzing

XIV - XVI

wyzsze

(kierunek studiow

w zakresie
pedagogiki,
psychologii lub
nauki o rodzinie

5

13

Wychowawca

XIV - XVI

wedtug
odrebnych
przepisow

wedtug
odrebnych
przepisow

14

Wychowawca
w placéwce wsparcia
dziennego

XIV - XVI

wedtug
odrebnych
przepisow

wediug
odrebnych
przepisow

15

Starszy terapeuta

XIV - XVI

wyzsze’

5

16

Starszy fizjoterapeuta

XIV - XVI

wedtug
odrebnych

wedtug
odrebnych

12




przepisow

przepisow

17

Starszy terapeuta
zajeciowy

XIV - XVI

wyzsze”

5

XII - XV

policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosci
i tytut zawodowy
lub dyplom
w zawodzie

5

18

Koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej

XIV - XVI

wedtug
odrebnych
przepisow

wedtug
odrebnych
przepisow

19

Specjalista pracy
socjalnej

XIV - XVI

wyzsze wediug
odrebnych
przepisow albo
dyplom
pracownika
socjalnego
i specjalizacja
| stopnia
w zawodzie
pracownik
socjalny

3

20

Starszy pracownik
socjalny

XIV - XVI

wyzsze wediug
odrebnych
przepiséw

X - XVI

Srednie wedtug
odrebnych
przepiséw

21

Asystent rodziny

X1 - XV

wedtug
odrebnych
przepiséw

wedtug
odrebnych
przepisow

22

Terapeuta

X1 - XV

Wyisze2

23

Specjalista pracy
z rodzing

X - XV

wyzsze
(kierunek studiow
w zakresie
pedagogiki,
psychologii lub
nauki o rodzinie

3

24

Starszy technik
fizjoterapii

X1 - XV

dyplom
w zawodzie

5

25

Fizjoterapeuta

X1 - XV

wedtug
odrebnych
przepiséw

wedtug
odrebnych
przepisow

26

Mtodszy wychowawca

X1 - XV

wedtug
odrebnych
przepisow

wedtug
odrebnych
przepisow

27

Mtodszy wychowawca
w placéwce wsparcia
dziennego

X - XV

wedtug
odrebnych
przepisow

wediug
odrebnych
przepisow

28

Terapeuta zajeciowy

XIIE- XV

Xl - XV

wyzsze’

policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosci
i tytut zawodowy
lub dyplom
w zawodzie

29

Pracownik socjalny

X=XV

wyzsze wedtug
odrebnych
przepiséw

XII- XV

Srednie wedtug
odrebnych
przepiséw

13




30

Starsza pielegniarka

X - XV

wyzsze wedtug
odrebnych
przepisow

Xl - XV

Srednie wedtug
odrebnych
przepisow

31

Starszy opiekun osoby
starszej

Xl - XV

dyplom
w zawodzie

32

Starszy instruktor terapii
zajeciowej

Xl - XV

dyplom
w zawodzie

33

Pielegniarka

Xl - XV

wyzsze wediug
odrebnych
przepisow

Xl - XIV

Srednie wedtug
odrebnych
przepisow

34

Mtodszy koordynator
pieczy zastepczej,
miodszy asystent rodziny

Xl - XIV

wedtug
odrebnych
przepiséw

wedtug
odrebnych
przepisow

35

Starszy opiekun

XI - XIV

s$rednie® albo
szkota asystentek
medycznych

5

36

Opiekun osoby starszej

XI - XIV

dyplom
w zawodzie

37

Starsza opiekunka
srodowiskowa

XI - XIV

dyplom
w zawodzie lub
zaswiadczenie
o ukonczeniu
kwalifikacyjnego
kursu
zawodowego
w zawodzie

38

Starszy instruktor terapii

XI - XIV

$rednie’i kurs
specjalistyczny

39

Technik fizjoterapii

XI - XIV

dyplom
w zawodzie

40

Instruktor terapii
zajeciowej

X1l - XIV

dyplom
w zawodzie

41

Starszy asystent osoby
niepetnosprawnej

XI- Xl

dyplom
w zawodzie lub
zaswiadczenie
o ukonczeniu
kwalifikacyjnego
kursu
zawodowego
w zawodzie

42

Opiekunka srodowiskowa

X=Xl

dyplom
w zawodzie lub
zaswiadczenie
o ukonczeniu
kwalifikacyjnego
kursu
zawodowego
w zawodzie

43

Aspirant pracy socjalnej

IX- Xl

$rednie®

44

Asystent osoby
niepetnosprawne;j

VIl - X

dyplom
w zawodzie lub
zaswiadczenie
0 ukonczeniu
kwalifikacyjnego
kursu
zawodowego
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w zawodzie
45 | Instruktor terapii VIl - X - $rednie’i kurs -
specjalistyczny
46 | Opiekun VIl - X - podstawowe® 1
47 | Starszy magazynier VIl - X $rednie’ 1
zasadnicze® 2
48 | Miodszy opiekun V- Vi - podstawowe’ -
49 | Kierowca samochodu V- Vi - wedtug wedtug
osobowego odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
50 | Magazynier V- Vil - $rednie’ 1
zasadnicze” 2
51 | Sekretarka IV - IX - $rednie’ -
52 | Pomoc administracyjna 1 - vl - $rednie® -
(biurowa, techniczna)
53 | Sprzataczka - Vi - podstawowe’ -
54 | Robotnik gospodarczy I1- VIl - podstawowe’ -
55 | Goniec - Vil - podstawowe’ -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w Zatgczniku nr 3 do Regulaminu uwzgledniaja
wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art.
6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.
z 2019r., poz. 1282).

2) Woyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018r., poz. 1668 ze zm.),
0 odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Wyksztatcenie Srednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019r.1148
ze zm.) o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadah na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Woyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
oodpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania
czynnosci ha stanowisku.
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