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Zarzadzenie Nr 50/2022

z dnia 29 listopada 2022 roku
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Debicy

W sprawie: Wprowadzenia Regulaminu Swiadczenia Ustug Asystenta Osoby Niepelosprawne;j
w Projekcie  pt. ,Zwigkszenie Dostgpu Do  Uslug Spolecznych w  Miescie Debica”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego przez Gming
Miasto Debica/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy w ramach konkursu nr RPPK.08.03.00-
IP.01-18-063/22 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020, Os Priorytetowa VIII Integracja spoleczna, Dzialanie 8.3 Zwigkszenie dostgpu do ustug
spotecznych i zdrowotnych.

Na podstawie § 8 wust. 13 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Debicy wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 8/2022 z dnia 8 lutego 2022 r.
Dyrektora MOPS w Debicy, zarzqgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadzenia Regulaminu Swiadezenia Uslug Asystenta Osoby Niepetnosprawne;j
w Projekcie pt. ,,Zwigkszenie Dostepu Do Ustug Spolecznych w Miescie Debica”, stanowigcy

zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam:
1. Kierownikowi administracyjnemu Projektu.
2. Kierownikowi merytorycznemu Projektu.

3. Kierownikowi Dziatu IPS.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik do Zarzqdzenia Nr 50/2022
= dnia 29 listopada 2022 roku
Dyrektora MOPS w Debicy
Projekt pt. ,, Zwigkszenie dostepu do uslug spolecznych
w miescie Debica” wspolfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
realizowany przez Gming Miasto Debica/ Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Dgbicy
w ramach konkursu nr RPPK.08.03.00-1P.01-18-063/22
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
O$ Priorvtetowa VIII Integracja spoleczna,
Dzialanie 8.3 Zwigkszenie dostgpu do uslug spolecznych i zdrowotnych

REGULAMIN SWIADCZENIA USLUG ASYSTENTA OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ W PROJEKCIE PT. ,,ZWIEKSZENIE
DOSTEPU DO USLUG SPOLECZNYCH
W MIESCIE DEBICA”

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Biurze Projektu — biuro projektu pt. ..Zwigkszenie dostgpu do uslug spolecznych
w miescie Debica”™ zlokalizowane jest w przy ul. Rzeszowskiej 15, 39-200 Dgbica,
w Dziale Ustug, tel.: 14 681 16 166;

2. Osobie niepelnosprawnej - osoby niepetnosprawne w rozumieniu Ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 573 ze zm.), osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2123 ze zm.), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia. wydanym przez
Zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci. Osoba z niepetnosprawnoscig
w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosei szans kobiet i mezezyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 —2020.

3. AON - asystencie osoby niepelmosprawnej — osoba sprawujaca opieke nad osobg
niepelnosprawna, w tym w szczegolnosei zaliczone do umiarkowanego lub znacznego
stopnia niepetnosprawnosci.

4. Projekcie — oznacza to projekt pt. Zwigkszenie dostepu do uslug spolecznych
w  miescie Debica wspolfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VIII — Integracja spoleczna;
I



Dzialanie 8.3 — Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych i zdrowotnych realizowany

przez Gming Miasto Debica/Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Debicy:;
5. Regulaminie — oznacza to Regulamin Swiadczenia Uslug Asystenta Osoby
Niepelnosprawnej w Projekcie pt. Zwigkszenie dostepu do uslug spolecznych w miescie

Debica.

§2

Celem glownym projektu jest zwiekszenie dostepu do uslug spotecznych oraz poprawa
codziennego funkcjonowania poprzez zrealizowanie ustug asystenckich dla 2 osob
niepetnosprawnych, w tym w szczegdlnodci zaliczone do umiarkowanego lub znacznego
stopnia niepelnosprawnosci, potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ktore
ze wzgledu na zly stan zdrowia lub niepelnosprawno$¢ wymagajg opieki lub wsparcia
w zwiazku z niemoznodcig samodzielnego wykonania co najmniej jednej z podstawowych
czynnosci dnia codziennego, zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego teren

miasta Debica.

§3

1. Uslugi AON realizowane bedg dla 2 uczestnikow (2K) srednio 20 godz. na tydzien
przez 12 miesiecy, facznie 1 920 godz.

2. Przedmiotem ustug AON bedzie zaspokojenie podstawowych, typowych codziennych
czynno$ci domowych i zyciowych (pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb
w czynnosciach domowych i zyciowych do aktywnego funkcjonowania spolecznego.
zawodowego, edukacyjnego).

3. Uslugi bedg s$wiadczone w zaleznosci od potrzeb osoby niepelnosprawnej, od
poniedziatku do pigtku z gotowoscia $wiadczenia ustugi w soboty, niedziele i swigta.

4. Usluga AON bedzie realizowana na podstawie kontraktu tréjstronnego.

5. Plan pracy/Zakres czynnosci jako zalgcznik do kontraktu, bedzie dostosowywany
indywidualnie do potrzeby osoby niepetnosprawne;.

6. Uslugi AON beda $wiadczone w czasie dostosowanym do indywidualnych potrzeb
0s6b niepelnosprawnych m.in. w godzinach rannych, popotudniowych, wieczornych.
Szczegotowy zakres 1 wymiar $wiadczonych ustug bedzie zawarty w Planie
pracy/Zakresie czynnosci i zaakceptowany przez osobg niepelnosprawna.

7. Wyb6r osoby niepelnosprawnej. u ktérej bedzie $wiadczona ustuga asystencka
nastepuje zgodnie z Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie pt.

Zwiekszenie dostepu do ustug spolecznych w miescie Debica.
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8. Wybér AON nastapi zgodnie z zasada konkurencyjnosci, o ktérej mowa
w Wytyeznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz

Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

§4
Weryfikacji spetniania kryteriow wyboru osoby niepelnosprawnej dokonuje komisja

rekrutacyjna skladajgca si¢ z kierownikow Projektu oraz pracownikow socjalnych MOPS

w Debicy.

§5
Sposob rozliczenia ustugi AON, odbedzie si¢ na podstawie Dziennika czynnosci ustug

asystenckich, zgodnie z zalacznikiem do Regulaminu ktora okreslaé bedzie kontrakt,

o ktéorym mowa w § 3 ust. 4.

§6

Zakwalifikowane osoby niepetnosprawne oraz swiadczace ustuge asystencka zobowigzane sa

do zapoznania si¢ z Regulaminem i potwierdzenie tego faktu stosownym o$wiadczeniem.
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