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Zarzadzenie Nr 49/2022
z dnia 29 listopada 2022 roku
Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Debicy

w sprawie: Wprowadzenia Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie pt.: ,,Zwiekszenie
Dostgpu do Ustug Spotecznych w Miescie Degbica™ w ramach Projektu wspotfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany przez Gming Miasto Debica/ Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Debicy w ramach konkursu nr RPPK.08.03.00-1P.01-18-063/22 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Q4 Priorytetowa VIII
Integracja spofeczna, Dziatanie 8.3 Zwickszenie dostepu do ustug spotecznych i zdrowotnych,

Na podstawie § 8 ust. 13 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej
w Debicy wprowadzonego Zarzqdzeniem Nr 8/2022 z dnia § lutego 2022 r. Dyrektora MOPS
w Debicy, zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadzenia Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie pt.: ,,Zwigkszenie Dostepu

do Ustug Spotecznych w Miescie Debica”, stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam:
1. Kierownikowi administracyjnemu Projektu.

2. Kierownikowi merytorycznemu Projektu.

§3
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgeznik do Zarzqdzenia Nr 492022
zdnia 29 listopada 2022 roku
Dyrektora MOPS w Debicy

Projekt pt. ., Zwigkszenie dostgpu do ustug spolecznych
w miescie Debica” wspdlfinansowany ze srodkéw E uropejskiego Funduszu Spolecznego
realizowany przez Gming Miasto Debica/ Miejski Osrodek Pomaocy Spotecznej w Debicy
w ramach konkursy nr RPPK.08.03.00-1P.01-18-063/22
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
Os Priorytetowa VIII Integracja spoleczna,
zialanie 8.3 Zwigkszenie dostgpu do uslug spolecznych i zdrowotnych.

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

wZWIEKSZENIE DOSTEPU DO USLUG
SPOLECZNYCH W MIESCIE DEBICA”

§1
OBJASNIENIE TERMINOW

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Beneficjencie - oznacza Gming Miasto Debica/Miejski Ogrodek Pomocy Spoteczne;j
w Debicy;

I. Biurze Projektu — biuro projektu pt. Zwigkszenie dostepu do ustug spolecznych
w miescie Dgbica zlokalizowane jest w przy ul. Rzeszowskiej 15, 39-200 Debica,
w Dziale Ushug, tel.: 14 681 16 166;

2. Dokumentach rekrutacyjnych — oznacza to dokumenty, o ktorych mowa w § 5
Regulaminu;

3. Dniu przystapienia do Projektu — dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa
w Projekcie, przez osoby, ktore zostaly zakwalifikowane do udzialu w Projekcie;

4. FR - formularz rekrutacyjny;

5. Grupie docelowej (GD) — osobach niepetnosprawnych lub starszych/potrzebujgcych
(ktore ze wzgledu na stan zdrowia lub niepelnosprawnosé wymagaja opieki Iub
wsparcia w zwigzKu z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej
z podstawowych czynnosci dnia codz.) zamieszkalych w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego na terenie miasta Debica;

6. Kandydacie/Kandydatce - oznacza osob¢ zainteresowana uczestnictwem
w Projekcie;

7. MOPS — Miegjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy;



8.

Osobie lub rodzinie zagrozonej ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym —
oznacza to zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢

w obszarze wigczenia spolecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow

Europejskiego Funduszu Spolecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego na lata 2014-2020:

1) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej zgodnie z Ustawg

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze
zm.), zwang dalej Ups lub kwalifikujgce si¢ do objecia wsparciem pomocy

spolecznej, tj. spelniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 Ups;

) osoby, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.

o zatrudnieniu socjalnym (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2241);

3) osoby z niepetnosprawnoécia — osoby niepetnosprawne w rozumieniu Ustawy

9.

10.

11.

12.

D

7 dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 573 ze zm.), osoby
7 zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r.
o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U. z 2022 1., poz. 2123 ze zm.), tj. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan
zdrowia. wydanym przez Zespol do spraw orzekania o niepelnosprawnosci. Osoba
7 niepelnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci  szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s0b
z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014 — 2020.
Osobie starszej/potrzebujgcej, tj. osoba, ktora ze wzgledu na stan zdrowia lub
niepelnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia W zwigzku z niemoznoscig
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia
codziennego;
Projekcie — oznacza to projekt pt. Zwigkszenie dostepu do uslug spolecznych
w miescie Debica wspdlfinansowany ze Srodkow Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VIII — Integracja spoteczna;
Dziatanie 8.3 — Zwickszenie dostepu do ustug spotecznych i zdrowotnych realizowany
przez Gming Miasto Dgbica/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy:
Regulaminie — oznacza to Regulamin rekrutacji 1 uczestnictwa w Projekcie
Zwickszenie dostepu do uslug spolecznych w miescie Debica;
Uczestniku/Uczestniczee projektu — oznacza to osobe, ktora:

spetnia kryteria grupy docelowej;



2)

3)

13.

L.
2.

2.

(8}

podpisata dokumenty rekrutacyjne i udostepnita dane osobowe na okres wymagany
do realizacji projektu;

rozpoczeta udzial w projekcie w oparciu o Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie.

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
Regulamin oraz formularze rekrutacyjne sg dostgpne na stronie internetowej

Beneficjenta www.mops-debica.pl oraz w Biurze Projektu.

§3
INFORMACJE O PROJEKCIE

Projekt pt. Zwigkszenie dostepu do ustug spolecznych w miescie Debica realizowany
Jest przez Gming Miasto Debica/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy.
Celem glownym projektu jest zwigkszenie dostgpu do ushig spolecznych oraz
poprawa codziennego funkcjonowania poprzez zrealizowanie ustug asystenckich dla 2
0s6b niepetnosprawnych, w tym w szczegolnosci zaliczone do umiarkowanego lub
znacznego stopnia niepelnosprawnosci oraz zrealizowanie sgsiedzkich ushug
opiekunczych dla 14 0s6b starszych (powyzej 60 roku zycia) potrzebujacych wsparcia
W codziennym funkcjonowaniu, ktore ze wzgledu na zly stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ wymagaja opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia
samodzielnego wykonania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia
codziennego, zamieszkujacych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego teren miasta
Debica.

Okres realizacji projektu: 01.01.2023 r. —31.12.2023 r.

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Budzetu Panstwa.

Wszystkie  zaplanowane  uslugi  oferowane w Projekcie  sa  ustugami
ponadstandardowymi, tj. nieobjetymi przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (t. j. Dz.

U. 22021 r. poz. 1285 ze zm.).
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§4
WARUNKI UCZESTNICTWA

. Kryterium kwalifikowania nastgpuje na podstawie danych zawartych w dokumentacji

projektowej. skladanej przez Kandydata/tki przed przystapieniem do Projektu,
stanowigcy zatgeznik do Regulaminu.
Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasady réwnosci,
dokumentacja projektowa bedg oglaszana na stronie internetowe]j Beneficjanta.
Do udzialu w projekcie zostanie zakwalifikowanych facznie 16 osob (15 kobiet, 1
mezezyzna) w tym 14 0sob powyzej 60 roku zycia.
Przyjecie dokumentéw zgloszeniowych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem
sie do udzialu w projekcie.
Beneficjent utworzy liste rezerwowa kandydatéw do udzialu w projekcie Zwigkszenie
dostepu do uslug spolecznych w miescie Debica.
Kandydat/kandydatka dobrowolnie wyraza zgod¢ na przetwarzanie niezbgdnych
danych osobowych. W razie nie wyrazenia tej zgody w/w nie moze przystapi¢ do
udzialu w projekcie.
§5

PROCEDURA REKRUTACYJNA
Planowany termin rekrutacji: 11.2022 r. — 12.2022 r.
Rekrutacja prowadzona jest wraz z kampanig informacyjna. Ze wzgledu na GD
prowadzona poprzez przekazanie informacji przez pracownikow socjalnych,
zatrudnione opiekunki, parafie, przychodnie zdrowia, apteki (ulotki, przekaz ustny).
W celu zapewnienia réwnosci dostepu materiaty promocyjne begdg opracowane
w sposob czytelny, jezykiem prostym.
Podczas rekrutacji zapewniony zostanie rowny dostep dla obu plei, przy
uwzglednieniu  procentowego  udzialu  kobiet i dostepnosci dla  osob
niepetnosprawnych.

Przebieg rekrutacji:

Osoba starsza/potrzebujaca lub niepetnosprawna zainteresowana udzialem w projekcie
zgodnie z grupg docelowg mogg osobiscie lub za posrednictwem placowki pocztowej
lub os6b drugich ztozyé formularz rekrutacyjny (FR) + dodatkowe dokumenty
wskazane w regulaminie rekrutacji w biurze proj. u kadry proj. W przypadku
informacji o ON lub osobach starszych/potrzebujacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, osoby trzecie, instytucje pomocowe, organizacje pozarzadowe moga

wystgpi¢ do kadry projektowej z informacja (ustng lub pisemna) o weryfikacji osoby



celem objecia jej wsparciem. Pracownicy MOPS udadzg si¢ do miejsca zamieszkania
w celu uzupetnienia FR.
Ocena dokumentéw rekrutacyjnych i kwalifikowanie do udzialu w projekcie

przebiegac bedzie kilku etapowo:

I ETAP
Na podstawie druku Ocena Formalna Dokumentu zostanie dokonana ocena formalna
dokumentéw tj. terminowos$¢, poprawnosé ztozonych kompletu dokumentow
rekrutacyjnych oraz potwierdzenie spetnienie kryteriow dostgpu na podstawie
dokumentow:
a) Rekrutacja (ustugi sasiedzkie i ustugi asystenckie)
- potrzeba wsparcia - (ushugi sgsiedzkie) oséb starszych (powyzej 60 roku zycia)
potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu dokumentacja potwierdzajaca
spelnienie kryterium: za$wiadczenie lekarskie stwierdzajagce, Ze jest to osoba
potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ktéra ze wzgledu na zty stan
zdrowie lub niepelnosprawno$é wymagaja opieki lub wsparcia w zwigzku z
niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych
czynnosci dnia codziennego, wiek powyzej 60 roku zycia zgodnie z ustawg o osobach
starszych- dokument potwierdzajacy spelnienie kryterium o$wiadczenie UP, weryfikacja
nr PESEL, - zamieszkanie na terenie miasta Debica, dokument potwierdzajacy
spelnienie kryterium oswiadczenie UP.
- potrzeba wsparcia - (uslugi asystenckie) dokument potwierdzajacy spelnienie
kryterium, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci umiarkowanym lub znacznym,
- zamieszkanie na terenie miasta Debica, dokument potwierdzajacy speinienie kryterium
oswiadczenie UP,
b) Po dokonaniu weryfikacji spetnienie kryterium dostepu, weryfikacja spelnienie
mozliwosci otrzymania ustug opiekuniczych przez:
- osoby samotne w rozum art. 6 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spoleczne, ktéra jest pozbawiona mimo wykorzystania uprawnien, zasobow
i mozliwosci, dokument potwierdzajacy spelnienie kryterium - o$wiadczenie UP +15
pkt,
- osoby samotnie gospodarujace w rozumieniu art. 6 pkt 10 ustawy z dnia 12 marca
2004r. 0 pomocy spolecznej, gdy wspélnie niezamieszkujacy malzonek, wstepni, zstepni
nie moga takiej pomocy zapewnié, wykorzystujac swe uprawnienia, zasoby
i mozliwosci, dokument potwierdzajacy spetnienie kryterium - o$wiadczenie UP +10

pkt,



- osoby w rodzinie, gdy rodzina nie moze z uzasadnionej przyczyny, zapewni¢ pomocy.,
wykorzystujgc swe uprawnienia, zasoby 1 mozliwosei potwierdzajgce spelnienie
kryterium, dokument potwierdzajacy spetnienie kryterium - o$wiadczenie UP +5 pkt,
W 1 etapie do oceny bedzie brane o$wiadczenie kandydata do udzialu w projekcie jako
jeden z zalacznikow do formularza rekrutacyjnego, jako kryterium dostepu
odpowiednich grup, ktore w  trakcie analizy dokument zostang odpowiednio
punktowane:
- osoby dogwiadczajace wielokrotnego wykluczenia os$wiadczenie UP + 5 pkt, kryterium
dostepu nr 7.
- osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci - orzeczenie + 5
pkt, kryterium dostgpu nr 7.
- osoby z niepelnosprawnoscig sprzgzong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi,
w tym osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng i 0soby z calo$ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi - orzeczenie + 10 pkt, kryterium dostepu nr 7.
- osoby korzystajace z PO PZ (a zakres wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie bedzie
powielal dziatan, ktore dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ
w ramach dziatan towarzyszacych, o ktorych mowa w PO PZ) — oswiadczenie UP + 5
pkt, kryterium dostepu nr 7.
Kandydaci do projektu, ktérych dochéd nie przekracza 150% wiasciwego kryterium
dochdd (na osobg samotnie gospodarujgca lub na osobg w rodzinie), o ktorym mowa
w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej — o$wiadczenie UP +10 pkt
kryterium dostepu nr 4.

I ETAP
Analiza wywiadu $rodowiskowego przeprowadzonego przez pracownia socjalnego
1 0s0b, ktore przeszly pozytywnie etap L.
Weryfikacja za pomoca druku ocena sytuacji mieszkaniowej (bariery architektoniczne

utrudniajace samodzielne funkcjonowanie + 5 pkt)

111 ETAP
Na podstawie wynikéw I i Il etapu komisja rekrutacyjna (Kierownicy projektu,
pracownicy socjalni realizujacy wywiady w etapie 11 ) sporzadzi listy uczestnikow i listy
rezerwowe, przydzielajac os. do poszczegolnych form wsparcia. W I1I etapie rekrutacji,
komisja na podstawie deklaracji w FR oceni rzeczywistg potrzebg udzialu danej osoby
w podanej przez nig formie ustugi. W naborze nie bedzie wystgpowata dyskryminacja ze

wzgledu na ple¢. niepetnosprawnos¢ i inne czynniki pozamerytoryczne.



IV ETAP

Opracowanie kontraktow trojstronnych, Planéw pracy/Zakresow czynnosci z osobami

objetymi ustugami. Weryfikacja informacji zawartych w FR.

Rekrutacja UP nastapi zgodnie w oparciu o wytyczne kryteria specyficzne dostepu nr

RPPK.08.03.00-IP.01-18-063/22.

§6
FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

W ramach Projektu przewidziano nastepujace formy wsparcia:

1.

Uslugi asystenckie - objecie 2 0sob niepetnosprawnych wsparciem asystenta. Kazda
z 0s0b objeta bedzie srednio 20 godzin ustug w tygodniu, 80 godzin miesiecznie.
Uslugi  $wiadczone w miejscu  zamieszkania/pobytu osoby niepelnosprawnej
z uwzglednieniem najblizszego otoczenia. Zakres wsparcia i wymiar godzin okresla
kontrakt trojstronny zawarty pomie¢dzy osoba niepelosprawna, osobg swiadczaca
ustugi asystenckie i Beneficjentem. Ustuga asystencka obejmuje wspieranie 0sob
z niepetnosprawnosciami  w  wykonywaniu podstawowych czynnosci  dnia
codziennego, niezbg¢dnych do aktywnego funkcjonowania spofecznego (np. wsparcie
W przemieszezaniu si¢ m.in. do lekarza, do punktéw ustugowych i innych miejsc
publicznych oraz asysta w tych miejscach, spedzanie czasu wolnego, w tym wsparcie
podczas zaje¢ kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, tlumaczenie na jezyk
migowy), zawodowego (np. wsparcie w przemieszczaniu si¢ do pracy, urzedow pracy,
podmiotéw aktywizujacych zawodowo oraz asysta w tych miejscach i zajeciach),
edukacyjnego (np. wsparcie w przemieszezaniu si¢ do szkot i placowek oswiatowych
oraz na ich terenie, wsparcie podczas zaje¢ edukacyjnych i w procesie uczenia:
gromadzenie materialéw, korzystanie z biblioteki). Usluga asystencka bedzie
swiadczona w  sposdb  zindywidualizowany, uwzgledniajacy rodzaj 1 stopien
niepetnosprawnosci, wiek oraz indywidualne potrzeby osoby z niepelnosprawnoscia.
Ustugi $wiadczone beda przez osoby posiadajace kwalifikacje/uprawnienia zgodnie
z "Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wlaczenia spolecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020".
Usluge asystenckg moze $wiadezyé osoba posiadajaca min. Srednie wyksztatcenie,
1 roczne doswiadczenie z osobami niepelnosprawnymi oraz zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlgczenia spolecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020 ustuga asystencka
Jest Swiadczona przez osobg, ktéra odbyla minimum 60-godzinne szkolenie

asystenckie. Szkolenie sklada si¢ z minimum 20 godzin czgsci teoretycznej z zakresu



2)

3)

wiedzy ogolnej dotyczacej niepetnosprawnosci, udzielania pierwszej pomocy,
pielegnacji i obstugi sprzetu pomocniczego oraz z minimum 40 godzin czgscei
praktycznej w formie przyuczenia do pracy np. praktyki, wolontariat:).

Ustuga Asystent Osoby Niepelnosprawnej zostanie przydzielona zgodnie z zasadg
konkurencyjnosci o ktorej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Sasiedzkie uslugi opiekuncze - to wsparcie i pomoc dla 14 uczestnikow projektu.
Ustugi obejmowa¢  bedg pomoc w zaspokojeniu  codziennych  potrzeb
w czynnosciach domowych i zyciowych. Bedg $wiadczone w zaleznosci od potrzeb
osoby starszej/potrzebujace], nie rzadziej niz raz na dobe w ciggu dnia. W nagtych
przypadkach mogg by¢ $wiadczone w nocy. Realizowane przez osoby zamieszkale
w sasiedztwie lub ze wskazania osoby starszej/potrzebujacej, ktore odbyly 8 godzinne
przygotowanie z zakresu realizacji ustugi. Ustugi beda dostosowane do
indywidualnych potrzeb Uczestnika/czki Projektu, beda $wiadczone rednio 15 godzin
na tydzien przez 12 miesigcy. Ustugi realizowane z poszanowaniem podmiotowosci
osoby starszej/potrzebujgcej, w tym respektowania prawa do poszanowania i ochrony
godnosdci, intymnosci, poczucia bezpieczenstwa, oraz ochrony débr osobistych.
Warunki wykonania ustugi okresla¢ bedzie kontrakt tréjstronny, zawarty miedzy
Osoba starsza/potrzebujacg, Osoba $wiadczaca sgsiedzkie ustugi opiekuncze

i Beneficjentem.

§7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Uczestnik/czka zobowigzani sa do:

udostepnienia swoich danych osobowych, niezbednych do prawidlowej realizacji
projektu oraz natychmiastowego informowania Personelu Projektu o kazdorazowej
zmianie danych kontaktowych (numer telefonu, adres do korespondencji), sytuacji
zawodowej, rodzinnej i zdrowotnej oraz innych zdarzeniach moggcych mie¢ wplyw na
dalsze, prawidlowe realizowanie Projektu;

uczestnictwa w zaplanowanych w ramach projektu formach wsparcia dostosowanych
do indywidualnych potrzeb i oczekiwan. Na podstawie informacji zawartych
w rodzinnym wywiadzie $rodowiskowym, zdiagnozowane zostang problemy
i oczekiwania Uczestnika/czki wzgledem udzialu w  projekcie, tym samym
zaproponowane zostang odpowiednie formy wsparcia;

zawarcia kontraktu tréjstronnego, ktory jest warunkiem przystapienia do Projektu;



4) potwierdzania obecnosci uczestnictwa w formach wsparcia wlasnorecznym podpisem
na kartach pracy lub dzienniku czynnosci ustug asystenckich. W przypadku
spodziewanej nieobecnosci lub nieobecnodci z powoddéw niezaleznych od
Uczestnika/czki lub dzialania, tzw. sity wyzsze] niezwlocznie powiadomié Personel
Projektu;

5) przestrzegania ustalonego czasu trwania przewidzianych form wsparcia;

6) poddania si¢ czynnosciom kontrolnym prowadzonym przez uprawnione podmioty
w zakresie i miejscu obejmujgcym korzystanie z wybranych form wsparcia;

7) przestrzegania ogolnych zasad wspétzycia spotecznego;

8) wyrazenia zgody na bezplatne rozpowszechnianie wizerunku;

9) zlozenia o$wiadczenia o zapoznaniu sie i akceptacji Regulaminu.

2. Uczestnik/czka projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci, w przypadku gdy rezygnacja nastapila z waznych powodéw
wynikajgcych z dziatania sity wyzszej, z waznych przyczyn osobistych (losowych),
przyczyn natury zdrowotnej uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie ze wsparcia
przewidzianego w projekcie.

3. Rezygnacja z udzialu w Projekcie wymaga pisemnego zloZenia oswiadczenia
0 przyczynie rezygnacji w terminie do 7 dni roboczych od momentu zaistnienia
przyczyn powodujacych konieczno$¢ przerwania udziatu w Projekeie.

4. Prawa i obowiazki Uczestnika/czki Projektu wynikajgce z niniejszego Regulaminu nie

mogg by¢ przenoszone na rzecz oséb trzecich.

§8
ZASADY WYKLUCZENIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Uczestnik/Uczestniczka Projektu podlega wykluczeniu z uczestnictwa w Projekcie (skresleniu
z listy Uczestnikow Projektu), w przypadku:
1) naruszenia postanowien Regulaminu;

2) podania fatszywych informacji w dokumentacji projektowej;

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian
do niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowien. Zmiana

Regulaminu obowiazuje od dnia publikacji na stronie internetowej Projektu.



2. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych

dokumentow programowych dotyczacych realizacji Projektu oraz w przypadku

zmiany przepisoOw prawa.
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