MOPS Debica

Czas dla aktywnych

Zakonczyt sie kolejny (trzeci juz) etap projektu systemowego ,,Czas na aktywnos¢ w miescie Debica”.
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Debicy Jest realizowany od 2008 roku, zakonczy sie w
2013. Srodki na ten program pochodza w zdecydowane]j wiekszoéci z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Efekty programu ,Czas na aktywno$¢ w miescie Debica” sg bardzo wymierne: sporo
0s6b w nim uczestniczacych znalazto juz zatrudnienie. Inne zwiekszyty swoje szanse na znalezienie
pracy i jest nadzieja, ze znajdg ja w niedtugim czasie.

»Czas na aktywnos¢ w miescie Debica”, to program przygotowany w Klubie Integracji Spoteczne;j
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Jego koordynatorem jest Marzena Socha, zastepca dyrektora
MOPS.

W konferencji podsumowujgcej trzeci etap programu udziat wzieli udziat jego beneficjenci oraz
tworcy, radni Rady Miejskiej i kierownicy wspétpracujacych z MOPS-em jednostek i instytucji . Nie
zabrakto réwniez wtadz miasta: Mariusza Trojana, zastepcy burmistrza miasta i Matgorzaty
Dankowskiej, sekretarza miasta.

Celem tego programu jest zapobieganie wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu mieszkanhcéw
naszego miasta. Dzieki uczestnictwu w programie podopieczni MOPS podnosza swoje kwalifikacje i
kompetencje zawodowe. Nie tylko jednak, gdyz przede wszystkim przywracana jest im nadzieja na
lepsze jutro, odbudowane zostaje ich poczucie wtasnej wartosci.

- Projekt byt w 2010 roku skierowany do 75 o0s6b, ktére korzystajg z pomocy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, sg bezrobotne lub nie pracujg oraz s w wieku aktywnosci zawodowej. W
zwigzku z podjeciem pracy przez uczestnikéw projektu w trakcie jego trwania tgcznie z uczestnictwa
w projekcie skorzystato 85 0s6b - powiedziata w czasie konferencji Matgorzata Kedzior.

Dobdr tematyki i kierunkdw szkolen zawodowych byt wypadkowga oczekiwan i zainteresowan
uczestnikdw projektu jak i analizy lokalnego rynku pracy. Przeprowadzono nastepujgce kursy i
szkolenia zawodowe: podstawowa obstuga komputera z pakietem Office XP (20 0séb), sprzedawca z
obstuga kasy fiskalnej i programdéw magazynowych (23 osoby), opiekunka 0sdb starszych i
niepetnosprawnych (11 oséb), kucharz matej gastronomii (19 oséb), stylistka paznokci (9 oséb), ABC
wizazu z elementami autoprezentacji (10 oséb), spawanie metoda TIG (2 osoby), operator wdzkow
widtowych (8 osdb), operator koparko-tadowarek (2 osoby), jezyk angielski- grupa podstawowa i
zaawansowana (22 osoby).

Przyczyna niepowodzen w znalezieniu zatrudnienia poza brakiem odpowiednich kwalifikacji
zawodowych czy indywidualnymi barierami jest brak wyksztatcenia oczekiwanego obecnie przez
pracodawcéw. W zwigzku z tym osobom nie posiadajgcym zawodu wyuczonego umozliwiono w
ramach projektu uzupetnienie wyksztatcenia na poziomie ponadgimnazajalnym.

Sa wymierne efekty projektu ,,Czas na aktywnos¢ w miescie Debica. Mozna do nich zaliczy¢ na
pewno: podjecie pracy przez 30 jego uczestnikdw, zdobycie nowych lub dodatkowych kwalifikacji
przez 59 oséb, uzupetnianie wyksztatcenia na poziomie sSrednim ogéinoksztatcacym przez 14
beneficjentédw, uzupetnienie wyksztatcenia na poziomie policealnym przez jedng beneficjentke
projektu.
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- Sg takze mnie wymierne efekty, ktére w tym momencie nie dajg sie wymierzy¢, ale pozwalaja z
nadzieja patrze¢ uczestnikom projektu w przysztosc. Te efekty podkreslaja zreszta sami uczestnicy
tego projektu. Wzrost motywacji i wiary we wtasne sity, wzrost mobilnosci zawodowej, podniesienie
samooceny, wzrost umiejetnosci i kompetencji w zakresie petnienia rél spotecznych i zawodowych,
integracja spoteczna i nabycie umiejetnosci pracy w zespole, wzmocnienie gotowosci do
podejmowania decyzji i motywacji do pracy - powiedziata Marzena Socha, kierownik projektu. (aj)



