MOPS Debica

Superwizja dla pracownikéw MOPS.

Koncem pazdziernika rozpoczeta sie w naszym osrodku superwizja skierowana do pracownikéw socjalnych,
asystentéw rodzin oraz wychowawcéw z palcdwek wsparcia dziennego.

Udziat w superwizji jest mozliwy dzieki przystapieniu przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy do projektu
pn. ,Wsparcie rozwoju pracownikéw polskiego systemu pomocy spotecznej”, realizowanego przez Polskie
Towarzystwo Superwizji Pracy Socjalnej. Celem superwizji jest poprawa jakosci pracy pracownikdédw merytorycznych,
zwiekszenie skutecznosci pracy z rodzing, a co za tym idzie — polepszenie dobrostanu klientéw i zwiekszenie
zadowolenia z wykonywanej pracy.

Przed pracownikami dziesie¢ miesiecy spotkan z certyfikowanym superwizorem. To czas na rozwéj kompetencji
zawodowych biorgcych w niej udziat pracownikéw, ktérzy doswiadczajgc wsparcia grupy, oséb podobnie
zainteresowanych rozwojem wtasnym

ucza sie nowych rozwigzan, metod, pozytywnych wzorcéw pracy z klientem.

Moga takze wyjasni¢ wiasne dylematy etyczne pojawiajace sie w pracy z rodzing, a takze ucza sie metod pracy
skoncentrowanych na kliencie, jego rodzinie i rozwigzaniach.

Prawo do korzystania z poradnictwa prowadzonego przez superwizoréw pracy socjalnej daja pracownikom pomocy
spotecznej zapisy artykutu 121a. ustawy o pomocy spotecznej:

1. Superwizja pracy socjalnej polega na ustawicznym rozwoju zawodowym pracownikéw socjalnych, stuzacym
utrzymaniu wysokiego poziomu $wiadczonych ustug, zachowaniu i wzmacnianiu kompetencji zawodowych,
udzielaniu wsparcia, poszukiwaniu zrédet trudnosci w pracy i mozliwosci ich pokonywania.

2. Prawo do korzystania z superwizji pracy socjalnej prowadzonej przez superwizoréw pracy socjalnej ma kazdy
pracownik socjalny.



