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Naczelng  zasada  wszystkich  dzialan  podejmowanych  przez
pracownikow Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Dgbicy oraz
Placowek Wsparcia Dziennego dziatajacych w strukturach Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Debicy jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik, realizujagc cele zawodowe, dziala w ramach
obowiazujacego prawa, przepisOw wewnetrznych danej organizacji oraz

swoich kompetencji.

AKkty prawne

Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sg Standardy Ochrony
Matoletnich Placéwkach Wsparcia Dziennego prowadzonych przez

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy.

l)Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (Dz.U.

z 2023r. poz. 1304 z pézn. zm.);

2)Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny

1 opiekunczy oraz niektoérych ustaw (Dz.U. z 2023r. p0z.1606);

3)Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz.U. z 2021 r. p0z.1249z p6Zn.zm);

4)Ustawa dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks karny (Dz.U. z 2024r.
poz.17);

5)Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez zgromadzenie Ogodlne
Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r . (Dz.U. z 199Ir. Nr
120, p0z.526 z pdZn. zm.);



6) Rozporzadzenie Rady Ministréw. z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta"

(Dz.U. z 2023r. poz 1870);

Rozdzial I

ObjasSnienie terminow

§ 1
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Dyrektorze- nalezy przez to rozumieé Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Dgbicy;
2. O$rodku- to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy;

3. PWD- to placowki wsparcia dziennego ,Zgrana Paka" dzialajace
w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy
mieszczace si¢ przy ulicy: Kraszewskiego 90, Matejki 7 oraz

Cmentarna 1;

4. Pracowniku/ Pracowniku PWD- jest to osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace¢, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz,

stazysta, praktykant w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dgbicy;

5. Kierowniku PWD jest to osoba, ktéra zgodnie z obowigzujacym
prawem 1 wewne¢trznymi dokumentami kieruje trzema placowkami

wsparcia dziennego;

6. Dziecku/ Maloletnim jest to kazda osoba niepetnoletnia, do ukonczenia

18 roku zycia.

7. Opiekunie dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegdbdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego

dokumentu opiekunem jest rOwniez rodzic zastepczy.

8. Zgodzie opiekuna dziecka - oznacza zgode¢ co najmniej jednego
z rodzicow dziecka/opiekunow prawnych. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac

rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.



1)

9.Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek
osobe, w tym pracownika lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego

zaniedbywanie.

10. Dane osobowe dziecka- nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacj¢ matoletniego.

11. Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik pwd
pracujacy na co dzien w placowkach wsparcia dziennego,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie

placowek oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

12. Osoba ds. bezpieczenstwa informatycznego - osoba odpowiedzialna
za przeglad stron, aktualizacj¢ oprogramowania, zainstalowane gry

1 programy oraz za udost¢pniane tresci.

13. Osoba odpowiedzialna za przestrzeganie realizacji Standardéw
Ochrony  Maloletnich w  Placowkach  Wsparcia Dziennego
prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Debicy
to wyznaczony  przez Dyrektora  MOPS pracownik MOPS
sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow Ochrony Matoletnich
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Debicy ze szczegdlnym

uwzglednieniem Placowek Wsparcia Dziennego.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

a pracownikami.

§1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

Pracownik Sekcji Kadr, Ptac przed nawigzaniem przez OS$rodek

Z osoba stosunku pracy lub przed zmiang stanowiska pracy wiazaca si¢



z kontaktami z matoletnimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub
Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
Przeciwdziatania Wykorzystaniu Seksualnemu Matoletnich ponizej 15 lat
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru pracownik Sekcji Kadr,
Ptac drukuje i sktada do teczki akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem
stosunku pracy lub teczki pracownika,;

3) Pracownik Sekcji Kadr, Ptac od kandydata na pracownika pobiera
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w/art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz.U. z 2023 r.,poz. 172 oraz z 2022r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego i sklada do

akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy;

4) Pracownik Sekcji Kadr, Ptac pobiera od kandydata o$wiadczenie

o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych
zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej;
5) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas
powinien przedlozy¢ réwniez informacj¢ z rejestru karnego  panstwa,
ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz informacje¢
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

6) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja
o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie
prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej, oswiadczenie 0 tym fakcie wraz

z os$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie

za czyny zabronione odpowiadajgce przestgepstwom = okreslonym
w rozdziale XI1X i XXV Kodeksu karnego, w art.189a i art 207 Kodeksu

karnego oraz w ustawie dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu



7)

8)

9)

narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz Zze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci i zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maltoletnich lub

z opieka nad nimi;

Sktadane o$wiadczenia w procesie rekrutacji zawierajg klauzulg
o nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia”. O§wiadczenie to zastepuje pouczenie

Organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia;

Wzor o$§wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych, o ktérym mowa w pkt 6

powyzej, stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Pracownik Sekcji Kadr, Plac odbiera od podwykonawcédw zatrudniajgcych
osoby, ktore beda pracowaly z dzie¢mi w placowkach wsparcia dziennego
prowadzonymi przez MOPS lub z innymi dzie¢mi objetymi pomocga MOPS,
o$wiadczenie jakie wynikajg z § 1 pkt 1,2,3 oraz odbiera o$wiadczenie
o jakim mowi pkt 7 niniejszego paragrafu.

§2
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi.

W relacjach pracownikow z matoletnimi obowigzujg nastepujace zasady:

1. Podstawowa zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez
pracownikow jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego interesie. Pracownicy
traktujg dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich godno$¢ i1 potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dzieci w jakiejkolwiek

formie;



2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzuja

wszystkich pracownikow, stazystoéw i wolontariuszy;

3. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka s3a odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

4. Pracownik w kontakcie z dzieémi:
1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do dzieci z szacunkiem;
2) uwaznie wystuchuje maloletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi

dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.
ostrzezenie);

5) nie wujawnia drazliwych informacji o dzieciach osobom do tego

nieuprawnionym, dotyczy to rOwniez ujawniania wizerunku dziecka.

5. Decyzje dotyczace dzieci powinny zawsze uwzglednia¢ ich indywidualne
oczekiwania, ale réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostalych

matoletnich uczeszczajacych na zajecia do placéwek.

6. Maloletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci
kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a dziecko o takim fakcie powinno by¢ jak

najszybciej poinformowane.

7. W przypadku konieczno$ci rozmowy z dzieckiem na osobnoS$ci, pracownik
PWD powinien pozostawi¢ uchylone drzwi pomieszczenia, w ktorym rozmowa
jest przeprowadzana badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow, w tym
pedagoga, psychologa). O przeprowadzeniu takiej rozmowy winien

niezwlocznie zosta¢ poinformowany rodzic/opiekun dziecka.

8. Pracownikowi nie wolno w obecnos$ci uczestnikOw niestosownie zartowac,
uzywa¢ wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci

0 zabarwieniu seksualnym.



9. Pracownikowi nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej nad
dzieckiem ani stosowac grozb, zastraszania.

10. Pracownik PWD zobowigzany jest do rownego traktowania
uczestnikow zaje¢é, niezaleznie od ich pici, orientacji seksualnej, wyznania,

pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

11. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji
uzyskanych w zwiazku 2z petniong funkcjg lub wykonywang praca,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwo$ci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladow uczestnikow.

12. Kazdorazowe utrwalanie wizerunku matoletnich wymaga zgody

rodzica/opiekuna dziecka, z zastrzezeniem kategorycznego zakazu utrwalania

wizerunku matoletnich przez pracownika w celach innych niz zawodowe.

13. Pracownikowi PWD zabrania si¢ przyjmowania prezentow od uczestnikow

oraz ich opiekunow.

§ 3

Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba sankcji karnych oraz

sankcji wynikajgcych z Kodeksu Pracy):

1)nawigzywac relacji seksualnych z matoletnim;
2) sktada¢ matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i

pornograficznym, w tym rowniez udostepniania matoletnim takich tresci;

3)proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych 1 innych uzywek

(narkotykow, tzw. dopalaczy, energetykow).

§ 4

1. Pracownicy PWD zobowigzani sg do zapewnienia uczestnikom zaje¢é, ze
w sytuacji, kiedy matoletni poczujg si¢ nickomfortowo, otrzymaja stosowng

pomoc, musza tylko zglosi¢ swoje obawy lub problemy czy nieprawidtowosci.



2. Pracownicy PWD zobowigzani sg do przedstawienia dzieciom
uczeszczajacym do placowek Standardéw Ochrony Matoletnich w Placéwkach
Wsparcia Dziennego prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Debicy, ktore obowigzuja w placéwkach ,,Zgrana Paka".

3. W przypadku, kiedy pracownik PWD zauwazy niepokojace zachowanie
dzieci lub sytuacje, zobowigzany jest postepowaé zgodnie z instrukcjag
postepowania, a takze gdy istnieje podejrzenie o nieprzestrzeganiu
Standardow Ochrony Matoletnich w Placowkach Wsparcia Dziennego
prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy do

poinformowania kierownika PWD lub dyrektora Osrodka.

§5

1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec uczestnika jest niedozwolone.

2. Nie mozna uczestnika popychad, bi¢, szturchad, itp .

3. Pracownikowi nie wolno dotykaé¢ uczestnika w sposob, ktéory mogtby
zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany. Je§li w odczuciu pracownika,
uczestnik potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo
uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzglegdem dzieci.
4. Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wiagzaé¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji

wladzy.

5. Pracownik nie powinien angazowaé si¢ w zabawy typu: laskotanie,

udawane walki, brutalne zabawy fizyczne, zapasy itp.

6. Pracownik, ktory ma §wiadomos$¢, 1z dziecko doznato jakiej§ krzywdy
np. zn¢cania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegdlnej ostroznos$ci w kontaktach z dzieckiem, wykazujac

zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym tdézku, na
jednym materacu lub w pokoju z dzie¢mi podczas wspolnych wyjazdow lub

wycieczek.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny

pracownika z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:



1) pomoc dziecku z niepetnosprawnos$cig w czynnosciach higienicznych,

jesli typ niepelnosprawnos$ci tego wymaga, a opiekun dziecka wyrazi

zgode;
2) pomoc dziecku z niepetnosprawnos$cig w spozywaniu positkow;
3) pomoc dziecku z niepelnosprawnos$cig w poruszaniu si¢ po terenie

placowki i terenie wokodt niej.

§6
1. Kontakt poza godzinami pracy z maloletnimi jest co do zasady
zabroniony.
2. Nie wolno zaprasza¢ uczestnikow do swojego miejsca zamieszkania,

spotkania z matoletnim uczestnikiem lub tez jego opiekunem powinny
odbywac si¢ na terenie placowki wsparcia dziennego lub Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Debicy.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z dzieckiem, opiekunem lub tez
pracownikiem poza godzinami pracy placowki lub Osrodka, dozwolone sa

srodki komunikacji:
1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;

4. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczestnikiem lub jego opiekunem
relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelne;j
poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych

innych uczestnikoéw, opiekundéw i pracownikow.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

1. Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Debicy oraz

pracownicy placowek wsparcia dziennego posiadaja wiedz¢ i w ramach
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a)

b)

<)

a)

b)

wykonywanych obowiazkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik
podejmuje rozmowe¢ z opiekunami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy .

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji Pracownik -

Dziecko -Zalacznik Nr 2

Rozdzial 1V

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa

dziecka.

§1

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ ro6zne formy,
z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu 1 komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

popeilniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie
seksualne, zng¢canie si¢ nad dzieckiem)

doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej
jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6zniono procedury interwencji
w przypadku podejrzenia dzialania na szkod¢ dziecka przez:

osoby doroste (pracownika MOPS, inne osoby trzecie,

rodzicow/opiekunow prawnych) ,

inne dziecko.
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§2

1.W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna
dziecka, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
przekazania uzyskanej informacji kierownikowi PWD. Notatka moze mie¢
forme¢ pisemng lub mailowg (przestang na poczt¢ stuzbowa).

2.Interwencja prowadzona jest przez kierownika PWD, ktory moze
wyznaczy¢ do tego zadania inng osob¢. W przypadku wyznaczenia takiej
osoby jej dane (imi¢, nazwisko, email, telefon) zostang podane do
wiadomos$ci pracownikow, dzieci i opiekunow. Jezeli zgtoszono krzywdzenie
ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, woOwczas

interwencja prowadzona jest przez dyrektora MOPS.

3.Do udziatu w interwencji mozna zaprosié¢, innego pracownika, psychologa,
przewodniczacego lub osobe¢  wyznaczong z Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego  ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Dgbicy,
asystenta rodzin czy pracownika socjalnego, celem skorzystania z ich pomocy

przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

4. Dyrektor moze powota¢ inng osobe odpowiedzialng do prowadzenia

interwencji niz tg ktorg wyznaczyl kierownik PWD.

6. Kierownik PWD lub wyznaczona osoba prowadzaca sprawg informuje
opiekunow o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji ( prokuratura/policja lub sad rodzinno -
opiekunczy).

7. Po poinformowaniu opiekunéw, Kierownik PWD informuje Dyrektora
0 catej sytuacji. Nastepnie przygotowuje oraz sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacj¢ rodziny do sadu  rejonowego, wydziatu rodzinnego

i nieletnich.

8. Kierownik zasiega opinii o rodzinie u pracownikow Dzialu Integracji

i Pomocy Srodowiskowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy.
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9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajacym.
10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji,

ktorej wzor stanowi Zalgceznik Nr 3 do niniejszych Standardéw.

§3

W przypadku podejrzenia, ze zycie lub zdrowie dziecka jest zagrozone
nalezy niezwtocznie poinformowac:

1. Odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 lub 997 (policja), 999 (pogotowie ratunkowe medyczne), 998
(straz pozarna);

2. Opiekuna dziecka;
3. Kierownika PWD;
4. Dyrektora MOPS;

Powiadomienia stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzial informacje¢
0 zagrozeniu, a nastgpnie wypelnia karte interwencji i rejestr interwencji,

ktory stanowi Zalacznik Nr 4 do niniejszych Standardow.

§4
Krzywdzenie przez osobe¢ dorosla.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka, dyrektor lub jesli
dotyczy to dziecka uczestnika zaje¢ w palcowkach wsparcia dziennego-
kierownik PWD przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej , zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.

Kierownik PWD stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sa

spisywane na karcie interwencji.
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2. Pracownicy i1 kierownik PWD organizuja spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje si¢ informacje o0 zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwos$ci  skorzystania ze  specjalistycznego  wsparcia,
w MOPS lub u innych instytucji.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo kierownik
PWD sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popeilnienia przestepstwa
i przekazuje je do akceptacji Dyrektorowi MOPS. Pismo zawiadamiajace
o mozliwosci popetnienia przestepstwa przekazane jest do Prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Zze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie
wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia, kierownik PWD we
wspolpracy z dzialem Integracji i Pomocy Srodowiskowej MOPS
wnioskuje do Sagdu Rejonowego o wglad w sytuacje¢ rodziny oraz informuje
Miejski Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej
w Dg¢bicy. Jezeli wystapiag takie sytuacje pracownicy oraz kierownik PWD
zaktadajg Niebieska Karte.

5. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika,
wowczas osoba ta niezwlocznie zostaje odsunigta od wszelkich form
kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

6. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Kkierownika lub dyrekcji,
a nie zostala wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji wowczas
dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora
dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.
7. W przypadku gdy pracownik PWD dopuscil si¢ wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor
MOPS powinien zbada¢ wszystkie okolicznos$ci sprawy, w szczegdlnosci
wystucha¢ osobe podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz innych
swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczegolnosci gdy doszio do dyskryminacji lub naruszenia
godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku pracy z osoba,
ktora dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli osoba, ktéora dopuscita sig¢
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez MOPS, lecz przez

podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby
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na teren placoéwki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe¢ z instytucja
wspolpracujacy.

8. Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzigty informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, s3a zobowiazane do zachowania tych
informacji w  tajemnicy, wytaczajac informacje  przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,

nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.

§5

Krzywdzenie rowiesnicze.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia  dziecka przez inne
dziecko przebywajace w placowce wsparcia dziennego (np. na zajeciach
grupowych, czy w czasie wolnym od zaj¢¢) nalezy przeprowadzi¢ rozmoweg
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami,
a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.

Ponadto nalezy porozmawia¢ =z innymi osobami majacymi wiedz¢
o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne
dziecka krzywdzonego . Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Wazne! Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie

oddzielne karty interwenciji.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan
naprawczy. Opracowuje go osoba prowadzaca sprawe. Plan naprawczy

opracowuje si¢ w celu zmiany niepozgdanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania

go od zrodel zagrozenia. Plan opracowuje osoba prowadzgaca sprawg.
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4. W trakcie rozmoéw nalezy upewnié¢ si¢, ze dziecko podejrzewane
0 krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow,
innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznos$ci nalezy podja¢ interwencje¢ takze w stosunku do tego
dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w zaje¢ciach
w placowkach wsparcia dziennego, nalezy porozmawiaé¢ z dzieckiem
poddawanym  krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne  dziecka. Kierownik PWD organizuje  spotkanie/a
z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz
o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,
poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunow dziecka
krzywdzacego) .

6.Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13
do 17 lat, a jego =zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy
poinformowaé¢ wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie.

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko, ktore ukonczyto
lat 17, a jego zachowanie stanowi znamiona przestgpstwa, wowczas nalezy
poinformowaé¢ wlasciwag miejscowo jednostke policji lub prokuratury

poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

1. Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w De¢bicy zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa. Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Debicy,
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uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowiag

Zalacznik Nr 5 do niniejszych Standardow.
§2

1.Pracownikom a szczegdlnie pracownikom placoéwek wsparcia dziennego
nie wolno udostepniaé¢, umozliwia¢ przedstawicieclom mediow, utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie placowek bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu wuzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej , pracownik
moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego

opiekuna.

§3

1.Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
odrebnej pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2.Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie

internetowej, w social mediach itp.) -Zalacznik Nr 6 i 7 do Standardow.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§1

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dg¢bicy, zapewniajgc dzieciom dostep
do Internetu, jest zobowigzany podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci

przed dostgpem do tres$ci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
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a)

b)

prawidlowego rozwoju. Na kazdym komputerze, do ktérego dzieci moga mieé
dostep instaluje si¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Dokonuje tego Osoba
ds. Bezpieczenstwa Informatycznego.

2.Na terenie placowek wsparcia dziennego dostep dziecka do Internetu
mozliwy jest:

pod nadzorem pracownika placéwki wsparcia- na urzadzeniach nalezgcych
do MOPS (dostep kontrolowany).

bez nadzoru- na telefonach komoérkowych, smartwatchach 1 in.
urzgdzeniach elektronicznych, stanowigcych wtasno$¢ prywatng dzieci

(dostep swobodny),

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika PWD,
osoba ta ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas zaj¢c.
4. Pracownicy PWD zapewniajg staly dostep do materialow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach,

z ktorych mozliwy jest dostep swobodny do sieci.

§ 2

1. Osoba ds. Bezpieczenstwa Informatycznego jest odpowiedzialna za siec
internetowa placowek wsparcia dziennego, aby byta ona zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tres$ciami, instalujac i1 aktualizujac odpowiednie
oprogramowanie.

2. Kierownik PWD wyznacza na kazdej placowce Osobe odpowiedzialng
za Internet, ktéra cO najmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem podiaczonych do Internetu nie
znajdujag  si¢  niebezpieczne  tresci. W  przypadku  znalezienia
niebezpiecznych tre§ci, wyznaczona osoba stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Wazne! Zaleca sie ewidencjonowanie korzystania z komputera przez

dziecko w danym dniu - Zalgcznik Nr 8 do niniejszych Standardow.
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3. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet
przekazuje Kierownikowi PWD, ktory powiadamia opiekunéw dziecka oraz

sporzadza stosowng notatke.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debicy wyznacza
osobg¢ odpowiedzialng za przestrzeganie realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich w Placowkach Wsparcia Dziennego prowadzonych przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Degbicy. Informacja dot. danych
kontaktowych osoby wyznaczonej znajduje si¢ w miejscu dostepnym
w kazdej z placowek.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly ich
naruszenia i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
W ich tresci.

3.0soba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza ws$rod
pracownikow PWD, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujgca poziom
realizacji Standardow.

Zalacznik Nr 9 do niniejszych Standardow.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Placowkach Wsparcia Dziennego
prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbicy wchodza

w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostegpny dla pracownikéw, dzieci 1 ich

opiekunow, poprzez zamieszczenie w miejscu wyznaczonym w siedzibie
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placowek oraz siedzibie MOPS lub poprzez przestanie tekstu droga
elektroniczng / wrgczenie wersji papierowej, a takze poprzez zamieszczenie

na stronie internetowej MOPS.

Rozdzial I X

Wykaz zalacznikow

Zalacznik Nr 1 Os$wiadczenie o niekaralno$ci 1 zobowiazaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci;

Zalacznik Nr 2 Zasady bezpiecznej relacji Pracownik — Dziecko;
Zalacznik Nr 3 Karta Interwencji;

Zalacznik Nr 4 Rejestr Interwencji;

Zalacznik Nr 5 Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;
Zalacznik Nr 6 Zgoda na udostepnianie wizerunku dziecka;

Zalacznik Nr 7 Os$wiadczenie o rejestrowaniu wizerunku dziecka/i przez
0soby trzecie i media w placowkach wsparcia dziennego I MOPS w De¢bicy;
Zalacznik Nr 8 Rejestr osob korzystajacych z komputera w Placdéwce

Wsparcia Dziennego;
Zalacznik Nr 9 Monitoring Standardow — ankieta;

Zalacznik Nr 10 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu;

Zalacznik Nr 11 Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie;

Zalacznik Nr 12 Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobg¢ nieletnig ponizej 17 r. z;

Zalacznik Nr 13 Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez opiekuna,;

Zalacznik Nr 14 Karta kontroli przegladu komputerow w  Placowce
Wsparcia Dziennego w MOPS Debica;

Zalacznik Nr 15 Os$wiadczenie opiekuna dziecka o zapoznaniu si¢
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z obowigzujacymi standardami ochrony matoletnich w Placowkach

Wsparcia Dziennego w MOPS w De¢bicy;
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Zalacznik Nr 1

Oswiadczenie
o niekaralnos$ci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

(miejsce i data)

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Debicy i1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

(podpis pracownika)
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Zalacznik Nr 2

Zasady bezpiecznych relacji
Pracownik — Dziecko

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Debicy z dzie¢mi, ze szczegélnym uwzglednieniem pracownikow placowek wsparcia

dziennego

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te cele dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Osrodka oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji pracownika z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow,
wspolpracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobe majaca kontakt
z dzieémi znajdujacymi si¢ pod opieka placoéwek wsparcia dziennego, jesli kontakt ten
odbywa si¢ za zgoda kierownika PWD lub Dyrektora MOPS 1/lub na jej terenie. Znajomos$¢
1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje pracownikow z dzie¢mi
Pracownik zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Powinien dziata¢
W sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji
swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzieémi pracownik zachowuje cierpliwos$¢ i szacunek.
2. Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarzac¢, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno
tez krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.
4. Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom

nieuprawnionym (np. dalszej rodzinie oraz, osobom trzecim) w tym wobec innych dzieci.
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Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Pracownikowi nie wolno udziela¢ informacji o ktorej mowa w pkt. 4 w zadnej formie
(bezposredniego kontaktu, telefonicznie, e-mail, przez rdéznego rodzaju komunikatory
np. Messenger, WhatsApp, Skype lub inne).

6. Pracownik ma szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, to w takim celu aby chroni¢ dziecko. W takiej sytuacji nalezy dziecku
szybko to wyjasnic.

7. Pracownik ma by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy prowadzi
aktywno$¢ z dzie¢mi. W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zostac
z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym drugiego pracownika ze wskazaniem
doktadnego miejsca gdzie bedzie przebywac wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno pracownikowi zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposOb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdow, wy$Smiewania, czynienia
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnos$ci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Nie wolno pracownikowi w obecnos$ci osob trzecich tj. np. opiekundw, przetozonych, oso6b
spokrewnionych/niespokrewnionych z dzieckiem lub w obecnosci innych dzieci dawaé upust
swoim negatywnym emocjom wywolanym dana sytuacja, ztym nastrojem czy irytacja
wynikajacg ze ztego zachowania dziecka.

10. Pracownik informuje dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjat MOPS) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej

reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi
1. Pracownik szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje
rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawno$é/niepelnosprawno$é, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopogladowy.
2. Pracownik unika faworyzowania dzieci.
3. Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych

lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
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komentarze o zabarwieniu seksualnym, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli Kierownik nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit
na to zgody i nie uzyskat uprzednio zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Pracownikowi nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, narkotykow, wyrobow
tytoniowych, innych uzywek ani niclegalnych substancji, jak rowniez uzywaé ich
w obecnosci dzieci.

6. Pracownikowi nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentdéw od dziecka, ani
rodzicow/opiekundw prawnych dziecka. Nie wolno réwniez wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do
oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmuja zauroczenie dziecka przez pracownika lub
pracownika przez dziecko, muszg by¢ zgtaszane przetozonemu. Jesli drugi pracownik jest ich
swiadkiem powinien stanowczo zareagowac, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Kontakt fizyczny
z dzieckiem jest co do zasady zabroniony. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze byC stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy i sytuacyjny oraz chorobe lub niepelnosprawno$¢ dziecka. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy wowczas kierowac si¢ profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. W sytuacji zagrozenia zdrowia, zycia
dziecka uzasadniony jest kontakt fizyczny z dzieckiem np. udzielenie pierwszej pomocy.

1. Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé

integralnosci fizycznej dziecka.
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2. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Pracownik musi by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Pracownik nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Pracownik zachowuje szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik jest $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze nalezy poinformowa¢ o tym osobg odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdy czy wycieczki niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow mieszczacych sie¢ w zakresie obowigzkow pracownika.

1. Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/ opickunami poza godzinami pracy
sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi/dzieckiem poza godzinami pracy, nalezy
0 tym poinformowac przetozonego, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazic¢ na to zgode.
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) - wymagane jest zachowanie poufnos$ci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

26



Bezpieczenstwo online

Pracownik powinien by¢ $wiadom cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania si¢ w sieci. Aktywno$¢ w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze whasne/
prywatne dziatania w Internecie dotycza lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, Tik- toka i in., na ktéorych mozna spotka¢ dzieci, z ktérymi prowadzi si¢ na co
dzien zajecia. Ponadto obserwowanie okre§lonych osob/stron w mediach spotecznosciowych
i ustawien prywatno$ci kont, z ktorych sie korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie
dostepny, to dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w jego cyfrowg aktywnosc.
Nie wolno pracownikowi nawigzywaé kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka
placowek poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
W trakcie zajg¢ czy innych aktywno$ci prowadzonych przez $wietlicg osobiste urzadzenia
elektroniczne pracownikow powinny by¢ wyltaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢

bluetooth wylaczona.
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Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

Zalacznik Nr 3

krzywdzenia

Data Dziatanie
Opis podjetych dziatan, innych niz
interwencja

Data Opis spotkania
Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

Forma podjetej interwencji (zakreslic przestepstwa, wniosek o wglgd w sytuacje
wlasciwe) dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce interwencji (hazwa organu,
do ktérego zgloszono interwencje) i data
interwencji
Data
Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli MOPS
uzyskat informacje
o wynikach dziatania wilasnego/dziatania

rodzicow/ opiekunow prawnych

Dziatanie
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Zalacznik Nr 4

REJESTR INTERWENCJI W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO

Przy ul. ..o
Imig i Adres Rodzaj interwencji/ | Datai Imie Imie
nazwisko | zamieszka opis godzina i i nazwisko
pokrzywd nia zglosze | nazwisk osoby
zonego pokrzywdz nia ola/ przyjmujacej
onego zdarze | funkcja zgloszenie
nia 0s0b
ktore
zostaly
powiado
mione
podczas
interwe
ncji
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Zalacznik Nr 5
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Placowkach Wsparcia

Dziennego prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Debicy

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

1. W dziataniach pracownicy kieruja si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatah i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow 1 dziewczat,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujacych
rozne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdj¢¢/nagran. W/w zgoda podpisywana jest przez rodzica/opiekuna prawnego
w momencie zapisania dziecka do PWD. Dokument jest w pakiecie z Kartg zgltoszeniowa

1 innymi dokumentami niezbednymi przy zapisie do swietlicy.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem 1 publikacja zdjecia/nagrania. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod
samych dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
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poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajagca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

5. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu
wspotpracy ze $wietlicami.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ Kierownikowi PWD,

podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Placowek Wsparcia Dziennego
prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Debicy.

W sytuacjach, w ktorych Placowki rejestrujace wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opickunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pi$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode¢ dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownikéw MOPS lub PWD,

* poinformowanie rodzicéw/opiekundow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktdrych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas
wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez
ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opieckunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic sie, kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chceieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany material, musza zglosi¢ taka
pro$be wczesniej i uzyskac zgode Dyrektora MOPS.

Oczekujemy informaciji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

2. Pracownikom PWD nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow i 0sobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego si¢ pod nasza opieka bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrekcji MOPS.

3. Pracownik PWD nie kontaktuje przedstawicieli mediéow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego wypowiedZ nie jest
w zaden sposob utrwalana. W szczegodlnych i uzasadnionych przypadkach Kierownik PWD
lub Dyrektor MOPS moze podja¢ decyzje o skontaktowaniu si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt
z mediami.

4. W celu realizacji materialu medialnego Kierownik PWD wskazuje wybrane pomieszczenia

w placowce lub na jej terenie dla potrzeb nagrania.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowacé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi 1 dzie¢émi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych
1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢¢ i nagran.

Przechowujemy materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposoéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do osdb uprawnionych przez osrodek.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach prywatnych, nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe
iurzadzenia z pamiecig przeno$na (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprze¢tem, ktorego uzywamy, sg urzadzenia rejestrujagce nalezace do MOPS lub
PWD.
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Zalacznik Nr 6

ZGODA NA UDOSTEPNIANIE WIZERUNKU DZIECKA

(Imie i nazwisko rodzica/ow, opiekuna/ow prawnego/ych)

Adres

0 dobrowolnie wyrazam zgode O nie wyrazam zgody

na nieodptatne rozpowszechnianie wizerunku, zgodnie z art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych, dziecka

(imig i nazwisko) syna/corki/dziecka nad ktérym sprawuje opieke™,

do ktorego przystuguje mi pelnia wiadz rodzicielskich/jestem/ jesteSmy opiekunem
prawnym* - przez Administratora Danych Osobowych — Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w D¢bicy ul. Akademicka 12, 39-200 Degbica, e-mail: iod@mops-debica.pl

w celu publikacji jego wizerunku, w celu publikacji jego osiagnie¢ edukacyjnych,
w szczegblnosci informacji o udziale w przedsiegwzigciach: Placowek Wsparcia Dziennego,
zajeciach w PWD, wycieczkach, wyjsciach, prelekcjach, konkursach, programach edukacyjno
- wychowawczych i opiekunczych, uczestnictwie w zawodach, projektach, programach
i wystawach.

W formie: zdje¢ w kronice Placowki, gazetkach, tablicach Placowki, na stronie
internetowe] Administratora Danych Osobowych 1 FB oraz partneréw, instytucji,
stowarzyszen, sponsoréw i 0s6b prywatnych, z ktorymi Placéwka wspotpracuje, w formie
folderow, plakatow, kalendarza, broszur reklamowych, wystaw, badz w innych miejscach
wskazanych przez Administratora Danych Osobowych w prasie, radio i TV nie dhuzej, niz

jest to niezbedne dla osiggnigcia celu przetwarzania.

* - wlasciwe zaznaczy¢

Podpisidata: ......ooovniiiiii i

(rodzica/opiekuna prawnego)
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Zalacznik Nr 7

Oswiadczenie
0 rejestrowaniu wizerunku dziecka/i przez osoby trzecie i media

w Placowkach Wsparcia Dziennego prowadzonych przez MOPS w Debicy

Imie¢ i nazwisko

(miejsce i data)

UZASADNIENIE; potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji w jaki sposéb

i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material:

(czytelny podpis/pieczec)
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Zalacznik Nr 8

Rejestr osob korzystajacych z komputera

w Placowce Wsparcia Dziennego przy ul. .......ccceevviiininnen.

Lp.

Imie i nazwisko dziecka

Data korzystania z

komputera
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Zalacznik Nr 9

Monitoring standardow — ankieta

Czy znasz Standardow Ochrony Maloletnich
w Placowkach Wsparcia Dziennego
prowadzonych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Debicy ?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowad naruszenie zasad
zawartych w ww. standardach przez inng osobe,
(pracownika, wspolpracownika, stazyste,
praktykanta, wolontariusza, inne osoby)?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

(odpowiedz opisowa)

Czy podjqles/as jakies dzialania: jesli tak — jakie,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)
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6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie

dotyczqgce ww. Standardow.

(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik Nr 10

Zasady bezpiecznego korzystania

Z Internetu

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Placowkach
Wsparcia Dziennego prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

w Debicy.

1. Na terenie placéwek, w ktorych odbywaja si¢ zajecia swietlicowe jest dostep do Internetu,
zaréwno dla pracownikow, jak i dzieci, w czasie zajec 1 podczas przebywania w placowce.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placoéwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa i zainstalowanych zabezpieczen

4. Wychowawcy sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo sieci w $wietlicach podczas
uzytkowania przez dzieci.

5. Osoba ds. bezpieczenstwa informatycznego odpowiada za:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej w kazdej z PWD, w ktorych prowadzone sg dziatania
przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego,
Nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystatlo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Kierownikowi
PWD, a ten nastgpnie organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, aby przekaza¢ informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych instytucji czy stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu.
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8. Placowki Wsparcia Dziennego zapewniaja stalty dostep do materialdow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

swobodny dostep do sieci.
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Zalacznik Nr 11

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby

(np. wolontariusze, pracownicy mops oraz inne osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie
* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
 zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
¢ poinformuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, oSmieszanie)

 zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e zakoncz wspétprace/rozwigz umowe z osobg

krzywdzaca dziecko.

doswiadcza innych niepokojgcych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmowe

dyscyplinujgcq, a w przypadku braku
poprawy zakoncz wspotprace.
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Zalacznik Nr 12

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe

nieletnig, ponizej 17r.z

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie
¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
® przeprowadz rozmowe z
rodzicami/opiekunami
dzieci uwiktanych w przemoc;
¢ réwnolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny
lub policje wysytajgc zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo
innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)
¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
¢ przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

e w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
Wiecej informacji na stronie: wniosek o wglad
w sytuacje rodziny.
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Zalacznik Nr 13

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie
¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj
je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;
e zawiadom policje

pod nr 112 lub 997

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun
dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej)
* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;
e powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego
i/lub materialnego;
e w przypadku braku wspoétpracy rodzica/
opiekuna powiadom wfasciwy osrodek
pomocy spoteczne;j.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
¢ poinformuj na pismie policje lub prokurature,
wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze)
* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
e przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie;
® powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

e w przypadku braku wspétpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy
powiadom wtasciwy osrodek pomocy spotecznej;
¢ rownolegte zt6z do sgdu rodzinnego wniosek
o wglad w sytuacje rodziny
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Zalacznik Nr 14

Karta kontroli przegladu komputerow

w Placowce Wsparcia Dziennego w MOPS De¢bica

L.p Imieg i nazwisko osoby ds. Podpis Data Uwagi
bezpieczenstwa Osoba ds. przegladu
informatycznego bezpieczenstwa
informatycznego
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
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Zalacznik Nr 15

Oswiadczenie
rodzica/ opiekuna dziecka
0 zapoznaniu si¢ z obowiazujacymi
Standardami Ochrony Maloletnich w Placowkach Wsparcia Dziennego

prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Debicy

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi
w Placowkach Wsparcia Dziennego prowadzonymi przez Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w Debicy:

Imi¢ i nazwisko dziecka

Adres

(czytelny podpis pracownika) (czytelny podpis
rodzica/ opiekuna)
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